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Dlaczego przestaly milcze¢? Dlaczego zostaly
wystuchane?

Afektywna analiza #metoo w Teatrze Bagatela

Monika Kwasniewska | Uniwersytet Jagiellonski

Why Did They Break the Silence? Why Were They Heard? An Affective Analysis of
#MeToo at the Bagatela Theatre

The article analyses the media coverage of the accusations of sexual harassment and
mobbing made against Henryk Jacek S., a long-time director of the Bagatela Theatre in
Krakow, by its female employees. Based on the employees’ statements, the author tries to
describe the situation in the theatre before the case was exposed. She refers to the category
of ‘ugly feelings’, created and explored by Sianne Ngai, and specifically, to the affect of
animatedness, which is characterised by particularly limited agency and the blurring of the
boundary between the inside and the outside. The moment when the female employees
broke the silence is associated by the author with the affect of disgust (as defined by Sara
Ahmed) and the related revulsion and nausea. She also examines how this affective dynamic
has influenced the women’s agency and effectiveness in relation to the recipients of their
public appearances.
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Przestaly milcze¢, gdy po ostatniej wizycie w gabinecie dyrektora

Patrycja wymiotowata (Skowronska, Gurgul, 2019).

Patrycja Babicka: [...] z zaskoczenia chwycit mnie i chciat
pocatowa¢ w usta. Wepchnat mi jezyki do buzi. Odepchnetam go i
powiedziatam, zeby tego nie robit. ByliSmy w korytarzu, dyrektor

nie byt pijany. Potem zwymiotowatam (tamze).

Gdy jedna z naszych kolezanek po wyjsciu od dyrektora dostata
ataku paniki i zaczeta wymiotowac z przerazenia po tym, jak byta
napastowana, uznalySmy, ze nie mozemy dalej milcze¢ (Jadczak,
2019).

Przetom nastapit we wrzesniu ubiegtego roku. To byto popotudnie,
byliSmy sami na pietrze w teatrze, sztam korytarzem, nagle chwycit
mnie i probowat pocatowac¢. Wyrwatam sie, pobiegtam do toalety,
zwymiotowatam tam. To bylo totalne przekroczenie granic (Jesli

wygramy w sqdzie..., 2020).

Jedna z pan po spotkaniu z dyrektorem w jego gabinecie, wrecz

wymiotowata na oczach kolezanek (Keskrawiec, 2019).

Zaczeto sie wiec od wymiotu... 6 listopada 2019 roku z pewnoscia przejdzie
do historii teatru, ujawniajac jej watek niechlubny i wstydliwy. Tego dnia w
mediach pojawily sie doniesienia dotyczace oskarzen wysunietych przez
pracownice Teatru Bagatela w Krakowie przeciw wieloletniemu dyrektorowi
tej sceny - Henrykowi Jackowi S. Sprawa od razu nabrata rozgtosu -
mowiono o niej w telewizji, radiu, pisano w prasie i na portalach
spotecznosciowych. Kobiety, ktére zdecydowaty sie reprezentowac

zachowujace anonimowos¢ kolezanki, czyli Alina Kaminska, Patrycja



Bielecka i Karolina Wieckowska, zaczety udziela¢ wywiadéw, bra¢ udziat w
dyskusjach - dajac swiadectwo wieloletniemu molestowaniu seksualnemu i
mobbingowi, ktérego - jak mowily - doznaty ze strony dyrektora (por. np.
Jadczak, 2019). ,Historia teatru” ma w tym kontekscie przynajmniej potrdjne
znaczenie. Po pierwsze, opowiesci pracownic dotyczyty dtugiej historii tej
konkretnej instytucji. Po drugie, ich swiadectwa staty sie (pdki co)
zdecydowanie najwazniejszym wydarzeniem w obrebie ruchu #metoo w
polskim teatrze, przez co 6 listopada 2019 roku stat sie dniem przetomowym,
zwrotem, po ktéorym powinna nastapi¢ zmiana obejmujaca duzo szerszy krag
niz Teatr Bagatela. Po trzecie, wydarzenie to stato sie jednym z wazniejszych
przyczynkow do wypowiedzenia tego, co byto i jest ukryta historia polskiego
teatru - mianowicie, ze opisywane przez pracownice zdarzenia byly i sa
norma wielu instytucji, takze tych, ktére omija wspotczesna krytyka
instytucjonalna, bo nie naleza do waskiej grupy progresywnych teatrow. Na
tych wszystkich poziomach ujawnione, nazwane i ocenione zostato to, co
stanowito mocny, afektywny, skrzetnie blokowany, neutralizowany nurt
wspottworzacy relacje w polskich teatrach (nie tylko polskich i nie tylko w
teatrach). Wiedza o nim byta dotad najczesciej plotka i tajemnica (Majewska,
2020); byta na wielu poziomach zaprzeczana, wypierana, objawiata sie jako
poczucie skrzywdzenia i winy, buntu i wstydu, wzburzenia i strachu,
oburzenia i niedowierzania. Ten zbior niejasnych, sprzecznych afektow,
rozproszonych miedzy rozmaitymi podmiotami i instytucjami, subiektywnych
i obiektywnych, miedzy innymi pod wptywem ruchu #metoo zaczat buzowac,
a w koncu wyciekaé¢ w aktach, ktore postrzegam jako analogiczne do torsji i

wymiotow.

Narracja o wymiotach byta w tekstach o #metoo w Teatrze Bagatela
wielokrotnie przywotywana i podkreslana. To ona stata sie punktem

zwrotnym tej historii. W narracji pracownic (i mediow), wymioty byty



konsekwencja przekroczenia granic cielesnych - nie spowodowat ich
nachalny dotyk, lubiezne komentarze (cho¢ opowiesci o nich i przypisana im
lepkos¢ miaty tu na pewno istotne znaczenie), ale jezyk wpychany w usta.
Ten akt jest bezposrednig proba wtargniecia jednego ciata w drugie,
zwigzanym z tym, co przekracza granice ciata, jak slina czy oddech. Strach
przed przekroczeniem barier ciala, czesto wigzany ze sfera niechcianej
bliskosci, cielesnosci, seksualnosci jest jedna z gtdwnych przyczyn wstretu
zarowno w teorii Julii Kristevej, jak i - powolujacej sie na nig - Sary Ahmed
(2014). Taki proces zagraza poczuciu podmiotowosci, bycia oddzielonym od
zewnetrza. Ahmed pisze: ,powoduje on, ze nasze wnetrze jest na zewnatrz, a
zewnetrze wewnatrz” (tamze, s. 175). Proces zaburzenia granic miedzy
wnetrzem a zewnetrzem miat toczy¢ sie od lat u pracownic Bagateli;
zaréwno na poziomie fizycznym, jak i psychicznym. Ahmed pisze, ze aby
granice zamienily sie w przedmioty, musza najpierw zosta¢ oznaczone jako
obrzydliwe: ,to wstret powotuje je do zycia” (tamze). Dlatego, jej zdaniem,
obrzydzenie wigze sie z ,op0znieniem”. Granice najpierw musza zostac
zauwazone i nazwane, w wyniku ich wczesniejszego przekroczenia, ktore
zostaje oznaczone jako obrzydliwe. Podobny mechanizm - przebudzenia i
rozpoznania - mozna zaobserwowa¢ w wypowiedziach pracownic Bagateli:
»,Ogarnia nas zdumienie, ze w ogéle na to pozwoliliSmy, ze dopiero teraz
podnosimy gtowe i budzimy sie w nowej rzeczywistosci. Mamy nadzieje, ze z
korzyscia i konsekwencja dla catej Polski” (Senkowska, 2019). Afekt
obrzydzenia jako punkt zwrotny tej historii wyznacza moment nie tylko
gwaltownego ustanawiania granicy, ale tez wytwarzania dystansu i

zaburzenia uktadu wiadzy.

Mozna wiec powiedzieé, ze pracownice Bagateli publicznie wyrzygaty
kumulowana przez lata historie przemocy, ustanawiajac w ten sposéb

granice swojej podmiotowosci, a jednoczesnie - przez wzbudzenie wstretu u



licznej ,publicznosci” - odzyskaly utracona na lata sprawczosc. To, co
mowily, miato charakter demaskacji istniejacego od lat problemu i, jak
wspomniatam, ktadzie sie cieniem nie tylko na Teatrze Bagatela, ale na
calym polskim teatrze (zwtaszcza ze oskarzen o molestowanie seksualne w
obrebie polskiego teatru byto wiecej, cho¢ przybieratly zazwyczaj inne formy,
mniej oficjalne i proceduralne) wywotata fale gestow potepienia wobec
przemocy seksualnej w teatrze. Miejsce niejasnych afektow zajeto

zajmowanie stanowiska. Pytania, na ile trwate i skuteczne...

Chciatabym przesledzi¢ ten proces, przygladajac sie materialom medialnym
wokot sprawy o molestowanie seksualne i mobbing w Teatrze Bagatela
(zarzuty prokuratury wobec Henryka Jacka S. wedtug informacji prasowych z
czerwca 2020 roku, kiedy sledztwo zmierzato ku koncowi, to ,naduzycie
stanowiska celem doprowadzenia do innej czynnosci seksualnej, naruszenia
praw pracowniczych i nietykalnosci cielesnej”; Henryk Jacek S. nie przyznaje
sie do winy; por. Sid, 2020). Zdecydowatam sie skorzystac tylko z jawnego
archiwum. Nie przeprowadzalam dodatkowych rozméw, nie wiem nic ponad
to, co wiedza wszyscy postronni obserwatorzy zainteresowani sprawa.
Sledztwo jest caly czas w toku, wiec ujawnianie jakichkolwiek dodatkowych
informacji jest wykluczone. Poza tym interesuje mnie przede wszystkim
funkcjonowanie afektow w przestrzeni publicznej - to, jak sa one opisywane,
ujawniane, przejmowane, pobudzane, przemieszczane. Dzialanie pracownic
Bagateli wraz z towarzyszacym mu dyskursem medialnym bede wiec
traktowaé jako rozproszony performans toczacy sie na réznych polach zycia
publicznego, obserwowany przez bardzo szeroka publicznos¢ - niekiedy
przyjmujaca rowniez role aktantéw. Ten material z pewnoscia z nadwyzka
moze postuzy¢ za bardzo symptomatyczne archiwum przejscia od trudnych
do zdefiniowania ,brzydkich uczu¢” charakteryzowanych przez Sianne Ngai

(Ngai, 2005), ktore, wedtug tego, co mowig pracownice, pozwalaly przez lata



utrzymywac ich milczenie, az do wymiotu, ktéry przesuwa poprzednie afekty

i uczucia na zewnatrz - i wpisuje je w nowy obieg.

W tekscie staram sie caly czas podkreslaé, ze opisywana przeze mnie
sytuacja w Teatrze Bagatela bazuje na upublicznionych opowiesciach
pracownic. Henryk Jacek S. nie przyznaje sie do winy, a prawo polskie
gwarantuje kazdemu domniemanie niewinnosci. W publicznych
oswiadczeniach zaprzeczyt zarzutom, wyrazit poczucie ,niezastuzonej
krzywdy” oraz twierdzit, ze pracownice sa ,jedynie narzedziem do uzyskania
przez niektore z podpisanych pod nim osdéb znacznie dalej idacych celéw”
(pgo/wka/ac/PAP, 2019). Trudno na podstawie tak ogélnego oswiadczenia
zaprezentowac w artykule jego punkt widzenia sprawy, bo w swietle takich
wyjasnien zadna z opisanych przez oskarzajace go kobiety sytuacji nie miata
miejsca. Poniewaz podazatam za szczegétowymi narracjami pracownic (i
niekiedy kobiet spoza teatru takze oskarzajacych Henryka Jacka S.), niektére
fragmenty dotyczace rekonstrukcji sytuacji w teatrze (i poza nim) moga
sprawia¢ wrazenie diagnoz - wynika to z charakteru archiwum i w zaden
sposéb artykutl nie ma na celu stawiania tez na temat winy lub niewinnosci
Henryka Jacka S. W dacie ztozenia do publikacji ostatecznej wers;ji tekstu

sprawa jest caty czas w toku.

Przed wymiotem: animowalnos¢

Ngai charakteryzuje ,brzydkie uczucia” takie jak ,zazdrosé, niepokdj,
paranoja, irytacja, afekt rasowy, ktéry okreslam mianem «animowalnosci»
(animatedness) oraz dziwna kombinacja szoku i nudy nazywana
«wzniostootepialoscia» (stuplimity)” (Ngai, 2021; w przygotowaniu)' jako
afekty mniejsze, nieznaczace i cieszace sie mniejszym uznaniem i

zainteresowaniem od ,,emocji estetycznych”, jak zto$¢, trwoga oraz



,potencjalnie uszlachetniajace i moralnie uswiecajace stany takie jak
wspotczucie, melancholia i wstyd” (Ngai, 2021). Jak deklaruje autorka,
opisywane przez nig uczucia sa ,amoralne i niekatartyczne, nie przynosza
tez ani zadnej, cho¢by posredniej satysfakcji ptynacej z cnoty, ani
terapeutycznego czy oczyszczajacego wyzwolenia” (tamze). Wiekszos¢ tych
uczuc¢ zaktdéca wyrazanie innych. ,Brzydkie uczucia” charakteryzuje
rozciggniecie w czasie, sttumienie (nie sg gwattowne i intensywne) oraz
rozmycie granicy miedzy wnetrzem a zewnetrzem. Opowiesci pracownic
Teatru Bagatela o wieloletniej sytuacji w teatrze i ich reakcji na nig mocno
koresponduja z teorig Ngai (ktora notabene czerpie liczne przyktady z
opisow i obrazéw stosunkow pracy w systemie kapitalistycznym) -
szczeg6lnie z afektem , animowalnosci”’. Afekt ten prowadzi do rozmycia
granicy miedzy podmiotem, ktorego dotyka, a tym, ktéry stwarza sytuacje
jego powstawania (czy zrodio afektu tkwi wewnatrz, czy na zewnatrz
podmiotu - jest subiektywne czy obiektywne). Animowalnos¢ dotyczy
podmiotu charakteryzowanego jako podlegajacy zewnetrznej kontroli,
sprowadzony przez panujaca nad nim instancje do skonstruowanej ze
stereotypéw kukietki, na rozne sposoby pozbawionej swoich praw, ale tez
uznawanej (przez wspomniang instancje wtadzy) za nadmiernie ,zywotny” i
elastyczny, seksualny. Jego na rézne sposoby blokowana sprawczos¢, jak
pisze Ngai, stymuluje pasywnos¢ i wptywa na rozciggniecie czasowe afektu,
ktore hamuje tez mozliwosci katartyczne i krytyczne. Trwanie w
dyskomforcie jest silnie natadowane afektywnie. Trudnosé¢ sprawia jednak
rozpoznanie i nazwanie tych afektow, co prowadzi do stanu zgubienia sie na
wlasnej , kognitywnej mapie” dostepnych afektéw i wywoluje stan
dezorientacji, ,uczuciowej niejasnosci, «niepewnosci» czy tez «zmieszania»”
lub zagubienia ,w stosunku do wtasnych uczué”, ,konfuzji”, braku

»Skupienia”, niemozliwosci ,zebrania sie w sobie” (tamze). Kiedy, na



podstawie wypowiedzi kobiet i innych doniesien prasowych, przesledzi sie
wielopoziomowe funkcjonowanie tego afektu w Teatrze Bagatela, mozna
zastanawiac sie nie tyle nad tym, czemu pracownice tak dtugo milczaty, ale
jak to sie stato, ze to milczenie przerwaty. Tu jednak odstania sie kolejna
wlasciwos¢ ,brzydkich uczué” - ta, ktora umozliwia dziatanie polityczne i
agitacyjne (Ngai, 2005, s. 96-98), odwracajace uktad sit i odstaniajgce

ponadjednostkowy problem spoteczny.

Wedtug tego, co mowia pracownice, mozna postawic teze, ze afekt
»animowalnosci” byt w Teatrze Bagatela stymulowany na kilku poziomach.
Dyrektor wybierat podobno kobiety samotne, w trudnych sytuacjach
zyciowych. Patrycja Babicka tak to opisywata: ,Kazda z nas doswiadczyta
molestowania, nie majgc partnera, bedac na przyktad po rozwodzie,
rozstaniu. Jedna z dziewczat rozstatla sie z partnerem, dyrektor ja prébowat
«pocieszaé», az wyszta za maz - wtedy jego zainteresowanie znikto. Dzis
mysle, ze szukal kobiet, za ktérymi nie stat zaden facet” (Jesli wygramy w
sqdzie..., 2020). W tej i innych wypowiedziach okreslenie ,samotna” wigze
sie z konstatacja , bez wsparcia” - w domysle meskiego. Zdecydowanie
mniejszy nacisk ktadziony jest na sytuacje wyjatkowa (rozwod, rozstanie), na
ktdéra kazdy - bez wzgledu na pteé - moze zareagowac kryzysem
emocjonalnym. W rezultacie wracamy tu do retoryki (a wczesniej - praktyki),
w ktérej ciato kobiety nie nalezy do niej samej, ale jest przedmiotem
rywalizacji miedzy mezczyznami - niczym w bardzo tradycyjnym
patriarchacie opisanym, na przyktad, w Rynku kobiet Lucy Irigaray (2010).
Wedtug takiej logiki, poniewaz w przypadku braku partnera ciato kobiety nie
nalezy do nikogo - dyrektor, z uwagi na swoja nadrzedna pozycje w
strukturze teatru, czuje sie uprawniony, by swobodnie nim dysponowac,
zajmujac pozycje szefa, kochanka i ojca (ten charakter relacji z dyrektorem

bywat przywotywany®). Podobny mechanizm wtadzy miat by¢ tez



uruchamiany w czasie prob do spektakli rezyserowanych przez S., kiedy
dochodzito do zatarcia granicy miedzy ciatem prywatnym a ciatem aktorskim
(por. np.: Skowronska, Gurgul, 2019; Jesli wygramy w sqdzie..., 2020). Na
tym poziomie ukradkiem znéw wraca stereotypowe myslenie, oficjalnie
dawno juz zaniechane, czyli tworzenia analogii miedzy aktorka a , kobieta
publiczng”, co dobitnie wyraza Alina Kaminska: ,wciaz zdarzaja sie ludzie,
ktérzy myla nasz zawdd z prostytucja” (Bytam samotna..., 2019), a
potwierdzat i sam dyrektor, opowiadajac jednej z molestowanych pracownic
historie o ,prostytuujacych sie kolezankach” (Skowronska, Gurgul,
Sidorowicz, 2019), ,0 aktorce, ktéra lubi «dawac dupy za granica»”, czy tez
informujac ja, ,ktora aktorka lubi ostry seks” (Skowronska, Gurgul, 2019),
sugerujac tym samym, ze albo miat z nig kontakty seksualne, albo ze jej
preferencje seksualne sa sprawa wszystkim znang. Opisane w ten sposéb
myslenie dyrektora o swoim zespole taczy obraz folwarku (dyrektor jako
zarzadca), rodziny (dyrektor jako ojciec), haremu (dyrektor jako
maz/kochanek) oraz domu publicznego (w ktérym zaptata za dostepnos¢
ciala sg role w spektaklach). Takie podejscie charakteryzowac miato
stosunek nie tylko do aktorek, ale tez do innych pracownic. W przypadku
tych pierwszych efekt sterowalnosci byt jednak wzmocniony przez to, ze
dyrektor peknit tez funkcje rezysera, a szantaz ekonomiczny, ktoremu
podlegaty aktorki, byt bardziej wyrafinowany. Nie polegat on tylko na
strachu przed zwolnieniem, ale na utracie mozliwosci dodatkowego zarobku i
rozwoju zawodowego: ,przeciez w tym teatralnym systemie istnieja kary; za
sprzeciw, niesubordynacje, podniesienie gtowy. [...] Nie dostaniesz roli - nie
zarabiasz pieniedzy. To dyrektor decydowal, co gramy i ile gramy. Oprécz
podstawowej, bardzo niewysokiej pensji, reszte musieliSmy «ugraé». [...]
Przez cztery i pot roku nie wesztam w zadna sztuke, cho¢ byly dla mnie role.

Moze zbyt gtosno krytykowatam poczynania dyrektora [...]?” (Bytam



samotna..., 2019). W przypadku aktorek pojawiat sie tez argument
sugerowanej im dobitnie ,wartosci rynkowej” mierzonej wiekiem i
wygladem: ,StyszalySmy, ze aktorki po czterdziestce powinny zajac sie
warzywniakiem, na przyktad [...]. Uwagi dyrektora, ze wtasnie: «No ty
przytytas, nikt cie nie chce i nie bedzie chcial» byly wyjatkowo ponizajace”
(,Uwaga!”, 2019). To wlasnie dodatkowe obciazenie stato sie przypuszczalna
przyczyna, dla ktorej wsrdd trzech kobiet oficjalnie reprezentujacych grupe
skarzacych byta tylko jedna aktorka. Patrycja Babicka - kierowniczka dziatu
kreacji - tak mowi o powodach tej decyzji: ,ZdecydowatySmy, Zze my mamy
najmniej do stracenia. Ja i Karolina Wieckowska, kierowniczka dziatu
redakcyjnego, bo mozemy szukac¢ pracy takze poza teatrem. I Alina
Kaminska, ktora uznala, ze nawet jesli cata ta historia moze oznaczac¢ koniec
jej kariery aktorskiej, to zawsze pozostaje jej prospoteczna dziatalnos¢, w

ktorej realizuje sie jako radna” (Jesli wygramy w sqdzie..., 2020).

Nie zmienia to jednak faktu, ze jesli sytuacja byta rozgrywana w taki sposdb,
to wszystkie pracownice mogty czu¢ sie ubezwlasnowolnione i
uprzedmiotowione. Reagowaty tez wedtug bardzo tradycyjnie
patriarchalnych schematéw, poniewaz: ,ZostalySmy nauczone, ze dyrektor
jest bogiem i niezaleznie od wszystkiego, nalezy mu sie szacunek” (tamze).
Nawet gdy postanowity sie zbuntowac, chciaty jednoczesnie chronié szefa:
,Zastanawialy$my sie wtedy, co zrobié, zeby przestal nas nekac. JakbySmy
wszystkie mialy syndrom sztokholmski - myslatySmy o tym, zeby go ochronic,
bo to przeciez starszy cztowiek, ze wystarczy, ze po cichutku zniknie z
teatru” (tamze). Taka reakcja wskazuje jednak nie tylko na uwewnetrzniony
patriarchat oraz wspomniany syndrom sztokholmski, ale tez kolejna bardzo
wazna ceche animowalnosci, jaka jest trudnos¢ w ocenie sytuacji.
Dezorientacja, zaburzenie relacji miedzy obiektywnym wydarzeniem a

subiektywna opinig towarzyszyto pracownicom od pierwszych



molestatorskich zachowan: ,Czyli na poczatku byty zarty? / - Tak. Moze tez
zbyt wylewne witanie sie, przytulanie. / Jak sobie to pani thumaczyta? / - Ze
moze jest mily, ze to jego sposéb bycia” (Bytam samotna..., 2019); ,podczas
powitania polizal mnie w szyje. Pomyslatam: «starszy cztowiek, moze to sie
stato przez przypadek». Nie mogtam uwierzy¢, ze mogt cos podobnego zrobic¢
intencjonalne. Zaczetam rozmawia¢ z kolezankami z teatru, ustyszatam od
nich, ze to normalne, ze to taki erotoman-gawedziarz. Nie umiatam sobie z
tym poradzié, wiec zepchnetam to wydarzenie do podswiadomosci, jako
przypadek wiasnie” (Jesli wygramy w sqdzie..., 2020); ,Kiedy po raz pierwszy
klepnat mnie w tytek, gdy wychodzitam od niego z gabinetu, bytam w takim
szoku, ze zastanawiatam sie: nie, to niemozliwe, na pewno chciat mnie
poklepaé po plecach, tylko reka mu sie omskneta” (Skowronska, Gurgul,
2019). ,Wpadatam w stupor, zamykalam sie, nie umiatam zareagowac”
(Szukaj, 2019). Wyraz podobnej dezorientacji odnosnie do wtasnych uczué
powrocil na samym poczatku ujawniania sprawy. W reportazu TVN jedna z
rozmowczyn opowiada, jak dyrektor ja wypytywal, czy czula sie przez niego
molestowana; zaczal ja przepraszac, a na koniec powiedzial, Zze rozumie, ze
skoro wyjasnili sobie sprawe, ona nie wybiera sie na spotkanie z
prezydentem miasta. Kobieta tak opisuje swoja reakcje: ,Udatam sie do
garderoby, tam dostatam ataku paniki, zaczetam strasznie ptakac¢. Miatam
problem, zeby ztapaé oddech, bo nie wiedziatam po prostu, co czuc”
(,Uwaga!”, 2019). Mozna to traktowac jako somatyczna odpowiedzZ na
sytuacje, w ktdrej potwierdzona wczesniej przez inne pracownice ocena
sytuacji - ,to jest molestowanie” - zndw zostaje podwazona. Byl to wiec
powrot do wczesniejszego stanu afektywnego pobudzenia, ale i bezsilnosci
oraz niepewnosci, ktory miat sie przyczynia¢ do podtrzymywania sytuacji

molestowania przez lata.

Kluczowym czynnikiem podtrzymujacym sytuacje w Teatrze Bagatela byla,



jak wnioskuje z wypowiedzi pracownic, zewnetrzna i wewnetrzna utrata
sprawczosci. Kiedy do kobiet docierat molestatorski charakter gestow
dyrektora, emocje ulegatly zmianie - pojawiat sie wstyd, wstret, stany
depresyjne, strach, a wraz z nimi uczucie dezorientacji, bezwtadu i
bezradnosci: ,Kobieta reaguje w takich sytuacjach tak, ze ciezko to
racjonalnie wyjasni¢. Niektorzy powiedza: twarda, znajaca swoja wartosc,
jak mogta na to sobie pozwoli¢? Mogtam. Zal6zmy, Ze pani jest molestowana,
da pani przetozonemu w twarz? W sytuacji wojny, a to byta sytuacja wojny,
nie wiemy, jak sie zachowamy” (Bytam samotna..., 2019). Na stwierdzenie
,Czulyscie sie bezradne”, Alina Kaminska odpowiada: ,Nie wiedzialySmy do
kogo i$¢, do kogo sie zwrdci¢. Zwierzchnik byt sprawca, komu wiec miatam
to zgtosi¢?” (tamze). Opisany powyzej system autorytarnej wtadzy wydawat
sie tym szczelniejszy i bardziej obezwtadniajacy, ze pracownicom nie
pomogta tez zastepczyni dyrektora: ,Niektore z dziewczyn chodzily do
Renaty [Derejczyk - przyp. MK], zeby alarmowac o sytuacjach zwigzanych z
molestowaniem - styszaly w odpowiedzi: «ojej, to straszne». Jesli mowimy
przetozonym o problemie, a w konsekwencji oni nic nie robig, mamy prawo
mysleé, ze sie nie da tego rozwigzac, a kazda z nas z osobna obawia sie, ze

straci prace” (Jesli wygramy w sqdzie..., 2020).

Kobiety uruchamiaty wiec rozmaite strategie przetrwania. Alina Kaminska
wycofata sie z teatru, skonczyta studia z zarzadzania kultura i zostata radna.
Inne pracownice staraly sie zachowac dystans: ,staratySmy sie sprawiac
wrazenie bardzo zajetych. Wychodzac z jakiegos pomieszczenia, zawsze
miatam ze soba jakis sprzet albo chociaz papiery, ktére trzymatam z przodu,
zeby tylko dyrektor do mnie nie podszedt i nie prébowat mnie obja¢” (Olo,
Mska, 2019); , Karolina prébowata wyciggac¢ na powitanie reke jak do
meskiego uscisku, zeby stworzyé dystans. - Koniczyto sie to tak, ze przyciagat

mnie do siebie. To bardzo silny mezczyzna” (Skowronska, Gurgul, 2019).



Pracownice staraly sie rdwniez ,jakos siebie zohydzi¢” (W Teatrze
Bagatela..., 2019): ,Gdy to sie dzieje, pojawia sie wstyd, bezsilnos¢,
obwiniasz sie, Zze moze jednak twoja spddniczka byla za krotka, a moze usta
za czerwone albo bylas za promienna. Bo on takie Swieze, promienne lubi.
Dlatego staralam sie wygladaé na zmeczona, sfrustrowang, nawet chorga,
przestatam sie malowac¢” (Skowronska, Gurgul, 2019). Taka sktonnos¢ do
thumienia btednie przez innych interpretowanej ekspresji r6wniez jest cecha
animowalnosci (Ngai, 2005, s. 95). Powyzsze wypowiedzi klarownie
ujawniaja bowiem kolejna odstone dziatania afektywnego polegajacego na
zaburzeniu relacji subiektywne/obiektywne - pracownicom trudno ocenic,
czy przypadkiem same nie sprowokowaly szefa. Zadawaty sobie pytanie,
gdzie wiec lezy wina - w nim czy we mnie? Jak mowita Natalia de Barbaro w
kontekscie wydarzen w Teatrze Bagatela: ,Wina zawsze jest po stronie
sprawcy, a nie ofiary, ale to ofiara czuje sie winna” (Skowronska, 2019).
Watpliwosci pracownic mozna by¢ moze uznac¢ za probe odzyskania kontroli
nad wiasnym ciatem, w mysl logiki, ze jesli to ja sprowokowatam przemoc,
ktorej doznaje, to jest szansa, ze moge ja takze zatrzymac. Ujmujac rzecz
inaczej: jesli animowalnos¢ charakteryzuje podmioty oceniane przez majace
nad nimi kontrole instancje jako nadmiernie zywotne i seksualne -
pracownice Bagateli prébowaly sie pozby¢ tych projektowanych na nie cech,
by w ten sposob odzyskaé sprawczosé. Niektore wyrazaty otwarty opor. Alina
Kaminska, kiedy przestata zgadzac sie na molestatorskie ataki, zostata
ukarana przez dyrektora brakiem rol i zarzutem utraty talentu. Gdy Patrycja
Babicka ,na obsciskiwanie zareagowata odepchnieciem. Ustyszata: «Lubie,
gdy jestes taka ostra»” (Skowronska, Gurgul, 2019). Wszystkie z tych
strategii okazywaty sie nieskuteczne. Interpretacja ich dziatan odbiegata od
intencji i byta poza kontrola kobiet, co jest charakterystyczne dla

mechanizmu dominacji sprawowanej w kontekscie animowalnosci, ktéra nie



tylko steruje dziataniami okreslonych cial, ale tez panuje nad ich
interpretacja (Ngai, 2005, s. 97). Dziata wiec idealnie zgodnie z logika
kultury gwattu. Jak zaznacza Maja Stasko: ,Gwatt jest zawsze obok, bo nasze
[kobiece - przyp. MK] ciato jest nieustannie obserwowane i oceniane pod
katem seksualnym, wiec w kazdej chwili moze by¢ winne czyjejs reakcji. Nie
mamy na to wptywu, to nie my decydujemy, co dla niego bedzie
wystarczajaco prowokujace, to nie my tu jesteSmy od decydowania, dlatego
to sie moze sta¢ w kazdej chwili, gdziekolwiek, w domu, u kolegi, na
imprezie: tylko dlatego, ze mamy cipki, wiec spodniczki lub nie, ogolone nogi
lub nie, makijaze lub nie i nieustanne poczucie obserwowania i zagrozenia -
komentarzem, oceng, krytyka badz fizycznym wyrazeniem aprobaty:

klapsem, obmacaniem czy penetracja” (Stasko, 2017, s. 47-48).

Pracownice, ktérych dzialania nie posiadaly sprawczosci w relacjach z
dyrektorem, zaktadaly jej brak réwniez w innych okolicznosciach (w
relacjach z kolezankami i kolegami z pracy oraz poza instytucja), co réwniez
przyczyniato sie do wieloletniego utrzymywania sytuacji. Wielokrotnie w ich
wypowiedziach powraca watek leku przed niewiarygodnoscia: ,Nie
sadzitysmy, ze nam ktokolwiek uwierzy. Nawet teraz, kiedy zaczynam o tym
opowiadac, boje sie, ze ustysze: Dlaczego ktamiesz?” (Bytam samotna...,
2019). Ten stan bezwtadu taczyt pracownice i stymulowat je nawzajem:
,Dlaczego nie mdéwita pani gtosno? - Bo inne nie méwity, a ja nie czutam sie
na tyle silna, by walczy¢ samotnie. Nie databym rady, nikt by jednej osobie
nie uwierzyt” (tamze). Kazda z nich, jak sie wydaje, czuta sie osamotniona i
nie miata narzedzi do zobiektywizowania problemu. Kiedy juz taki gest zostat
wykonywany, blokowaty go bagatelizujace problem komentarze o
,erotomanie-gawedziarzu” (por.: Jesli wygramy w sqdzie..., 2020). Dopiero
poOzniej pracownice zrozumiaty, ,ze to, co wydawato nam sie incydentami,

dotyczy nas wszystkich” (Gazur, 2019).



Ta dynamika afektywna wzmagana byta na kolejnych poziomach, ktére sa
znacznie lepiej rozpoznane i spotecznie oswojone: poczucie winy (ze
dopuscito sie do takiej sytuacji), wstydu (ze doszto do molestowania i na
czym ono polegato) i strachu (przed utrata pracy i zawodowym
wykluczeniem, utrata wiarygodnosci). Wydaje mi sie jednak, ze nie tylko one
sq kluczowa przyczyna wieloletniego milczenia. Pracownice méwity bowiem,
ze te uczucia nie minety catkowicie po ujawnieniu sprawy (por. np.
Skowronska, Gurgul, 2019; Gurgul, Skowronska, Sid, 2019). Zmiana
nastapita raczej na poziomie poczucia wlasnej sprawczosci. Rownie trudne,
jak sadze, okazato sie przeltamanie bezwtadu, pasywnosci oraz
uwewnetrznionego poczucia, ze jest sie ,kukietka” - a wiec wszystkiego, co

charakteryzuje afekt animowalnosci.

Analizujac opublikowane materialy, mozna przypuszczac, ze w Teatrze
Bagatela zostaly spetnione wszelkie warunki, ktére odbieraly pracownicom
sprawczos¢ - tak pod wzgledem strukturalnym, jak i afektywnym. Ta
sytuacja stata sie bardzo symptomatyczna dla uktadu sit w teatralnej
hierarchii (zgodnie z tym, co pisze Ngai: potoczny charakter brzydkich uczué
zwieksza ,zakres socjohistorycznych problemow, ktére moga interpretowac”;
Ngai, 2021) i jej blokujacego charakteru. Jednak rozpoznanie, ujawnienie i
precyzyjne nazwanie (bo przeciez ramy teoretyczne tego artykutu wynikaja z
bardzo precyzyjnych opiséw i analiz sytuacji poczynionych przez same
pracownice) tych dos¢ powszechnych mechanizméw afektywnych
wynikajacych z uktadu wtadzy w teatrach instytucjonalnych, dato
pracownicom potezna site i sprawito, ze - wbrew obawom - wiele oséb

potraktowalo powaznie stawiane przez nie zarzuty i postanowito je wspierac.

W tym punkcie odstania sie druga strona ,brzydkich uczuc”, ktére nie majac

zdolnosci katartycznych i krytycznych, jednoczesnie caty czas utrzymuja



silne napiecie afektywne. W przypadku Teatru Bagatela ,brzydkie uczucia”,
ktére powodowaly, ze - cytujac Babicka - ,czutam sie brudna, miatam
poczucie winy, popadatam w depresje, w ptaczliwosé” (,Uwaga!”, 2019), z
jednaj strony mogty stwarzac idealne pole manipulacji dla dyrektora, z
drugiej - caty czas - nie pozwalaty ignorowac sytuacji, zaburzaty porzadek,
podwazaly wszelkie bagatelizujace i normalizujgce argumenty. Z czasem to,
co bylo cecha animowalnosci, zaczeto dziata¢ na rzecz sprawczosci
pracownic. Stowa kobiet opisujace zdarzenia zaczynaja animowac¢ w
wyobrazni czytelniczek dziatania dyrektora (ktory wczesniej ,animowatl”
ciata kobiet). Zachodzi wiec odwrodcenie w relacji sprawczosci, o ktorym tez
pisze Ngai (2005, s. 118). Wyglada to tak, jakby pracownice weszly w sojusz
z blokujacymi je do tej pory afektami i za ich pomoca dokonaty aktu
emancypacji. Moc temu procesowi nadato przesuniecie na poziomie
afektywnym od animowalnosci do wstretu. Kiedy pisze o odzyskanej
sprawczosci pracownic, nie twierdze, ze zaplanowaty one kazdy wywotywany
przez siebie w przestrzeni publicznej afekt i efekt. Nie mam watpliwosci, ze
cho¢ dobrze przemyslaly swoja sytuacje i podejmowane kroki, to nie
wszystko byly w stanie przewidzie¢ i rozwazy¢ w tak dynamicznym wirze
wydarzen. Mysle, ze ich skutecznos¢ wynikata takze ze zmiany wewnetrznej
dynamiki afektywnej, ktora przetozyla sie bezposrednio na dziatania.
Warunkowana przez media i toczace sie dochodzenie* koniecznosé
wielokrotnego opisywania, analizowania oraz komentowania zdarzen i
sytuacji zaréwno sprzed ujawnienia oskarzen, jak i po ich ujawnieniu,
prowadzita do kondensacji afektéw. W wypowiedziach pracownic
(wielokrotnie parafrazowanych w mediach) dochodzito do ciagtego
powtarzania zaréwno afektu animowalnosci, jak i wstretu. Oba stany,
podobnie jak proces przejscia miedzy nimi, byly wciaz powielane, wywotujac

efekt zaréwno w pracownicach (ktére w zwigzku z cala sytuacja



potrzebowatly pomocy nie tylko prawnej, ale tez psychologicznej; por.: Jesli

wygramy w sqdzie, 2020), jak i w wielu swiadkach.

Wymiot

No jest to po prostu oblesne, kiedy stary chtop dotyka mtoda
dziewczyne, sapie do niej do ucha, opowiada jaka to nie jest piekna

i chciatby zobaczy¢ wiecej, jest to obrzydliwe’.

Przez lata kumulowane i utrzymywane w pracownicach mdtosci, ktére
zaburzaly ich poczucie podmiotowosci i odrebnosci, ustanawiaty niemozliwg
do zerwania wiez z instytucjg, w koncu przetamaty granice ich ciat i zostaty
wydalone w akcie méwienia. Jak pisze Ahmed, mowienie o wymiotach i
obiektach, ktére je wywolaly, ma wielkag moc performatywna, jest niemalze
powtorzeniem tego aktu: , W reakcjach obrzydzenia «stowa» sa takze
wyrzucane albo wymiotowane. Akt mowy «to jest obrzydliwe!» moze dziatac
jak swego rodzaju wy-miot, proba wydalenia czegos, czego bliskosé odczuwa
sie jako niebezpieczna i zanieczyszczajacqa. Oznaczaé cos jako obrzydliwe to
takze tworzy¢ dystans z rzecza, ktora paradoksalnie staje sie nig tylko w
owym akcie dystansowania” (Ahmed, 2014, s. 184). Wymiot i wstret
powoduja dystans, wydalaja i zabezpieczaja przed tym, co zagrazato
podmiotowosci przez przekraczanie granic ich ciata. To bardzo wazny proces
w przypadku pracownic Bagateli, ktorych, jak opisujg, autonomia,
podmiotowosc¢ i sprawczos¢ byty przez lata podwazane. Akt mowy wytwarzat
wiec ich podmiotowos¢ jako podmiotow obrzydzonych (,zniesmaczony
podmiot jest sam w sobie jedna z wytworzonych przez siebie konsekwencji w
akcie mowy”; tamze), ale tez nadawat nowe oznaczenia Henrykowi Jackowi

S., wedlug twierdzenia, ze méwienie o obrzydzeniu i jego przyczynach jest



tez aktem stworzenia obrzydliwego obiektu, czy raczej - oznaczenia danego
obiektu jako wstretnego. Opowiadanie o czynach S. i towarzyszacych im
fizycznych i psychicznych odczuciach kobiet staly sie jednymi z najbardziej
skutecznych dziatan pracownic Bagateli. Szczegolnie istotna byta w nich
sensualna lepkos¢ opiséw punktujacych proces przekraczania granic ciat

pracownic:

Mniej wiecej pottora roku temu podczas powitania polizat mnie w
szyje. [...] To byto popotudnie, byliSmy sami na pietrze w teatrze,
sztam korytarzem, nagle chwycit mnie i prébowatl pocatowac (Jesli

wygramy w sqdzie..., 2020).

W moim przypadku byto to calowanie w usta, jezyk w uchu,
dotykania, propozycje przyjscia do domu, pytania: ,kiedy go

zaprosze”, opowiadanie, co bedzie ze mna robit (Wiosto, 2019).

Dyrektor ma zwyczaj przytulania na przywitanie. Nigdy nie
wiadomo, kiedy to, co on nazywa serdecznoscia, nie przejdzie w
erotyczne dyszenie albo wpychanie jezyka do ucha (Mska, Olo,
2019).

Wsadzat jezyk do ucha i ust, obsciskiwat, opowiadat oblesne zarty.
Dzwonit i moéwil, ze chce robic to, do czego Bog stworzyt mezczyzne
i kobiete (Skowronska, 2019b).

Prosit, zebym usiadta obok niego i cos przeczytata na komputerze, a
przy tym gtadzit mnie po szyi albo po rece. To bylo na poczatku.
Potem byto tylko gorzej. Az do momentu, gdy z zaskoczenia chwycit
mnie i chcial pocatlowaé w usta. Wepchnal mi jezyk do buzi
(Skowronska, Gurgul, 2019).



Bylam sama za sceng. Dyrektor przyszedt do mnie. Zaczat od tego,
jak bardzo mnie lubi, jaka jestem dla niego wazna. Nie miatam
dokad uciec. Myslatam, ze jak zwykle sie przytuli i da spokdj, ale
tym razem ustyszatam, ze dyszy, a jego jezyk lizat moja twarz.
Bytam przerazona. Odepchnetam go. Niewiele pamietam z tego, co

wydarzyto sie dalej (Gurgul, Skowronska, 2019b).

Podczas premiery myslatam, ze dyrektor chce pocatowa¢ mnie w
policzek, a on zaczatl liza¢ mnie po szyi. Z czasem takich sytuacji
bylo wiecej. Calowal mnie w usta, ja uciekatam, wiec on oficjalnie
wzywatl mnie do gabinetu na stuzbowa rozmowe, podczas ktérej

gtaskatl mnie po dtoni i rekach (Jadczak, 2019).

Podczas spotkania rozmawiamy o czyms merytorycznie, a on nagle
zawiesza gtos. I bez zwiazku zaczyna opowiadac, co by ze mna robit,
gdyby byt moim chtopakiem. Mowit mi, ze mam piekna skore i
chciatby ja piescic. Jedna z kolezanek powiedziata mu, ze to, co

robi, jest karalne. ,Komplementy sa karalne?” - zdziwit sie (tamze).

Te serie cytatow podsumowac¢ mozna innym: ,takie lepkie i zbyt cielesne”
(,Uwaga!”, 2019). Szczegdlna role odgrywa tu jednak jezyk opiséw - bardzo
abiektalny ze wzgledu na uzycie stéw oddajacych lepkos¢ - dyrektorskich rak
(w reportazu , Uwaga!” okreslonych przez Babicka, ktdéra z kolei cytuje
Kaminska jako ,lepkie raczki dyrektora”; tamze), jezyka (w uchu, ustach, na
szyi i twarzy), oddechu, sliny, przytulajacych bez pozwolenia ramion,
przywierajacego ciata, ktére natretnie powracaja, zagrazaja pochtonieciem.
Wrazenie lepkosci wynika tez z licznych powtorzen (,znaki staja sie lepkie
przez powtarzanie”; Ahmed, 2014, s. 181). Powyzsze cytaty to tylko skromny

wycinek nawarstwiajacych sie w réznych mediach opiséw - nieustannie



powtarzanych, rozwijanych i konkretyzowanych - zaréwno przez pracownice,
jak i dziennikarki oraz dziennikarzy. Ta powtarzalnos¢ przenosi na poziom
dyskursywny dlugie trwanie opisywanej sytuacji, podkreslajac obrzydliwos¢
lepkosci dyrektora osadzonej w kontekscie historii relacji miedzy ciatami,
przedmiotami i znakami (tamze, s. 171). Kategoria lepkosci staje sie zreszta
chyba kategorig generalnie opisujaca relacje miedzy dyrektorem a
pracownicami - nie tylko w kontekscie seksualnym, ale tez afektywnym.
Lepkosc jest w tym ujeciu cecha animowalnosci - nie pozwala oderwac sie od
instytucji, dyrektora, panujacych tam relacji. Zlepia pracownice z siatka
panujacych wewnatrz teatru patologii i czyni je obrzydliwymi dla samych
siebie - wedle opisanej przez Ahmed relacji: ,Wszystko, co miato kontakt z
rzeczg obrzydliwa, samo staje sie obrzydliwe” (Tomkins, 1963, s. 131; zob.
takze: William Ian Miller, 1997, s. 5 oraz Susan B. Miller, 1993, s. 711, cyt.
za: Sara Ahmed, 2014, s. 176). Mozna powiedzie¢, ze sensualne, ,lepkie”
narracje wprowadzaly nie tylko na poziomie intelektualnym, ale tez
afektywnym w atmosfere majaca przez lata panowac¢ w Bagateli. Dopiero
powracajacy nieustannie w tej narracji wymiot pozwolit wydali¢ z ciata to, co
czynito rowniez je obrzydliwym i oznaczy¢ obrzydliwy obiekt na zewnatrz,
umozliwit dzialanie i zmiane funkcjonalnosci lepkosci. Lepkos¢ stata sie
osobng kategoria opisujaca historie molestatorskich dziatan, ktore -
uzewnetrznione - przestawaly dotyczy¢ poszkodowanych, a przylepily sie do
dyrektora, staly sie rodzajem odnoszacej do niego sygnatury (tamze):
,1epkosc¢ [...] powierzchni opowiada nam historie obiektu [...] - to, co sie
przylepia, «pokazuje nam», gdzie przedmiot przebywat przez to, co zebrat na
swojej powierzchni” (Ahmed, 2014, 181-182). Ten proces w przypadku S.
zachodzit niemal dostownie: ,po tym, jak sie ujawnitysSmy, wiele dziewczyn
zaczelo sie do nas zgtaszac. Nie tylko z teatru - to byly kelnerki, panie

sklepowe, barmanki z okolicznych knajp. Mozna byto odtworzy¢ na



podstawie tych zgtoszen catodzienna trase S. - od sklepu niedaleko domu
dyrektora, przez autobus, teatr, gdzie pracuje, po Bunkier Sztuki, gdzie jada
obiady, po Winosfere, gdzie bywa wieczorami. Cata trasa molestowania od
wyjscia do pracy, przez prace, po wieczorne spotkania ze znajomymi” (Jesli

wygramy w sqdzie..., 2020).

Istotne wydaje sie tez to, ze licznym tekstom towarzyszyty tez materiaty
wizualne - relacje pracownic pojawily sie, miedzy innymi, 6 i 12 listopada w
Faktach TVN, potem - 20 listopada - we wspominanym juz reportazu
,Uwaga!”. Akt stowny byt dzieki temu uzupetniony ekspresja ciat, twarzy, rak
pracownic. Pozornie spokojne, wywazone relacje, oszczedna ekspresja,
zaburzane byly specjalnie kadrowanymi nerwowymi ruchami rak, gestami
ochronnymi i zamykajacymi dostep do ciata jak skrzyzowane nogi, rece
obejmujace tutdw, pojedynczymi chwilami zatamania gtosu, niemozliwymi do
powstrzymania tzami. Czes$¢ kobiet nie ujawnita twarzy; wystepuja w
garderobie, siedza tytem do kamery, méwig technicznie znieksztalconym
glosem. To przebiegajace na réoznym poziomie powstrzymywanie ekspresji,
mimo drastycznych opowiesci, potaczone z silnym afektywnym napieciem
wydaje sie przenosic¢ sytuacje sprzed #metoo, kiedy wstret tracit
gwattownos¢, przyjmujac postac ,brzydkich uczuc¢”. Taka ekspresja
potaczona z jednoznacznym oskarzeniem dyrektora i opisem molestowania
budzi jednak rowniez wrazenie mdtosci, ktére stopniowo staja sie tez

doswiadczeniem widzek i widzow.

Wspolnoty obrzydzonych

Funkcjonujacy na kilku poziomach wstret otworzyt pole do odwrocenia

relacji wtadzy. Ahmed zwraca uwage, ze wstret jest w tej sferze zasadniczy:



Zwigzek miedzy obrzydzeniem i wtadza jest oczywisty, kiedy
wezmie sie pod uwage przestrzennosé¢ reakcji odrazy i ich role w
hierarchizowaniu zaroéwno przestrzeni, jak i ciat. William Ian Miller
twierdzi, ze reakcje obrzydzenia nie dotycza wylacznie
przedmiotow, ktére zagrazaja granicom podmiotéw, ale takze
obiektdw, ktdére zdaja sie by¢ ,nizej” niz podmiot lub znajduja sie
ponizej czy nawet na samym jego dole (Miller, 1997, s. 9). Warto
tutaj powrocic¢ do pytania o materie odrzucona [abject matter].
Nizsze regiony ciala sa Scisle utozsamiane zaréwno z seksualnoscia,
jak iz ,odpadami”, ktore cialo dostownie wydala. Nie chodzi o to, ze
to, co znajduje sie ponizej, jest z koniecznosci obrzydliwe ani ze
seksualnos¢ budzi wstret. Nizszos¢ zostaje skojarzona z nizszymi
partiami ciala, jak rdwniez z innymi ciatami i przestrzeniami.
Przestrzenne odrdznienie tego, co ,powyzej”, od tego, co ,ponizej”,
funkcjonuje metaforycznie w celu oddzielenia jednego ciata od
drugiego, jak rowniez rozroznienia na ciata wyzsze i nizsze (Ahmed,
2014, s. 177-178).

Zgodnie z ta logika opisywane przez pracownice jako narzucajace sie,
kierujace sie niekontrolowanym pozadaniem ciato Henryka Jacka S. zostato
oznaczone zaréwno jako wstretne, jak i jako nizsze. Choc¢, oczywiscie, takie
opinie wyrazane byty wprost jedynie na forach dyskusyjnych pod artykutami’.
W ten sposéb przez lata posiadajacy wtadze nad ciatami pracownic dyrektor,
zostal - przez oznaczenie jako obrzydliwy - tej wtadzy pozbawiony.
Odwrdcenie sit byto utrzymywane poprzez wytworzenie afektywnej

wspoélnoty obrzydzonych.

Akt mowy jest zawsze skierowany do innych, ktorzy musza starac



sie wspotuczestniczy¢ w akcie Swiadczenia o obrzydliwej rzeczy,
aby afekt mégt odnies¢ skutek. Innymi stowy, w ten sposéb podmiot
prosi innych, by powtarzali wpisane w sam akt mowy
napietnowanie. Takie wspdlne Swiadectwo jest potrzebne, by akty
mowy dzialaly, tj. aby przypisywaty wstret do obiektu lub podmiotu,
zlepiajac go z innymi (Ahmed, 2014, s. 184).

Nazwanie swojej odrazy i wywotanie jej u Swiadkow jest tu narzedziem
zabezpieczajacym sprzeciw pracownic (Babicka méwi o sytuacji po
ujawnieniu sprawy w mediach: ,Nareszcie poczutysmy sie bezpiecznie. To
byto dla nas wazne, bo zaczelysmy sie gubic, zastanawiac, czy nie
przesadzamy, czy moze to jednak jest dopuszczalne”; Jesli wygramy w
sqdzie, 2020). Jak pisze Ahmed: ,Odraza (abjection) wiaze sie z niepewnoscia
[...] negacji, przez reakcje odrazy usituje zabezpieczy¢ «nie»” (Ahmed, 2014,
s. 175). To konsolidowanie wspolnoty obrzydzonych byto tez mozliwe dzieki
wspomnianej juz kategorii lepkosci, ktora uruchamia dwukierunkowy proces.
Na pierwszym poziomie przypisywana jest molestatorskim dziataniom
Henryka Jacka S. Z drugiej strony jednak lepkos¢ jest, zdaniem Ahmed,
czyms, co przechodzi z przedmiotu na przedmiot, stwarzajac mozliwosc
kolejnych relacji: , Przyklei¢ sie do czegos lepkiego znaczy takze staé sie
lepkim. Odcinajac sie od jednego lepkiego przedmiotu, przedmiot (wraz z
powierzchnig) moze pozostawac lepki i moze «pochwyci¢» inne przedmioty”
(tamze, s. 181). Lepkos¢ nie zawsze musi jednak oznaczaé ztych relagji:
,Jedne formy przylepnosci oznaczaja trzymanie sie rzeczy razem, inne
dotycza blokowania albo zatrzymywania ruchu przedmiotéw. Kiedy znak lub
obiekt staje sie lepki, moze on «blokowac» ruch (innych obiektéw lub
znakow), a takze taczy¢ (inne obiekty lub znaki) w catos¢” (tamze, s. 180).

Wydaje sie wiec, ze blokujaca i obrzydliwa lepkosc¢ relacji pracownic z



dyrektorem przeksztalcita sie w afektywne spoiwo wiezi miedzy nimi, a
potem réwniez z licznymi Swiadkami. Kiedy, po dostownym i symbolicznym
wymiocie, pracownice zaczely ze soba rozmawiac: , 0kazato sie, ze takich
przypadkow niestosowanego zachowania jest wiecej [...]. ZrozumiatySmy, ze
to, co wydawato nam sie incydentami, dotyczy nas wszystkich. I wtasnie
dlatego postanowitysSmy dziata¢. Opowiadajac o tych sytuacjach zaczetySmy
sie uczy¢, jak pozby¢ sie wstydu bycia ofiarg” (Gazur, 2019). Zobaczyty, jak
ich dotychczasowa pasywnos¢ umozliwia zlepianie i ,pochtanianie” kolejnych
kobiet. Kaminska opowiadata, ze ,czara goryczy przelata sie, gdy
dowiedziata sie, ze mtodsze kolezanki tez doswiadczaja takich zachowan
dyrektora. - To byt mdj wielki bdl, bo sama mam corke i pomyslatam sobie:
«No nie! Ciag dalszy? Nastepna?»” (Dbd, 2019). Babicka podaje podobny
argument, uwidaczniajac poczucie winy za sytuacje innych kobiet: ,trafita do
nas aktorka zaraz po szkole. I Karolina Wieckowska, ktora zastepowata
wowczas sekretarke i zamykata za mtoda aktorka drzwi gabinetu dyrektora,
powiedziata nam, ze poczutla sie jak zona Fritzla” (Jesli wygramy w sqdzie...,
2020). Postanowily wiec dziata¢ razem - poczatkowo cel byt prosty: ,zeby
przestal nas neka¢” (tamze). Najlepsza droga do jego osiagniecia byto takie
nacechowanie nowej, pracowniczej wspolnoty, by miata silniejsza od
dyrektorskiej moc tworzenia kolejnych relacji. W tym celu kobiety
przewrotnie przechwycily narzedzia swojego opresora. Zamiast jednak je

stosowac - opowiadaly o nich...

Pierwszym sojusznikiem miat by¢ prezydent Krakowa Jacek Majchrowski.
Teatr Bagatela jest teatrem miejskim, wiec prezydent jest bezposrednim i de
facto jedynym przetozonym dyrektora. Kontakt z nim zaproponowata Alina
Kaminska - jako poszkodowana aktorka, ale tez radna. Najpierw sama, poza
oficjalnym trybem. Prezydent poprosit o pismo, a nastepnie zaprosit

wszystkie podpisane pod nim pracownice na rozmowe. Wydawato sie wiec,



ze dzialanie odnosi skutek. Rozmowa, jak méwi Babicka, byta trudna, bo
Majchrowski: , Wypytywatl podczas niej, co ktorej z nas robit S[...]"” (tamze).
W trakcie rozmowy obiecatl jednak, jak twierdza pracownice, nie ujawniac ich
nazwisk i naktoni¢ dyrektora do rezygnacji ze stanowiska: ,W takim razie
jutro dyrektor dostanie bialg kartke, zeby mogt na niej napisac
wypowiedzenie z pracy”. Tak sie jednak nie stato, skoro: ,nastepnego dnia
dyrektor zaczyna dzwonic¢ do kazdej z nas po kolei. Bo okazuje sie, ze jest
nadal dyrektorem, nasza akcja nie wyszta. I méwi nam, ze styszal, ze mamy
zastrzezenia, ze mylimy ojcowskie gesty w nasza strone z takimi o
erotycznym podtekscie. Tej mtodej aktorce powiedzial, ze musiata pomyli¢
jego przepukline ze wzwodem. Mdéwi nam, ze w teatrze bedzie dziatat
program antymobbingowy. I Ze od teraz kazda z nas ma przychodzi¢ do jego
gabinetu i w obecnosci kadrowej wyjasnia¢ swoje watpliwosci” (ten cytat i
poprzednie: tamze). Prezydent odpowiedzialnos¢ za te sytuacje probowat
przenies¢ na pracownice: ,Natomiast one same, zupelnie szczerze, zbierajac
sie zrobily pewien ferment, tak ze kiedy pan S. do mnie przyszedt, on juz znat
nazwiska wszystkich oséb, ktore ztozyly te pismo, z wyjatkiem dwoch pan,
ktore nie sa pracownikami teatru” (Krakéw. Prezydent Majchrowski
ttumaczy, 2019). Mozna uznaé, ze w sposéb niebezposredni sugerowat
pracownicom ktamstwo (w podtekscie podwazajace ich wiarygodnosc’),
naiwnosc oraz nieporadnosc: ,Po pierwsze nie pamietam, zeby mnie prosity o
anonimowosc, tylko wie pani, jezeli sie tego typu sprawe rusza, to nie mozna
liczy¢ na anonimowos¢, bo to nie idzie tak, ze ktos o tak kogos gdzies
molestowat i napastowal” (tamze). W ten sposob Majchrowski ,zlepit” sie w
oczach duzej i zréznicowanej czesci opinii publicznej z Henrykiem Jackiem
S.° Sprzyjata temu podawana w mediach chronologia kolejnych zdarzen. Z
doniesien medialnych’ wynika, ze pracownice spotkaly sie z prezydentem 29

pazdziernika - we wtorek; 30 pazdziernika Majchrowski spotkat sie z S. i -



jak wedtug jednej z pracownic twierdzit dyrektor - zobowigzat go ,do jak
najpilniejszego przedstawienia procedur uzupetniajacych kodeks etyczny
teatru, procedur antymobbingowych, zeby «zadna ze spraw z listu nie miata
mozliwosci sie powtorzy¢»” (Jadczak, 2019). Przy okazji potwierdzit
przypuszczenia dyrektora na ten temat personaliow osob skarzacych, ktore
nastepnego dnia - 31 pazdziernika - byly przez swojego pracodawce
zastraszane. Kaminska tak komentowata ich 6wczesna sytuacje: ,Zostatysmy
pozostawione same sobie i w pelnej dostepnosci dla tego cztowieka, ktory
zaczal nas dreczy¢ telefonami, wzywajac nas po kolei na spotkania”
(ads\mtom, 2019). Zgtoszenie wystano z Urzedu Miasta do prokuratury
(jeszcze bez wniosku o zawieszenie Henryka Jacka S. w obowigzkach
dyrektora, ktéry zostal wystany pozniej; Orszula, 2019) w poniedziatek 4
listopada (Biatczyk, 2019). Tego samego dnia prezydent otrzymat od
pracownic list: ,Zwracamy sie z pytaniem, jak dtugo bedziemy baty sie
przyjs¢ do pracy. Bedziemy wdzieczne za szybka informacje od pana
prezydenta, co mamy robic, Zeby nie czuc sie dyskryminowane i ponizane, co
wplywa negatywnie na nasz stan psychiczny, utrudniajac nam
funkcjonowanie w zyciu i pracy” (Jadczak, 2019). Nie wiem, jaka byla
godzinowa chronologia zdarzen i motywy dziatania. List ten zasygnalizowat
jednak z pewnoscia determinacje pracownic, postawit prezydenta w
niezrecznej sytuacji oraz dowiddl, ze prosbha o wprowadzenie kodeksu etyki
jest w tym przypadku nieskutecznym narzedziem przeciwdziatania

potencjalnej przemocy.

Majchrowski w czasie rozmowy z pracownicami prosit podobno, by nie
nagtasniaty sprawy w mediach (Jadczak, 2019). W nich przewazyty jednak
wstret i ztos¢. Jak mowi Babicka: , Poczulysmy sie jak gowniary, ktére same
narozrabialy, a potem naskarzyty wujkowi, prébujac zrzuci¢ wine na kogos

innego. BytySmy wsciekte, miatySmy poczucie, ze to, co sie wydarzyto,



przekroczyto granice przyzwoitosci” (Jesli wygramy w sqdzie..., 2020).
Postanowily opowiedzie¢ o swojej sytuacji (przekazujac tez swéj wstret)
znacznie szerszemu gronu Swiadkéw. Paradoksalnie wiec przetozeni pomogli
im podjac¢ decyzje o ujawnieniu sprawy. Tak radykalne i trwate
przemieszczenie afektéw z animowalnosci na wstret, a potem jego
rozprzestrzenienie, byto jednak mozliwe rowniez dzieki ruchowi #metoo - w
ktory dziatania pracownic Teatru Bagatela wpisaly sie, umieszczajac je w
ogromnej, miedzynarodowej wspdlnocie, daleko przekraczajacej zasieg
dyrektorskich rak i prezydenckiej wtadzy. O tym, ze miato to wpltyw na
dziatania pracownic Bagateli, moze swiadczy¢ cytat: ,Aktorki, z ktorymi
rozmawiata «Wyborcza», zapowiadajg, ze beda szukaty poparcia w innych
teatrach, a takze za granicg, m.in. w Stanach Zjednoczonych, gdzie
rozpoczeta sie akcja #metoo. - Mamy nadzieje, ze ich odwaga bedzie
poczatkiem drogi dla nas, kobiet w podobnej sytuacji - mowig” (Gurgul,
Skowronska, Sid, 2019).

Za rada znajomej kobiety zwrdcity sie wiec do Szymona Jadczaka, ktory
przygotowatl na temat sytuacji w teatrze materiat dla TVN24. Informacja o
molestowaniu dwukrotnie otwierata gtdwne wydanie , Faktow TVN”
(6.11.2019 oraz 12.11.2019) i byla tematem licznych materialéw stacji'”.
Niemal natychmiast sytuacje w Teatrze Bagatela zaczely relacjonowac
rowniez inne mainstreamowe media: gazety codzienne, tygodniki,
miesieczniki, stacje radiowe, telewizja, portale internetowe, miedzy innymi:
,Gazeta Wyborcza” i ,Wysokie Obcasy”, ,,Rzeczpospolita”, RMF FM,
,Dziennik Polski”, ,Krytyka Polityczna”, , Sieci”, ,wPolityce”, ,Tygodnik
Agora”, ,Wprost”, ,Do Rzeczy”, ,,Onet.pl”, ,Polityka”... Co zdarza sie w
polskim zyciu publicznym rzadko, media potraktowaty sprawe bardzo
powaznie, unikajac wielu stereotypowych ujac¢'' i stanety do$¢ wyraznie po

stronie skarzacych kobiet. Henryk Jacek S. idac na urlop méwit ,to mnie



przerosto, ta kampania oszczerstw [...] Traktuje sie mnie w tym momencie

jak jakiegos potwora” (Jadczak, 2019b).

Dzieki mediom obrzydzenie rozprzestrzeniato sie na bardzo szeroka skale.
Ruch informacji dodatkowo stymulowata zapewne takze popularnosc
Bagateli, czy w ogole teatrow rozrywkowych (w materiatach telewizyjnych
pokazywano fragmenty spektaklu Seks dla opornych w rezyserii dyrektora),
przyciagajacych publicznos¢ mieszczanska, szkolng, niebranzowa. Wiele
odbiorczyn i odbiorcow komunikatéw medialnych mogto wiec by¢ lub bywaé
w tym (lub podobnym do niego) teatrze. By¢ moze to zainteresowanie sprawa
Teatru Bagatela rowniez uruchamiato w odbiorcach medialnych doniesien
namiastke procesu, ktorego doswiadczyly pracownice. I nie byt to tylko
wstret, ale tez wywotany nim pewnego rodzaju szok czy , przebudzenie”. Bo
to, co opowiadaty aktorki, przektadato sie na wypracowany w takim procesie
efekt sceniczny. Alina Kaminska tak mowita o spektaklu Seks dla opornych w

rezyserii dyrektora:

Z moim scenicznym partnerem Lukaszem Zurkiem spedzamy
wieksza czes¢ spektaklu w tdzku, choé przeciez nie o seks w tej
sztuce chodzi. Gdy zaczynaliSmy proby, dyrektor miat wyrazna wizje
mojej gry. I coraz bardziej przekraczat granice. Czutam, ze na tej
scenie, gdy kaze mi sie wyginac i prezy¢, mam by¢ raz kobieca, raz
dziewczeca, spelniam jego erotyczne fantazje (Skowronska, Gurgul,
2019).

We fragmentach spektaklu towarzyszacych materialom na temat sprawy w
Teatrze Bagatela widzimy Kaminska w mocnym makijazu, czerwonej

satynowo-koronkowej pizamie, raz w potlezacej pozycji na t6zku wygina sie,



wypinajac biust, z ming matej dziewczynki wdzieczy sie do partnera
scenicznego, a nastepnie siada mu na kolanach, innym razem lezy, podczas
gdy aktor ugniata jej posladki'’>. W takim zestawieniu , niewinna” rozrywka
nabierata perwersyjnego oraz mrocznego wymiaru i moze prowokowata
pytanie o to, czy patrzac na seksownie wyginajace sie na t6zku aktorki
odziane w erotyczna bielizne, naprawde nie wiedzieliSmy, co moze kry¢ sie
za takimi scenicznymi obrazami. Takie rozpoznanie swojej pozycji widza czy
widzki uruchamiato proces dystansowania sie wobec obiektu (teatr i postaé
S.), ktéry z potencjalnie fascynujacego zamienit sie w obrzydliwy. Swietnie
ten proces ilustruje cytat: ,Jesli informacje, jakie zdecydowata sie ujawnic
grupa aktorek i pracownic, okaza sie prawdziwe, z tego sielskiego obrazu
pozostang zgliszcza. Relacje kobiet pracujacych w Bagateli sa wstrzasajace i
odkrywaja obraz swiata, ktory funkcjonowat za kulisami, Swiata przemocy i
bezwzglednego wykorzystywania dyrektorskiej funkc;ji [...] Historia z
Bagateli, niezaleznie od tego, jaki bedzie miata final, oznacza koniec wizji
wspaniatego teatru, w ktorym udato sie pogodzié interesy publicznosci,
dyrekcji, aktorow, zwolennikéw repertuaru wysokiego i niskiego. Z

teatralnych szaf zaczety wypadac trupy” (Olszewski, 2019).

Jesli jednak dziatanie pracownic Teatru Bagatela miato mie¢ realny wymiar
polityczny i sprawczos¢ wykraczajaca ponad ten jednostkowy przypadek, to
musiatoby wptynac przede wszystkim na polskie srodowisko teatralne - i to
temu procesowi chciatabym sie przyjrzeé na koniec. Wspolnota obrzydzonych
w tej grupie wytworzyta sie w dos¢ specyficznych warunkach i na jeszcze
innych, niz do tej pory opisane, zasadach. W polskim teatrze temat #metoo
zainspirowat w ostatnich latach wiele spektakli, bedacych niejednokrotnie
Swiadectwami bardzo osobistych doswiadczen aktorek, rezyserek,
dramaturzek'’. Ponadto w pazdzierniku 2019 roku w Warszawie odbyta sie

zorganizowana przez Akademie Teatralng w Warszawie konferencja ,,Zmiana



- teraz! O czym milczeliSmy w szkotach teatralnych”, na ktdrej szeroko
omawiano problem przemocy i przemocy seksualnej zarowna w edukacji
teatralnej, jak i w teatrze. Jedna z reprezentantek szkoty krakowskiej, Iwona
Kempa, zaangazowana w opracowywanie procedur antyprzemocowych w
AST w Krakowie, zaraz po nagtosnieniu sprawy Teatru Bagatela w mediach
zorganizowata spotkanie solidarnosciowe (Grygny, 2019). Powyzsze dziatania
maja charakter niszowy, a nie masowy. Solidarnos¢ z pracownicami wyrazito
jednak réwniez w listach otwartych okoto trzystu pieédziesieciu oséb i ponad
trzydziesci réznych organizacji'. Postulowano w nich odsuniecie dyrektora
od pemienia funkcji na czas - jak najszybszego - wyjasnienia sprawy oraz
systemowe wsparcie dla pracownic. Niektore z tych dziatan mniej lub
bardziej otwarcie wskazywaty na to, ze opisywany tu problem nie dotyczy
tylko Teatru Bagatela, ale jest w srodowisku powszechny i ma charakter
systemowy. Najbardziej wymowny pod tym wzgledem byt najliczniej

podpisany list catego srodowiska:

My, przedstawicielki i przedstawiciele spotecznosci teatralnej, nie
bedziemy dtuzej wspieraé kultury milczenia. Sytuacja Teatru
Bagatela nie jest odosobnionym incydentem. To nie jest problem,
ktory zaczat sie wraz z odwazna decyzja cztonkin krakowskiego
zespotu - teatr funkcjonuje zgodnie ze Scista hierarchiczna logika
od dziesiecioleci, utrwalajac cykl upokorzen i nekania. Granica
miedzy ciatem postaci na scenie, a ciatem prywatnym jest bardzo
cienka, a molestowanie i seksizm czesto sa chlebem powszednim
aktorek i aktorow. To takze kwestie, z ktérymi na co dzien borykaja
sie wszyscy pracownicy i pracowniczki teatrow, niekoniecznie

wystepujacy na scenie.

Dzisiaj naszym obowigzkiem jest zabrac gtos. Takze dlatego, aby



zabranie gtosu nie wiazato sie ze Srodowiskowym wykluczeniem,
zrujnowana reputacjg, ambicjami i kariera. Te gltosy maja znaczenie

i musza zosta¢ wystuchane.
Zwracamy sie do dyrekcji Teatru Bagatela o odpowiedzialnosc.
Zwracamy sie do instytucji miejskich i panstwowych o niezawistosc.

Zwracamy sie do spotecznosci artystycznej o solidarnosc

(Warszawa. Wcigz nowe nazwiska..., 2019).

Komisje Zaktadowe OZZ Inicjatywa Pracownicza dodawaty do tej diagnozy

konstatacje na temat braku procedur postepowania w takiej sytuac;ji:

Naduzycia relacji zaleznosci w instytucjach kultury, noszace
znamiona molestowania seksualnego w miejscu pracy, mobbingu i
nieréwnego traktowania, sg rzadko ujawniane przez pracownice w
obawie przed utrata pracy, ostracyzmem srodowiskowym czy
zablokowaniem rozwoju zawodowego. Praktyka bowiem jest ciagle
przystowiowe zamiatanie pod dywan tego typu naduzy¢ przez
organizatorow instytucji. Brakuje odpowiednich regulacji, procedur
szybkiego reagowania na naduzycia i ich efektywnego wdrozenia,
egzekwowania. Tym wiekszy szacunek wzbudza w nas postawa
pracownic Teatru, ktore zdecydowaly sie przerwac panujaca w
srodowisku zmowe milczenia i zawalczy¢ o godne warunki pracy

(Kraj. Komisje zaktadowe..., 2019).

Te listy - trafnie i zwieZle - punktuja najwazniejsze problemy polskiego

teatru w kontekscie #metoo. Prowokuja jednak szereg pytan.



Z jednej strony, duzy jest rozrzut zawodowy podpisujacych: od dyrekc;ji,
przez rezyserie, aktorstwo, choreografie, produkcje, kuratorstwo, promocje i
administracje, pracownie techniczne, z drugiej ta dywersyfikacja odnosi sie
gtéwnie do teatréw warszawskich (generalnie z tych wszystkich pism
niewiele sie dowiadujemy, czy i co o sprawie myslano np. w teatrach w
mniejszych miejscowosciach). Cho¢ postawy wobec ruchu #metoo w polskim
$rodowisku teatralnym sg bardzo rézne i niejednoznaczne', nikt, o ile mi
wiadomo, nie wyrazit wprost watpliwosci co do postawionych Henrykowi
Jackowi S. oskarzen. Hejt, ktorego doswiadczaly pracownice, pojawiat sie w
obiegu nieoficjalnym: ,Spotkalysmy sie z ostracyzmem zespotu, z zarzutami,
ze chcemy rozwali¢ teatr. Styszymy, ze jesteSmy miekkie, bo dyrektor od
zawsze «przytulat», ale tylko my robimy z tego problem” (Skowronska,
2019b). Doszto wiec do odwrdcenia relacji wobec milczenia, ktére panowato
wczesniej wokdt molestowania w teatrach. Czy na tak solidarne poparcie
pracownic mogt mie¢ wplyw status S., ktéry - jako rezyser teatru
rozrywkowego - nie nalezat do grupy przedstawicieli teatru artystycznego,
ktorzy stanowili wiekszos¢ sygnatariuszy oswiadczen? Nie dato sie go tez
broni¢ powotujac sie na genialnosc jego talentu ani wybitne, kulturotworcze
dokonania dyrektorskie. Osoby podpisane pod listami poparcia pochodza
przewaznie z duzych miast, w wiekszosci wspotpracuja z tak zwanych
progresywnymi teatrami, szkotami teatralnymi lub uniwersytetami.
Najliczniej reprezentowanymi instytucjami na liscie sa tu, na przyktad, Nowy
Teatr w Warszawie, TR Warszawa, Teatr Wspétczesny w Szczecinie'®. W
sposob, jak przypuszczam, niezamierzony doszto wiec do podziatu na teatr
rozrywkowy - w podtekscie ,zty” etycznie i artystycznie oraz szlachetny teatr
artystyczny. Znamienne, ze wsrdd kandydatek na stanowisko dyrektorki
wymieniano na poczatku Weronike Szczawinska (Olo, 2020) - stynaca z

bardzo eksperymentalnego, intelektualnego, etycznego i kolektywnego



podejscia do sztuki. Jej dyrekcja oznaczataby absolutny zwrot w dziatalnosci
instytucji. I cho¢ podana w prasie plotke niemal natychmiast zdementowala
sama artystka na swoim profilu na Facebooku, to czy nie mogta stac za nia

fantazja wielopoziomowej ,naprawy” Teatru Bagatela?

Z drugiej strony, mozna przypuszczac, ze wobec lepkosci cechujacej cata
sprawe czlonkowie srodowiska teatralnego, zdajac sobie sprawe z tego, ze
#metoo w Teatrze Bagatela wskazuje na problem o znaczeniu
srodowiskowym (i jednak dotyczy wszystkich rodzajéw teatréw), wyrazajac
poparcie dla pracownic lub zachowujac milczenie automatycznie wpisywali
sie we wspdlnote pogardy i obrzydzenia, unikajac tym samym potaczenia z
przeciwng grupe reprezentowana przez S. Dziato sie to zgodnie z logika:
,Przez publiczne wypowiedzi chcemy zdystansowac sie wobec tej
niewygodnej bliskosci. Wypowiadajac zdanie, wzywamy innych do bycia
swiadkami naszego odsuniecia sie” (Probyn, 2000, s. 131, cyt. za: Ahmed,
2014, s. 185). Jest to, oczywiscie, mechanizm, ktéry pozwala usytuowac sie
po dobrej, szlachetnej, etycznej, ,wyzszej” stronie, zdolnej do krytyki i
autokrytyki. Ten mechanizm jest niepokojacy dla Ahmed, ktora o wstrecie
pisata w kontekscie wydarzen z 11 wrzesnia 2001 roku i nastepujacej po nich
fali obrzydzenia do terrorystéw zlepionych w jedno z przybyszami z Bliskiego
Wschodu, muzutmanami (Ahmed, 2014, s. 189), zwracajac uwage na to, jak
wstret napedza jezyk i polityke nienawisci. Z kolei Martha C. Nusbaum,
piszac o publicznym zawstydzaniu - ktore, moim zdaniem, miato tez miejsce
w opisywanej sprawie, skoro Henryk Jacek S. czut sie traktowany jak potwor
- Zwraca uwage na to, ze podobne ,rytualy” kryé moga préobe moralnej
nobilitacji jednostek i zbiorowosci, ktére w ten sposéb chca usunac z pola
widzenia wtasng moralng niedoskonatos$¢, by ,,obronié swéj kruchy narcyzm”
(Nussbaum, 2016, s. 180). Ten wymiar funkcjonowania wspélnoty

obrzydzenia jeszcze mocniej, moim zdaniem, wydobywa jej zlepiajaco-



blokujacy charakter w obrebie tak zwanego srodowiska. Nie chce potepic¢
0sOb solidaryzujacych sie z pracownicami Teatru Bagatela, sama znalaztam
sie w tym gronie i nadal mocno sie z nim identyfikuje. Probuje tylko wyrazi¢
watpliwos¢ co do niektorych afektéw, ktore te wspdlnote konsolidowaty oraz
dtugotrwatej skutecznosci wyrazonych wtedy postulatéw. Te gesty byly
potrzebne i skuteczne jako interwencyjna odpowiedZ miedzy innymi na
wyrazany przez pracownice lek przed srodowiskowym ostracyzmem (por.
Kraj. Komisje zaktadowe..., 2019), ale nie jako narzadzie realnej zmiany, bo
jak pisze Ahmed: , Obrzydzenie moze udaremni¢ nam zblizenie sie
wystarczajaco do przedmiotu, zanim poczujemy koniecznos¢ odsuniecia sie

od niego” (Ahmed, 2014, s. 190). Taka reakcja udaremnia realng prace
krytyczna.

W zarysowanych powyzej kontekstach mozna sie tez zastanawiaé, czy
dywersyfikacja zawodowa 0séb podpisujacych sie pod listami poparcia nie
zadziatata blokujaco. W cytowanym powyzej najliczniej podpisanym liscie
prezentowano teatr jako instytucje hierarchiczna. Co w takim razie znaczy
fakt, ze pod wspdlnymi listami podpisuja sie dyrektorzy i dyrektorki,
rezyserki i rezyserzy, aktorki i aktorzy oraz osoby zajmujgce stanowiska
administracyjne i techniczne, pedagodzy i pedagozki oraz studentki i
studenci szkoét teatralnych? Przeciez nie wystepuja oni z jednej pozycji juz z
tego prostego powodu, ze znajduja sie na innych szczeblach wspomnianej
hierarchii, czasami wrecz po dwdch przeciwnych stronach potencjalnego
konfliktu, maja zapewne inne doswiadczenia w konteks$cie naduzy¢
seksualnych, poczucie sprawczosci w pracy, bezpieczenstwo zawodowe.
Czes¢ osob podpisanych pod listem znajduje sie w grupach szczegdlnie
narazonych na molestowanie seksualne - inne reprezentuja grupy
naduzywajace wtadzy (chodzi oczywiscie o reprezentacje i potencjalnosc).

Poza tym jedni maja realna wladze, by zainicjowaé zmiany w instytucjach,



inni moga sie jedynie domaga¢ wprowadzenia polityki antydyskryminacyjnej
(nie mowiac juz o jej konsekwentnym stosowaniu). To, moim zdaniem,
sprawia, Ze poczucie solidarnosci jest iluzoryczne i przez to moze odwracac
pozytywna funkcje zlepiania wspolnoty i nadawac jej (znéw) blokujacy
wymiar. Zaciera podzialy i moze wywotywac wrazenie, ze wszystko da sie
rozwigzac polubownie, po cichu, w obrebie instytucji, czy - tak przeciez
wspierajacego - srodowiska. Doswiadczenie pracownic Bagateli podwaza
skutecznos¢ takiego myslenia i dzialania. Podobnie pewnie jak szereg
historii, ktorych - wlasnie z tego powodu - nigdy nie ustyszeliSmy. W jego
wyniku zamiast katartycznego oczyszczenia mozna co najwyzej wrécic¢ (czy
pozostac) na poziom ,brzydkich uczuc¢”. Moze dlatego, whrew
przypuszczeniom i oczekiwaniom, réwniez #metoo w Teatrze Bagatela, poki

co, nie spowodowato kolejnych ujawnien naduzyc.

Artykut zostanie opublikowany w ksiazce Teatr brzydkich uczué, red. Monika
Kwasniewska, Katarzyna Waligéra, WU], Krakow, ktéra ukaze sie w 2021

roku.
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Przypisy

1. Ngai, 2021 [w przygotowaniu]. W tekscie korzystam zaréwno ze wstepu ksigzki Ngai,
ktory zostat przettumaczony przez Marie Walczak i zostanie wydany w ksiazce Teatr



brzydkich uczud, jak i z innych, niettumaczonych do tej pory fragmentow.

2. Ngai pisze, ze animowalnosc jest $cisle zwiazana z rasowoscia, podkreslajac jednoczesnie
kontekst amerykanski (,to be «animated»” in American culture is to be racialized in some
way” - Ngai, 2005, s. 95). Dlatego uwazam, ze odniesienie go pozycji kobiet, aktorek,
pracownic instytucji kultury w polskich realiach jest mozliwe.

3. Por. np. reportaz ,,Uwaga!”, 20 XI 2019,
https://luwaga.tvn.pl/reportaze,2671,n/teatr-bagatela-aktorki-oskarzaja-dyrektora-teatru-o-m
olestowanie,307826.html, dostep: 30 V 2020. Zaburzenie relacji miedzy tymi dwiema rolami
miato by¢ zreszta jedna ze strategii obronnych S.: ,mdéwi nam, ze styszal, ze mamy
zastrzezenia, ze mylimy ojcowskie gesty w nasza strone z takimi o erotycznym podtekscie” -
Jesli wygramy w sqdzie..., 2020.

4. Zgodnie z polskim prawem, kobiety byty przestuchiwane tylko raz, ale jak mowia, to dla
nich: ,niszczaca wiwisekcja” (por. Skowronska, 2019).

5. ,Uwaga!”, 2019. Stowa anonimowej pracowniczki odwiedzanego przez Henryka Jacka S.
pubu.

6. Por. np.: ,joka00707.11.2019, 07:32: Co za oblech. Brak lustra i rozdete ego”;
,kika06.11.2019, 22:45: I to ten przystojniak tak molestowat? Ale tupet :-)”;
https://krakow.wyborcza.pl/krakow/7,44425,25384730,wstrzasajace-relacje-kobiet-z-teatru-b
agatela-oskarzaja-dyrektora.html (dostep: 30 V 2020).

7. Z wypowiedzi ,gdyby to byta jedna, dwie, trzy panie, to mégtbym uwazac, ze to jest jakas
zmowa, spisek, ale tych pan byto dziewiec i przybywaja nastepne” (tamze), mozna
wnioskowadé, Ze oskarzenia o molestowanie sa niewiarygodne, dopoki liczba skarzacych
kobiet jest mniejsza niz cztery.

8. Por. np. Skowronska, Gurgul, Sidorowicz, 2019 (szczegolnie znaczaca jest tu wypowiedz
anonimowego sledczego); Keskrawiec, 2019; Stasko, 2019.

9. Jesli nie podam inaczej, rekonstrukcje zdarzen przywotuje za: Jadczak, 2019.

10.
https://fakty.tvn24.pl/aktualnosci,59/dzis-w-faktach-teatr-bagatela-zarzuty-pracownic-wobec-
dyrektora,983438.html;
https://fakty.tvn24.pl/aktualnosci,59/dzis-w-faktach-pierwsze-zeznania-pracownic-teatru-bag
atela,984808.html, dostep: 8 IX 2020. Materialy, ktore pojawily sie w TVN mozna znalez¢
pod adresem:
https://tvn24.pl/polska/krakow-dyrektor-teatru-bagatela-henryk-jacek-schoen-oskarzany-o-m
obbing-i-molestowanie-ra983295-2284153 (dostep: 8 1X 2020).

11. Takich jak: bagatelizowanie spraw o przemoc seksualng poprzez zartobliwe tytuty,
pomijanie znaczenia réznego typu przemocy zwiazanej z przestepstwami na tle seksualnym,
empatyzowanie z podejrzanym, przerzucanie odpowiedzialnosci na osoby poszkodowane,
umniejszanie krzywdy - por. Kaim, 2011, s. 75-76. Zdarzaly sie jednak wyjatki w postaci
tekstu: Mordarski, 2019. Anonimowy, oparty na licznych stereotypach hejt pojawiat sie tez w
komentarzach pod artykutami.

12. Por.:
https://tvn24.pl/polska/krakow-dyrektor-teatru-bagatela-henryk-jacek-schoen-oskarzany-o-m
obbing-i-molestowanie-ra983295-2284153 (dostep: 8 1X 2020).

13. Pisatam o tym w tekscie Swiadectwa czy/i spektakle? (Kwasniewska, 2020).

14. Policzytam to na podstawie listow przedrukowanych na stronie ,e-teatr.pl” w watku:
Oskarzenia o molestowanie w krakowskim Teatrze Bagatela,
http://www.e-teatr.pl/pl/artykuly/378,watek.html (dostep: 30 V 2020).



15. Pisali o tym m.in. Piotr Morawski (2019) oraz Katarzyna Niedurny (2020).

16. Nie robie szczegdétowych wyliczen, bo nie sa one moim celem; poza tym czasami trudno
przypisa¢ dana osobe do jednej instytucji, poniewaz wspoétpracuje z wieloma, pod listem sa
tylko nazwiska, bez specjalizacji; od tej reguly sa wyjatki, bo wsréd podpisanych sa tez
osoby z teatréow rozrywkowych, gtownie jednak z duzych miast, sa pojedyncze
reprezentantki teatrow w mniejszych miastach.
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