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[ INSTYTUC]JE

Centrum Sztuki Osadzonych - doswiadczenia
0s0b uczestniczacych

Magdalena Hasiuk | Instytut Sztuki PAN

The Center for Prison Arts - Experiences of Participants

This text presents the Center for Prison Arts (CPA), an innovative project developed
between 2022 and 2023 by the Kobietostan Association at the Krzywaniec Prison. The aim of
the project was to create the first institution in Poland, located within a prison, dedicated to
sharing experiences and developing methods of rehabilitation through art, co-created by
incarcerated individuals. The activities of the Center for Prison Arts are presented in the
context of other artistic initiatives started in 2017, initially led by Agnieszka Bresler and
later by Bresler, Iwona Konecka, and their collaborators. These initiatives included female
and male theatre groups, a women’s choir, and a music band, and are discussed from the
perspective of the incarcerated participants involved. The study is based on qualitative
research using micro-interviews, and it explores the impact of creative activities on the
participants. Key areas of focus in examining the artistic process included: motivation,
group dynamics within the broader prison community, identity, and the influence of
participation on individual life in prison - especially in terms of self-esteem and a sense of
agency. The research findings helped verify the initial assumptions of the project and
provided insights into how Konecka and Bresler’s original working method was received.
The study also highlights the method’s potential for broader application within the Polish
prison system.

Keywords: Center for Prison Arts (CPA); Kobietostan; rehabilitation through art; prison
theatre; prison music; devising; participatory theatre



Geneza CSO

Centrum Sztuki Osadzonych (CSO) to nowatorski projekt tworzony w latach
2022-2023 przez Agnieszke Bresler i Iwone Konecka ze Stowarzyszenia
Kobietostan oraz przez wspotpracujace z nimi osoby w Zaktadzie Karnym w
Krzywancu. Jego celem, zrealizowanym jesienig 2023 roku, byto otwarcie na
terenie krzywanieckiego wiezienia pierwszego w Polsce osrodka wymiany
doswiadczen i rozwoju metod z zakresu resocjalizacji przez sztuke

wspoéttworzonego przez osoby osadzone (Bresler, Konecka, 2022, s. 7).

Geneza CSO byta wieloletnia wspotpraca Bresler z wiezieniem w Krzywancu
(od 2017) - a w kolejnych latach réwniez wspottworzonego przez nig (z
Magdalena Mroéz i Pauling Galanciak) kolektywu tworczego Kobietostan, a
nastepnie Stowarzyszenia Kolektyw Kobietostan (obecnie Stowarzyszenie
Kobietostan), zatozonego w 2019 roku przez Bresler i Konecka oraz grupe
ich wspdtpracowniczek'. W krzywanieckim wiezieniu Bresler wyrezyserowata
spektakle z osadzonymi kobietami: Marie K. (2017) i Wiere Gra (2018) (por.
Bresler, 2019, s. 70-74), a nastepnie juz jako Kolektyw Kobietostan z
Martyna Debowska zrealizowaty z mezczyznami stuchowisko Wielogtos o pici
brzydkiej (2019).

Kolejne przedsiewziecie w Krzywancu w ramach Lata w Teatrze, projektu
finansowanego przez Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego,
tworzyt zespdt, w sktad ktérego wchodzili poza Bresler, Konecka i Mroz,
Jakub Drzastwa i pies Bajzel (przywotuje go nieprzypadkowo). Wéwczas
nowatorstwo dziatan polegato na pracy teatralnej z kobietami osadzonymi i
ich dziecmi na terenie znajdujacego sie w poblizu wiezienia osrodka
hotelowego nalezacego do stuzby wieziennej. Poniewaz liczba matek

zgtoszonych do projektu, ktore mogly opuszczac teren wiezienia (warunek



uczestnictwa), byta zbyt mata, w przygotowanie spektaklu Alicja po drugiej
stronie lustra (2019) zaangazowaly sie funkcjonariuszki i ich dzieci. Byto to
prawdopodobnie w historii polskiego wieziennictwa dziatanie pionierskie, w
ktorym udziat wziety nie tylko osoby z roznych generacji, ale rowniez ze
srodowisk postrzeganych jako silnie zantagonizowane. Dzieki pracy
Kobietostanu nad tematami wspolnymi dla obu stron, udato sie osiagnac¢ to, o
co dopominat sie Augusto Boal: nie widzie¢ ,w wieZniu osadzonego, a w
strazniku cztowieka w mundurze. [...] dostrzec w nich ludzi, takich, jakimi sa,
zanim ich zaszufladkujemy” (Boal, 2014, s. 37). Z kolei obecnos¢ psa w
zespole wprowadzata rodzinng atmosfere i pomagata, zwlaszcza dzieciom,
roztadowywac emocje ujawniajace sie podczas dziatan. Kontakty dzieci z
Bajzlem byly tak intensywne, ze niekiedy liderzy musieli izolowac psa przed
ich nadmierng atencja (Konecka 2025, s. 1). Warto zauwazy¢, ze dziatania
teatralne z dzie¢mi, ktére z uwagi na izolacje penitencjarna ich matek (ojcow
takze) narazone sg, jak mato ktora grupa spoteczna, na trudne
doswiadczenia, to wyjatkowo wazny obszar dziatan w obrebie teatru

tworzonego w wiezieniu.

Z kolei Przygody Pedrka Wyrzutka (2020), realizowane takze podczas Lata w
Teatrze, tym razem wylacznie z kobietami osadzonymi i ich dzie¢mi,
wymagaty od Kobietostanu catkowitej zmiany formuty pracy ze wzgledu na
pandemie COVID-19. Zastosowano wowczas forme wedrowno-
korespondencyjno-animacyjna. Dzieci dostawaty zadania korespondencyjnie.
Jednym z nich byto przygotowanie projektu rzezby tytutowego Pedrka.
Artysci odwiedzali dzieci w ich domach w réznych czesciach kraju,
proponujac wspolne dzialania animacyjno-tworcze. Natomiast matki w
wiezieniu nagrywaty wiadomosci wideo dla dzieci, realizowaty stuchowisko, a
na zakonczenie wykonaty na podstawie pomystow dzieci wspomniang rzezbe.

Mimo obostrzen epidemiologicznych projekt zostat zrealizowany i zakonczyt



sie sukcesem nie tylko artystycznym, ale takze spotecznym. Dzieki udziatowi

w tej pracy jedna z matek odzyskata kontakt z dzie¢mi’.

Sprawczosc

Bezposrednia inspiracjg do zatozenia przez Bresler i Konecka Centrum
Sztuki Osadzonych byto odkrycie przez nie budynku sgsiadujacego z kuchnig

wiezienng, wymagajacego znacznego remontu.

,Pamietam jak dzis, jak siedzialySmy na balkonie i rozmawiatySmy o
tej sali, ktéra znajduje sie w samym sercu wiezienia w Krzywancu,
ktora jest sala widowiskowsg, [...] zostata tu po obecnosci jednostki
wojskowej i, Zze to mogtoby by¢ miejsce sztuki” - mowita Iwona
Konecka w filmie Piotra Magdziarza o Festiwalu Sztuki Osadzonych

(por. Konecka, [w:] Magdziarz, 2023).

W dwdch fragmentach tej wypowiedzi wspottwdrczyni CSO wyraznie
zwalniata tempo, podkreslajac stowa ,i, ze to mogtoby” i ,sztuki”. W nich
zawierato sie paradoksalne przestanie pomystu. Tak jakby wizja stworzenia w
miejscu izolacji penitencjarnej oddzielnej przestrzeni kreacji artystycznej, z
przeznaczeniem na spotkania, wymagata zawieszenia gtosu, a dzieki temu
zyskiwata szczegdlng uwage odbiorcéw. Claire Bishop, autorka waznej
propozycji badawczej poswieconej projektom partycypacyjnym, pisata o
afektywnej dynamice, ,dzieki ktérej artysci tworza te projekty, a ludzie w
nich uczestnicza” (Bishop, 2015, s. 24). Udaje sie w wypowiedzi Koneckiej,
zarejestrowanej w momencie domykania projektu, odnalezé éw impuls
afektywny. Mozna przypuszczaé, ze byt on zwigzany z inicjalnym

uzmystowieniem sobie przez artystki (,rozmawiatySmy”) mozliwosci trwatego



wpisania oddzielnej przestrzeni tworczosci (niczym figury teatru w teatrze)
w topografie i strukture instytucji totalnej. Wielce prawdopodobne, ze to
afektywna dynamika zainspirowata twdrczynie do podjecia dziatan, dzieki

ktorym marzenie zaczeto kietkowac (por. Bresler, [w:] Magdziarz, 2023).

Jedna z najwazniejszych kategorii, ktorymi wspottwérczynie Kobietostanu
postuzyly sie, aplikujac o finansowanie projektu na zatozenie CSO, byta
sprawczos$C. Z refleksji artystek po wczesniejszej pracy w wiezieniach®
wynikato, ze wiele 0séb osadzonych podczas izolacji penitencjarnej ,zamiast
resocjalizacji doswiadcza utraty godnosci” i poczucia sprawczosci (Bresler,
Konecka, 2022, s. 8). Konecka zwrdcila uwage, ze osoby po wyjsciu z

wiezienia

beda musialy przede wszystkim madrzej gospodarowaé swoja
wlasna wolnoscia, czyli podejmowaniem decyzji. A dopoki siedza, sa
upupiane. Wszystko jest podane, godzina [...] wyznaczona. Jest
bardzo mato przestrzeni do decydowania, wspétdecydowania o

czymkolwiek”.

Stad gtowna misjg planowanego centrum miato by¢ przywracanie poczucia
sprawczosci (w rozumieniu: ,moge dac sobie rade z tym, co mnie spotyka i
mie¢ wplyw na otaczajgca rzeczywisto$¢”’) a wraz z nim doswiadczenia

podmiotowosci i samodzielnosci osobom o ograniczonej wolnosci (tamze, s.

7,9). W tym samym tekscie tworczynie dopowiadaty:

W ramach naszych metod kazda osoba stanie sie samodzielnym
twdrca, co wzmocni poczucie sprawczosci, wlasnej wartosci i

odpowiedzialnosci za dziatanie swoje i grupy, a takze umozliwi



zabieranie glosu we wlasnej sprawie, wyrazanie wtasnych potrzeb,
postulatow i marzen. Zaktywizujemy jednak nie tylko osadzonych,
ale tez wychowawcow i kuratoréw oraz umozliwimy wymiane

dobrych praktyk na poziomie ogolnopolskim (tamze, s. 12).

Sposob inicjowania przez Bresler i Konecka dziatan prowadzacych do
zatozenia CSO, jak i wyzej cytowane aktywnosci planowane w jego ramach
sugerowaC moga, ze traktowanie sprawczosci (sprawstwa) przez artystki w
praktyce bliskie jest postrzeganiu jej przez Karen Barad. Ta fizyczka i
feministka uwaza, ze sprawczosc¢ ,nie przynalezy do osob lub rzeczy [...]; jest
raczej odegraniem [enactment]” mozliwych rekonfiguracji splatan, intra-
akcji (Barad, za: Rick; van der Tuin, 2018a, s. 46). Wyjasniajac ten ostatni
termin, Rick i van der Tuin powotuja sie na ksiazke Meeting the Universe
Halfway: Quantum Physics and the Entanglement. Barad pisze, ze ,w
przeciwienstwie do zwyczajnej «interakcji», ktora zaktada, ze istnieja
odrebne, indywidualne sprawstwa poprzedzajace swoja interakcje, pojecie
intra-akcji uznaje, ze odrebne sprawstwa [...] powstaja poprzez swoja intra-
akcje” (tamze, s. 128). Podstawa sprawczosci jest zatem relacja, splatanie

intra-akcyjne ludzkich i nie-ludzkich praktyk (tamze, s. 47).

W przypadku CSO mozna zaryzykowac hipoteze, ze gdyby nie intra-akcyjne
splatanie Koneckiej, Bresler i artystycznego nieuzytku® - sali widowiskowej
na terenie wiezienia, pomyst pierwszego w Polsce osrodka resocjalizacji
przez sztuke by nie powstat. Z kolei ,kietkowanie marzenia” (Bresler) o
takim miejscu oznaczato dla artystek zaproszenie do tego pierwotnego intra-
akcyjnego splatania kolejnych, niezbednych elementow; przede wszystkim
uzyskanie zgody na planowanie dziatan od dyrektora wiezienia Daniela
Janowskiego. Jego pozytywna decyzja byta nie do przecenienia, tym bardziej

ze zostala podjeta w czasie, gdy ze wzgleddéw politycznych inicjatywy



artystyczne i zwigzane z resocjalizacja przez sztuke zostalty w polskim
wieziennictwie radykalnie ograniczone. W Krzywancu natomiast podpisano
porozumienie, w mysl ktorego tworczynie Kobietostanu miaty zdoby¢ srodki
na dziatania artystyczne i edukacyjne (w ramach CSO odbyt sie takze kurs
techniki oswietlenia dla osadzonych oraz szesc¢dziesieciogodzinny kurs
teatralny dla wychowawcow stuzby wieziennej i kuratorek z trzynastka
absolwentdw). Z kolei zaktad karny podjat sie modernizacji budynku z sala
estradowa z przeznaczeniem go na dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowaq oraz
zapewnil wsparcie organizacyjne i logistyczne wszystkich przedsiewziec
zwigzanych z CSO - od spotkan wstepnych, przez warsztaty, proby,
prezentacje przedstawien, kursy zawodowe, po konczacy projekt Festiwal
Sztuki Osadzonych. Takie zobowigzanie oznaczato nie tylko umozliwienie
artystkom i ich wspotpracownikom pracy z osobami osadzonymi, ale takze
wielomiesieczng wspotprace z wychowawcami i funkcjonariuszkami (w
sposob szczegolny z Ewa Igiel, Natalig Gorska, jak rowniez z Kornelig
Kaziemko). Intra-akcyjne splatanie w przypadku planowanego centrum
obejmowato takze wspotdziatania Kolektywu Kobietostan ze
Stowarzyszeniem Kuratoréw Sadowych Frontis i z Lubuskim Teatrem w

Zielonej Gorze.

O relacyjnym postrzeganiu sprawczosci w dziataniach CSO swiadczy tez
symetryczne planowanie przez Konecka i Bresler dziatan twérczych dla oséb
osadzonych oraz kursu teatralnego dla wychowawcéw penitencjarnych i
kuratorow. Cho¢ praca teatralna zostala wprowadzana na szersza skale do
polskich wiezie w koncu lat dziewieédziesigtych XX wieku’ i ciekawie
rozwijata sie przez dwie dekady, nie organizowano dtuzszych i bardziej
pogtebionych szkolen dla wychowawcow zainteresowanych prowadzeniem
zajec¢ teatralnych z osadzonymi lub do nich skierowanych. Bresler i Konecka

nie byty pierwszymi, ktore dostrzegty, ze wprowadzanie teatru do wiezien



wymaga zmian systemowych - pracy zaréwno z osadzonymi i ich rodzinami,
jak i z kadra penitencjarng®. Jako pierwsze natomiast zrealizowaty projekt
polegajacy na wspotpracy z obiema grupami. Dostarczenie narzedzi
wychowawcom to pierwszy krok do wprowadzania resocjalizacji przez teatr
na szerszg skale. O ile rozwijanie sprawczosci zwigzanej z inspirowaniem do
dziatan teatralnych wydaje sie réwnie wazne w przypadku wszystkich grup,
jej rozumienie sie rézni. W sytuacji wychowawcéw i kuratorow chodzitoby
raczej o sprawczos¢ widziang w duchu Barad jako splatanie intra-akcyjne
ludzkich i nieludzkich podmiotéw (por. Barad, za: Rick; van der Tuin, 2018a,
s. 47)°. Podobnie jest w dziataniach Kobietostanu - dzieki nawigzywanym
relacjom rekonfigurowanie wstepnych wizji przedsiewziecia w celu
wprowadzenia teatru za mury wiezienne. Z kolei w przypadku osob o
ograniczonej wolnosci i ich rodzin bardziej adekwatne wydaje sie rozumienie
sprawczosci w duchu humanistyki afirmatywnej, ktorej idea, przedstawiana

przez Ewe Domanska, stuzy wzmocnieniu

podmiotu i wspdlnoty (ztozonej z ludzkich i nie-ludzkich person).
[...] Podmiot jest w tym projekcie ujmowany jako sprawca, ktory ma
potencjalnos¢, by dziata¢ i wprowadzac zmiany. [...] Wazne jest
jednak, by go juz wiecej nie infantylizowac i nie kastrowac ze
sprawczosci (pojecie ofiary zazwyczaj implikuje pasywnos¢
podmiotu). Zamiast o wiktymizacji podmiotu, wole zatem méwic -
podkreslata Domanska - o jego/jej witalizacji, tj. [...] o potencjale do
transformac;ji i transgresji negatywnosci, odradzania sie (po

negatywnych doswiadczeniach) (Domanska, 2014, s. 128).

Wydaje sie, ze Bresler i Konecka dazyly wlasnie do tego, by przez wspélne

dziatanie, intra-akcyjne splatanie (zapewnione przez nie jako prowadzace



prace), osoby osadzone pojedynczo i w grupie mogty doswiadczy¢ zaréwno
indywidualnego, jak i grupowego wzmocnienia, a wraz z witalizacja odzyskac
przyrodzony kazdej jednostce potencjat transgresji'’ i odradzania sie po
negatywnych doswiadczeniach zwigzanych z popelieniem czynéw karalnych
i bedaca ich konsekwencja izolacja penitencjarna. Miato temu stuzy¢
wspottworzenie przez osoby osadzone CSO i pelienie w nim réznych funkcji,
a nie tylko wspotdecydowanie o ksztatcie spektaklu czy koncertu.
Zaplanowany model dziatania centrum nie tylko stwarzat przestrzen na

wspotdecydowanie, ale jej wymagat''.

Dopetniajacym proces planowania centrum i kluczowym dla jego realizacji
byta dalsza rekonfiguracja splatan - uzyskanie przez Kobietostan
finansowania projektu. Po tym etapie Bresler i Konecka powotaty zespdt oséb
wspolpracujacych, wsrdd ktérych obok Urszuli Andruszko, Martyny
Debowskiej, Wojciecha Maniewskiego, Magdaleny Mroz znalaztam sie i ja.
Pod koniec projektu do naszego grona dotaczyli Joanna Kondak, Adam
Bakowski, Izabela Morska i Matgorzata Tyrakowska, a w finale, zwlaszcza

podczas przygotowywania festiwalu, réwniez wolontariuszki.

Partycypacja i devising

Podczas trwajacego dwa lata projektu krzywanieccy wiezniowie mogli
uczestniczy¢ w interdyscyplinarnych zajeciach artystycznych. Nabor do
siedmiu grup byl przez wiekszosé czasu otwarty, a udzialt w warsztatach
dostepny dla wszystkich chetnych. Stad niemata rotacja w grupach.
Uczestnikéw, ktorzy brali udzial w catym procesie, byto piecioro. Inni sami
rezygnowali z zaje¢, wychodzili na wolnosc¢ lub byli przenoszeni do innych
zaktadow karnych. Trojka osadzonych w ramach CSO ukonczyta takze kurs

techniczny zwigzany z oswietleniem teatralnym i akustyka i obstugiwata dwa



powstate w ramach centrum spektakle: Sen Rity i Krolowie, prezentowane na
Festiwalu Sztuki Osadzonych (27-29 pazdziernika 2023). W trakcie jego
trwania okoto stu piec¢dziesieciu widzéw z wolnosci i kilkadziesigt 0osob
osadzonych miato szanse poza uczestnictwem w przedstawieniach i
koncercie zapoznac sie z instalacja ztozona z tekstéw poetyckich, w tym z
tomikiem zbiorowym, oraz z audycja i nagraniami audio przygotowanymi
przez uczestniczki warsztatow radiowych, dziennikarskich i teatralnych.
Goscie mogli réwniez obejrze¢ wystawe prac plastycznych powstatych w

ramach wieloletniego projektu prowadzonego przez wiezienie.

Poszukujac odniesien dla omawianej pracy we wspotczesnym teatrze, warto
odwotac sie do teatru partycypacyjnego (i szerzej artystycznych projektow
partycypacyjnych) oraz do devised theater (devising). Obie formy pozwalaja

skutecznie realizowa¢ cel CSO, a jest nim:

wzmacnianie poczucia sprawczosci 0séb osadzonych poprzez nie
tylko realizacje wielotorowego programu kulturalnego, ale réwniez
utworzenie Rady Doradczej wspdttworzonej przez osoby osadzone,
stworzenie miejsca dla tegoz centrum [...] docelowo zatrudnienie
0sOb osadzonych i festiwal, ktéry podsumowuje ten projekt

(wypowiedz Bresler, [w:] Andruszko, 2022).

Idea wspdltworzenia centrum przez osoby o ograniczonej wolnosci zostata
wpisana w jego strukture. Od poczatku waznym elementem CSO byta
zbierajaca sie co kwartal Rada Doradcza, wspdttworzona przez rotacyjnie
zmieniajace sie przedstawicielki wszystkich grup pracujacych. W trakcie
obrad prezentowaly one postepy w pracy podzespotow, dzielity sie

trudnosciami' i uwagami, wspdétdecydowaly o niektérych kwestiach



organizacyjnych, przedstawiaty potrzeby dotyczace pracy artystycznej. Z
kolei o stopniowalnosci partycypacji'® w odniesieniu do tworzenia
przedstawien realizowanych w CSO wspominata Iwona Konecka. Zwrocita
uwage, ze specyfika pracy Kobietostanu sytuuje sie mniej wiecej posrodku
skali miedzy postawa rezyserki decydujacej o wszystkich elementach
przedstawienia a wyborami kolektywu twdérczego, ktéry w pracy nad
spektaklem ustala wszystko wspdlnie'. Istnienie ,miejsca posrodku” mozna

tez odnalez¢ w ponizszym rozumieniu teatru partycypacyjnego.

Sktadaja sie na niego formy performatywne uksztattowane przy uzyciu
narzedzi teatralnych w obszarze sztuki zaangazowanej spotecznie.
Tworczosé w takim teatrze charakteryzuje sie inkluzywnoscia,
wspolnotowoscia i bliska jest idei emancypacji przez sztuke (por. Kocemba-
Zebrowska, 2017, s. 1). Istota takiego teatru polega na tworczej aktywnosci
artystéw oraz amatordow - pochodzacych czesto z ,niedoreprezentowanych
grup spotecznych” (Bishop, 2015, s. 411). Podczas pracy kreacyjnej w
ramach projektow partycypacyjnych artysci w mniejszym stopniu sa
indywidualnymi tworcami oderwanych od siebie obiektow, bardziej staja sie

wspotpracownikami i wytworcami sytuacji (tamze, s. 18).

W cytowanej powyzej rozmowie Konecka podkreslata, ze nie mogtaby
pracowac jako tworczyni teatru w wiezieniu, jesli nie rozwijataby sie w tej
pracy rowniez jako artystka. Indywidualna tworczos¢ chroni ja przed
wypaleniem". Dlatego tez tak wazne jest zachowanie réwnowagi miedzy
wspoéttworzeniem zespotowym i kreacja autorska, zasygnalizowane

okresleniem ,w pét drogi”.

Z kolei wyjatkowo wazna inspiracja dla pracy Agnieszki Bresler w pracy w
teatrze w wiezieniu byto spotkanie i wspotpraca'® z Jess Thorpe,

wyktadowczynig w Royal Conservatoire of Scotland, pracujaca w szkockich



wiezieniach z zastosowaniem metod teatru devising (por. Thorpe, 2019, s.
47-52; Oddey, 1994; Heddon, Milling, 2006). Oznacza on ,proces tworzenia
spektaklu od podstaw, przez grupe, bez wczesniej istniejacego scenariusza”
(Heddon, Milling, 2006, s. 3). Cho¢ kreacja powinna by¢ oparta na
wspolpracy, nie wyklucza istnienia rezysera (tamze, s. 5). Devising tworzony
w miejscach nieteatralnych wymaga zdolnosci pracy w dostepnych
okolicznosciach, , planowania, knucia, kombinowania i wymyslania” (tamze,
s. 2). Thorpe zwrécita uwage, ze obok podstawowych wartosci zwigzanych ze
wspolpraca i wspétautorstwem przedstawienie devising pozwala
doswiadczaé réznych sposobéw uczenia sie w trakcie procesu tworczego
(Thorpe, 2019, s. 50). Wartos¢ wiedzy przyswojonej w praktyce jest
szczegOlna. Devising pozwala takze badac¢ potaczenia miedzy praca
teatralng, wspolnym tworzeniem i bazujacym na nich budowaniem
spotecznosci (tamze, s. 52). Devising bywa rozumiany nie tylko jako
niehierarchiczna wspétpraca, ale rowniez jako mobilizowanie do zmian
spotecznych, a nawet mozliwos¢ przejecia kontroli nad autonomicznym
dziataniem (Heddon, Milling, 2006, s. 4-5). W takim rozumieniu staje sie
forma predestynowang do pracy nad sprawczoscig wykonawcow. Zaréwno
zrodta inspiracji Bresler i Koneckiej, jak i ich wypowiedzi swiadcza o tym, ze

w ich pracy perspektywy etyczna i estetyczna'’ sq réwnie wazne.

Nalezy podkreslié, ze cele teatréw, zespotu muzycznego i chéru tworzonych
w ramach CSO, jak i wczesniejszych dziatan Bresler i Koneckiej w
wiezieniach oraz zaktadzie poprawczym nigdy nie zostaty zredukowane do
oddzialywan resocjalizacyjnych'®. Za kazdym razem byly postrzegane jako
fakty artystyczne. ROwnoczesnie Konecka bronita sie przed postrzeganiem
jej pracy w wiezieniu jako sztuki dla sztuki. Podkreslata, ze w pracy z

osobami zagrozonymi wykluczeniem jej celem nie jest zrobienie spektaklu



dla samego spektaklu (to dotyczy takze pracy Bresler), ,raczej
praktykowanie sie w odpowiedzialnosci, w byciu we wspdlnocie, we
wspotpracy, w dobrej komunikacji i ujawnianiu konfliktéw” (Konecka, [w:]
Kedzia, 2024, s. 88). Wazne jest probowanie nowych rzeczy, osigganie
matych sukcesow i przez to wzmacnianie u zaangazowanych w prace

poczucia wlasnej wartosci.

Tego bardzo brakuje osobom odbywajacym kary w wiezieniach czy
zaktadach poprawczych. Kiedy ktos pyta mnie o resocjalizacje przez
sztuke, to mowie, ze chciatabym, by teatr osobom o ograniczonej
wolnosci robit doktadnie to samo, co kiedys zrobil mnie, czyli dat mi

duzo umiejetnosci przydatnych do codziennego zycia (tamze).

Jezeli teatr komponowany przez rezyserki oddziatuje zaréwno na osoby go
tworzace, jak i na widzéw, to dzieje sie tak nie tylko dzieki wysokiej jakosci
estetycznej'”. Nalezy podkresli¢, ze te jako$¢ tworczynie uzyskuja, pracujac z
grupami w sposob partycypacyjny i transparentny, czyli bazujacy na
wspdlnie ustalonych zasadach (kontrakt) i przejrzystej komunikacji. Im
wiecej jest wspottworzenia w pracy z amatorami, tym wiecej potrzeba
klarownych ustalen. Dzieki opracowanym przez obie strony,
zaakceptowanym i komunikowanym zasadom osoby z niewielkim
doswiadczeniem artystycznym zaangazowane w prace czuja Sie
bezpieczniej”’. W przypadku CSO dostrzegaly przy tym, ze uczestnicza w
czyms wyjatkowym (Stawek, [w:] Magdziarz, 2023), mierza sie z ambitnym
materiatem (,,Szekspir to wyzsza liga” - Mi2.GTM.10.06.2023), poszerzaja
wiedze o swiecie (np. dowiaduja sie o sprawie Rity Gorgonowej - por.
Dominika, [w:] Magdziarz, 2023). Niektorzy, jeszcze z lekkim

niedowierzaniem doceniali osiggniety cel, rozmach i poziom koncowego



wydarzenia. Dorota (D.GTZ/CHK.11.11.2023) z wyksztalceniem muzycznym,
uczestniczka choru i grupy teatralnej, afirmatywnie stwierdzita: ,Zaczyna sie
robi¢ profesjonalnie”. Mirek docenit sukces, jakim jest wspolne nagranie
teledysku (M.ZM.11.11.2023). A Iza z chéru, na wolnosci liderka zespotu
muzycznego, prace w centrum nazywata wprost ,karierg muzyczng w
kryminale” (I2.CHK.11.11.2023). I nie byl to bynajmniej zart. Z powyzszych
wypowiedzi jasno wynika, co uczestniczki i uczestnicy CSO sadza o randze

artystycznej powstatego dzieta, jego tresci i znaczeniu.

Badanie i tworzenie

Motywacja Bresler i Koneckiej do realizacji CSO byto tworzenie sztuki. Obie
mialy tez dosé precyzyjna wizje pracy artystycznej w czterech grupach:
dwdch kobiecych i dwdch meskich, z podziatem na zajecia teatralne i
literackie, oraz grupy radiowej (w intencji wspoétpracujacej z radioweztem
wieziennym). Zaplanowaty tez w ramach CSO sukcesywna ewaluacje.
Zalezalto im na sprawdzaniu podczas indywidualnych rozméw prowadzonych
Srednio raz na kwartatl z uczestnikami wszystkich grup, w jaki sposéb
postrzegaja oni swoja sprawczosé¢ w zakladzie karnym i na zajeciach CSO
oraz jak odbieraja prace z Kobietostanem. Prowadzacym prace zalezato, by
poza komunikacja na poziomie grupy badac takze opinie indywidualne. Juz
na etapie pisania wniosku przez Bresler i Konecka dostatam propozycje
zaangazowania sie w projekt jako wewnetrzna ewaluatorka. Mysle, ze ten
wybor byt podyktowany moimi wczesniejszymi badaniami nad teatrem
wieziennym oraz tym, ze towarzyszytam pracy Agnieszki Bresler w
wiezieniach od czasu Marii K. Mozna powiedzie¢, ze trafitam do projektu
CSO ze wzgledu na biografie zawodowa (por. Denzin, Lincoln, 2009b, s. 49).

Tak czy inaczej, badania jakosciowe zostaty wpisane w strukture projektu.



Znacznie ciekawszy wydaje sie fakt, ze same tworczynie zaczely prace w
CSO w pierwszych miesigcach 2022 roku wtasnie od projektu badawczego.
Zainicjowala go Iwona Konecka. Badania nie zostaly jednak zapisane w
projekcie. To potaczenie perspektywy estetycznej CSO, oczywistej dla
artystek, z wyrazna inspiracja ptynaca z badan jakosciowych, widoczna w
skierowaniu ich uwagi na diagnoze potrzeb przysztych uczestniczek i
uczestnikow i potraktowanie tej drugiej aktywnosci jako modelujacej
planowane prace, uwazam za szczegodlnie wazny wktad Kobietostanu nie
tylko w projektowanie dziatan zwigzanych ze sztuka w polskich wiezieniach,
ale w catym obszarze teatru spotecznego. Takie dziatanie swiadczy tez o

praktykowaniu intra-akcyjnego splatania na kazdym etapie pracy CSO.

Po przeprowadzeniu pogtebionych wywiadéw indywidualnych z szdstka
wychowawcow oraz po kolejnej rozmowie z dyrekcja wiezienia, Konecka i
Bresler spotkaly sie z osobami zainteresowanymi uczestnictwem w projekcie.
We wszystkich oddziatach mieszkalnych koedukacyjnego wiezienia
diagnozowaly potrzeby potencjalnych wspéttworcéw CSO zwigzane ze
sztuka. W rozbudowanych badaniach ankietowych, w ktorych tacznie wzieto
udzial dziewieédziesiagt osob, twérczynie zadawaly pytania dotyczace
zaréwno zajec artystycznych (uczestnictwa w nich obecnie i w przesztosci
oraz ich oceny), jak i tworczosci. Badaty, jakie zdolnosci i umiejetnosci
ankietowani chcieliby rozwinac¢, w jakich zajeciach uczestniczyé, co robi¢ w
Centrum Sztuki Osadzonych, gdyby to oni je zaktadali. Pytaty, czym w
szczegolnosci byliby zainteresowani podczas zajec: teatralnych, pisarskich,
plastycznych, muzycznych, radiowych, dziennikarskich i kursu zawodowego.
W jednym z pytan deklarowaty wprost: ,,Zalezy nam na tym, zeby Centrum
Sztuki Osadzonych odpowiadato na Wasze potrzeby. Zaznacz prosze te
punkty, ktore sa dla ciebie teraz najwazniejsze” (Konecka, 2022) - tutaj

ankietowani mieli do dyspozycji liste okreslen®'. Konecka i Bresler poszerzyly



zestaw kwestii o bardziej ogolne, na przyktad: ,co lubisz?”, ,co jest twoim
najwiekszym osiagnieciem w zyciu?” (tamze). Wypelnione ankiety stuzyty

jako formularze zapisu na zajecia.

Nastepnie na warsztaty dla wstepnie zainteresowanych tworczynie
przynosily papierowa ptachte z namalowana meandrujaca rzeka. Zebrani z
kartek papieru, na ktérych zapisywali swoje marzenia, sktadali stateczki i
umieszczali je na rzece. Wstepne badania jakosciowe byto zwieficzone
dzialaniem kreacyjnym oraz rozmowami na temat marzen. Jak widac,
koncentrowanie sie na procesie i kwestiach etycznych nie prowadzito do
pominiecia wymiaru estetycznego. Utrzymywanie uwagi w tych dwéch
obszarach - procesu, kontekstu i relacji oraz kreacji byto stale obecne.
Istotne jest takze, ze dzieki wstepnym ankietom prowadzace zmodyfikowaty
strukture grup. Zamiast przewidzianych pieciu powstato ich siedem: dwie
grupy teatralne, zenska i meska, radiowa, dziennikarska i literacka
(wszystkie przeznaczone dla kobiet), chér kobiet oraz zespot muzyczny,
poczatkowo ztozony wylacznie z mezczyzn. Warto podkresli¢, ze rezyserki
nie planowaty tworzy¢ chéru i zespotu, odpowiedzialy jednak na inicjatywe
osadzonych. Modyfikacjg programu CSO pod wptywem ich potrzeb jako
pierwsze podkreslity moc sprawczosci osob, z ktérymi rozpoczynaty

wspolprace.

Badanie wewnatrz tworzenia

Bresler i Konecka pracowaty w Krzywancu od marca 2022 w trybie
kilkudniowych warsztatow powtarzanych, srednio, co dwa tygodnie przez
blisko dwa lata. Przez projekt przeszto sto dwanascie osob (to oznacza okoto

jedenastu procent osadzonych). Na scenie podczas koncowego festiwalu



wystapita dwudziestka. W przedstawienie grupy meskiej Konecka wiaczyta
nagrania wideo z udziatem kilku uczestnikow prob, ktérzy opuscili wiezienie

przed premiera.

Podczas kazdej sesji pracy z reguly spotykaly sie grupy teatralne i muzyczne,
niektore dwukrotnie. Bresler prowadzita grupe teatralng zenska i chér
kobiet, Konecka poza grupe teatralng meska wspierata prace zespotu
muzycznego. Obie z zasady staraly sie asystowaé sobie w zajeciach. Ten
sposOb wspierania siebie nawzajem i dbania o indywidualny dobrostan
podczas pracy w tak wymagajacym miejscu jak wiezienie nie byt w
Kobietostanie stosowany od poczatku. Odkryty, okazat sie skutecznym
narzedziem podnoszacym nie tylko komfort prowadzenia warsztatéw*, ale
takze przynosit inspiracje artystyczne. Grupe literacka i dziennikarska
prowadzita Debowska, a radiowa Andruszko. Aktywnosé trzech ostatnich
grup byla znacznie krétsza, zakonczona stworzeniem tomu poetyckiego,
napisaniem tekstow prozatorskich i nagraniem krétkich audyc;ji z
przeznaczeniem dla radiowezta. Warsztat dla grupy literackiej prowadzita

tez profesor Izabela Morska z Uniwersytetu Gdanskiego.

Ja z kolei podczas wizyt w Krzywancu, srednio raz na kwartat, bratam udziat
w pracy wszystkich grup oraz w spotkaniach Rady Doradczej. Podczas
wiekszosci warsztatéw czynnie uczestniczytam w dziataniach (rozgrzewkach,
zabawach), inne obserwowatam. Moim podstawowym zadaniem zleconym
przez rezyserki byto prowadzenie badan o typie jakoSciowym w formie
mikrowywiadéw tgczacych elementy wywiadu ustrukturyzowanego i
nieustrukturyzowanego, niepogtebionego z pytaniami otwartymi. O ile ten
pierwszy rodzaj wywiadu miat na celu zgromadzenie danych po to, by
wyjasni¢ zachowanie 0séb osadzonych w ramach wczesniej narzuconych

kategorii (patrz sprawczosci), ten drugi wystrzegat sie ich, by nie zawezaty



pola badawczego (por. Fontana, Frey, 2009, s. 96). Projektujac role
ewaluatorki, Bresler i Konecka oczekiwaty, ze dzieki indywidualnym
rozmowom z uczestniczkami CSO o tym, czy, a jesli tak, to w jakim zakresie
udziat w zajeciach wptywa na poczucie wtasnej wartosci i doswiadczenie
sprawczosci i jak sie maja te stany do codziennosci w zaktadzie karnym,
zdobeda dane empiryczne dotyczace skutecznosci ich dziatan.Rezultaty
badan mialy poméc zweryfikowac zalozenia wstepne projektu, byty zrodiem
informacji o recepcji pracy i miaty postuzy¢ Koneckiej i Bresler do
popularyzowania w srodowiskach penitencjarnych autorskiego sposobu
pracy z wiezniami. Uczestnictwo w projekcie z kolei wpisywato sie w moje

zainteresowania akademickie.

W CSO nie musiatam sie mierzy¢ z dwoma waznymi wyzwaniami stojgcymi
przed badaczami jakoSciowymi wyruszajacymi w teren: ze znajdowaniem
informatorow oraz z nawigzaniem dobrych relacji i zdobyciem zaufania (zob.
Fontana, Frey, 2009, s. 99). W obu kwestiach prace za mnie wykonaty
rezyserki. Przedstawiona uczestniczkom jako cztonkini zespotu realizujacego
projekt bez trudnosci wesztam w badany teren i nawigzatam relacje.
Przeprowadzajac wywiady z osobami o ograniczonej wolnosci, kierowatam
sie takimi samymi zasadami, jakie stosuje w przypadku innych rozmowcow.
Staratam sie, by moje stuchanie byto empatyczne. W catym procesie nie bez
znaczenia okazaly sie wczesniejsze doswiadczenia zdobyte podczas badan
nad teatrem wieziennym w Polsce®. W zbieraniu materiatu stosowalam
podejscie krytyczno-interpretatywne (Denzin, Lincoln, 2009a, s. 9), staratam
sie zachowac¢ podejrzliwosé (z roznym skutkiem) wobec zbytniej
afirmatywnosci, na ktérej opiera sie wiele projektow artystyczno-
spotecznych, i budowac¢ uwaznosé na ,polifonie”, ,przewrotnosé¢, paradoks i
negacje” (Bishop, 2015, s. 75). Jako badaczce bliska jest mi tez figura

interpretujacego brikolera, a wiec cztowieka, ktéry uzywa wtasnych rak,



postuguje sie ,Srodkami zastepczymi w poréwnaniu ze sSrodkami
zawodowcow. [...] Swiat narzedzi bricoleura jest zamkniety, a regula gry jest
zawsze postugiwanie sie Srodkami bedacymi pod reka” (Lévi-Strauss, 2001,
s. 32). Z wyksztalcenia nie jestem socjolozka, narzedziami z tej dziedziny
postugiwatam sie jako autodydaktka. Obserwacje uczestniczace taczytam z
prowadzeniem wywiadéw, odwolywatam sie rowniez do autoetnografii,
traktowanej jako technika pozyskiwania informacji pochodzacych z trudno
dostepnych rejondéw zycia spotecznego (zob. Kacperczyk, 2014, s. 53) oraz
obejmujacych wiedze na temat proceséw wewnetrznych, w innych

okolicznosciach nieujawnianych przez doswiadczajace podmioty.

Czas na wywiady zostal zaprojektowany w ramach warsztatow
poszczegolnych grup. Prowadzace przeznaczaly na rozmowy okoto
dwudziestu (od pietnastu do trzydziestu) koncowych minut zajeé, po
zasadniczej probie. Rozmowy odbywaty sie we wspdlnej przestrzeni, w tym
czasie pozostate osoby zajmowaly sie dziataniami posrednio zwigzanymi z
projektem. Rozmawiatam z uczestnikami i uczestniczkami pojedynczo,
zapisujac ich odpowiedzi. Nie zdecydowatam sie na uzycie dyktafonu, gdyz
jego wniesienie na teren wiezienia wymagato dodatkowych zgéd, troche tez
obawiatam sie wielogodzinnego spisywania wypowiedzi z nagran.
Ograniczenie czasowe i przestrzenne - dochodzace rozmowy innych oséb -
wplynely na moje poczucie komfortu (najbardziej cigzyta mi Swiadomos¢, ze
musze porozmawiac z kilkoma osobami w krétkim czasie). Nie zauwazytam
jednak, by te ograniczenia wptywaly na moich rozméwcdédw. Ze zdecydowana
wiekszoscia z nich bardzo dobrze mi sie rozmawiato, doswiadczatam ich
otwartosci i emocjonalnego zaangazowania (zob. Denzin, Lincoln, 2009c, s.
5). Trudniej rozmawiato mi sie z osobami, ktére miaty wkrotce wyjs¢ na
wolnos¢, byly mniej zainteresowane zajeciami albo braty udziat w niewielu

prébach®. Warunki wplynely na to, ze rozmowy nie miaty szans, by rozwinac¢



sie np. w forme dtuzszych wywiadéw narracyjnych, a wiec w opowies¢ o
zyciu, niebedaca ,suma odpowiedzi na stawiane pytania, lecz spontaniczng
narracja, ktéra nie jest zaktocona interwencja badacza” (KaZzmierska 1997, s.
35). W przypadku jednej osoby taki miniwywiad narracyjny wydarzyt sie bez
mojej woli. Nie zdazytam zada¢ zadnego pytania, a uzyskatam zwartq i
poglebiong opowiesc o zyciu zwiazang z uczestnictwem w projekcie. Susan
Chase, socjolozka i specjalistka w dziedzinie studiéw kobiecych, zwrécita
uwage, Ze ,niektérzy respondenci opowiadaja swoje historie bez wzgledu na
to, czy ankieter chce, czy nie chce ich stucha¢” (Chase, 2009, s. 32). Zdarza
sie, ze samo opowiadanie o waznym zdarzeniu wptywa na powstanie
pozytywnej zmiany. ,Autonarracja moze prowadzi¢ do osobistej emancypacji
- «do lepszych opowiesci na temat zyciowych trudnosci lub traum»” (tamze,
s. 42). Lacznie w trakcie siedmiu kilkudniowych pobytéw w Krzywancu
przeprowadzilam szes$édziesiat dziewie¢ mikrowywiadéw® z
pieédziesiecioma dwiema osobami ze wszystkich grup, z dwunastoma

rozmawiatam dwa razy, z jedna trzy i z jedna cztery razy.

Otwieranie przestrzeni

Po zakonczeniu ewaluacji projektu Centrum Sztuki Osadzonych poczutam sie
w pewien sposéb odpowiedzialna za powierzane mi przez blisko dwa lata
gtosy. Tym bardziej, ze dzieki rozmowom poszerzytam wstepne zatozenia
badawcze. Postanowitam zgodnie z sugestia Susan Auerbach, profesorka
edukac;ji i politolozka, otworzy¢ przestrzen publiczng, w ktorej ,pewne
marginalizowane narracje moga zostac¢ ustyszane nawet przez tych, ktérzy
normalnie nie chca ich styszeé¢” (Chase, 2009, s. 44). Jako ewaluatorka, jak to
okredlili Denzin i Lincoln postanowitam sta¢ sie ,kanatem, dzieki ktéremu
takie glosy moga wybrzmie¢” (Denzin, Lincoln, 2009b, s. 56), nawet jesli, jak

w tym wypadku, ich brzmienie jest niepeine i fragmentaryczne. Tak narodzit



sie pomyst tekstu zrealizowany tutaj w czesci drugiej. Bedzie ona dotyczy¢
odbioru uczestnictwa w procesie pracy teatralnej i muzycznej oraz jej
wplywu na osoby wspéttworzace CSO z ich perspektywy. Koncentrujac sie na
procesie pracy, jej kontekscie i relacjach, nie kwestionuje perspektywy

estetycznej i nie umniejszam jej roli.

Cho¢ moi rozmdéwcy zostali uprzedzeni o mozliwosci wykorzystania przeze
mnie wywiadéw w dalszej pracy badawczej, nie mieli mozliwosci autoryzacji
swoich wypowiedzi. Stad czesciowo postuguje sie omowieniami. Nie
rezygnuje jednak z cytatéw, gdy wydaja mi sie nie do zastapienia. Moja
intencja byto unikniecie wyrzadzenia moim rozméwcom jakiejkolwiek

krzywdy (por. Fontana, Frey, 2009, s. 109). Wierze, ze to mi sie udato.

Na potrzeby tego tekstu wyniki badan uporzadkowatam wokét nastepujacych
zagadnien i tematow: motywacji do podjecia pracy, doswiadczenia grupy,
wspoétdecydowania, tozsamosci, ewentualnych nowych doswiadczen i wiedzy
zdobytych w toku préb, zaskoczen, trudnosci, podsumowania pracy z

perspektywy finatu i wspdélnego wystepu.

Motywacja

Wiekszos¢ 0s0b uczestniczacych w zajeciach teatralnych i muzycznych
zapisala sie na nie sama. Niekt6rzy trafili za namowa kolegow®, a jeden -
zony. Chociaz nie wszystkie osoby przyszly na proby z konkretnymi
oczekiwaniami, w wiekszosci przypadkow tak wtasnie byto. Uczestnicy
kierowali sie réznymi motywacjami, miedzy innymi: checia zabicia czasu,
przetamania wieziennej rutyny, potrzeba odreagowania, zrobienia czegos dla
siebie, oderwania mysli, szukaniem miejsca, w ktorym mozna inaczej sie

poczué. Tak ttumaczyli swoja obecnos¢ na zajeciach: ,Jestem zwigzany ze



Swiatem przestepczym. A tutaj cos innego. Sztuka odgrywania rol - tez
oszukiwanie, ale inne. [...] Tutaj widz jest ofiarg” (Mar.GTM.23.04.2022);
,Szukalem czegos, bylem za maska. Nie bytem swdj, nie miatem celu. Chce
robic cos dla siebie, zeby by¢ z siebie dumnym, ale takze [...] dla Zony, dzieci
i to robie, uczestniczac w zajeciach” (Mi2.GTM.10.06.2023).

Czes¢ osob chciata pracowac nad réznymi aspektami psychologicznymi:
uczy¢ sie opanowania i cierpliwosci, pracowac¢ nad stanowczoscia, przetamac
wstyd. Niektorzy przyszli na zajecia, bo dobrze czuja sie w grupie, inni, by
nauczy¢ sie wsp6tpracy”’, jeszcze inni, by zdoby¢ wiedze czy odkry¢ talent.
Kolejne osoby miaty nadzieje na przyjemne spedzenie czasu®, jeszcze inne

przywiodla ciekawo$¢®.

Dos$¢ duza grupa wybrata zajecia teatralne i muzyczne ze wzgledu na
zainteresowania (i) lub doswiadczenia artystyczne albo z potrzeby zdobycia
takich umiejetnosci. Niektore osoby wystepowaly w teatrach wieziennych.
Innym brakowato grania muzyki lub Spiewania praktykowanych na
wolnosci”. Jeszcze inne zamierzaly wykorzystac czas na rozwijanie
kreatywnosci. Byli tacy, ktorzy chcieli poznac teatr. Inni chodzili do niego na
wolnosci. Niektére osoby zamierzaly pokazac sie rodzinie z innej strony i

udowodni¢, ze nie sa takie zle.

Uczestniczka, ktéra, wraz z czterema innymi osobami, brata udziat w catym
projekcie w kwietniu 2022 roku, mdwita: ,Chciatabym popracowac nad
pewnosciag siebie [...], zeby moi rodzice zobaczyli mnie w takiej sztuce,
chcialabym ich zaskoczy¢” (D.GTZ.22.04.2022). Po siedmiu miesigcach prob,
podczas dwudniowych prezentacji czterech grup CSO w spektaklach i
koncercie work in progres w grudniu 2022, przeznaczonych zaréwno dla
0sOb wspotosadzonych, jak i dla gosci z zewnatrz, ta sama kobieta dzielila sie

refleksjami: , Teraz jesteSmy bardziej otwarte. Ta praca wzmocnita moje



poczucie wlasnej wartosci. Moi bliscy sa ze mnie dumni - rodzice, maz.
Jestem tez dumna z siebie. Przezwyciezytam wiele oporow. Za kazdym

kolejnym razem tatwiej jest mi wystapi¢” (D.GTZ.09.12.2022).

Grupa

Rozpoczecie pracy, zwlaszcza w grupach teatralnych, dla wielu osob wigzato
sie z przelamaniem opordéw i wstydu. Jeden z uczestnikow zwierzyt sie, ze
musi pracowac nad samokontrola, zeby uczestniczy¢ w zajeciach
(A.GTM.3.09.2022). Dotaczajac do grupy juz pracujacej, niektorzy odczuwali
treme, obawiali sie oceny i krytyki. Inne z wdziecznoscia wspominaty
moment przyjecia przez zgrana grupe. Zwlaszcza uczestniczki chéru kobiet
postulowaty, by zadnej nie wykluczaé. A dla oséb, ktére w zajeciach
uczestniczyly w kratke (wsrod nich byty matki matych dzieci), same
odnalazly miejsce w strukturze chéru - drugi plan (Ani.CHK.02.07.2022).
Argumentowaly, ze nawet pojedyncze zajecia dla takich uczestniczek maja
sens. ,Spiewanie [...] jest dobre dla mam z dzieémi, zeby odsapnety”
(Wer.CHK.02.07.2022).

Wiele 0séb zarowno z obu grup teatralnych, jak i muzycznych wskazato, ze
ich wyrdznikiem sa dobre relacje wewnatrz grupy’' i przyjazna atmosfera®™.
To dzieki nim jedna z uczestniczek zyskata poczucie wtasnej wartosci, inna
doswiadczyta przyjazni w wiezieniu. Jeden z aktoréw dostrzegt, ze ,w
wiezieniu miat kumpli, a z chtopakami z grupy teatralnej ma wrazenie, jakby
sie znali bardzo dtugo, cho¢ poznali sie tydzien temu” (An.GTM.09.12.2022).
Wspoéttworczyni teatru zenskiego w dwdch kolejnych rozmowach
przeprowadzonych na przestrzeni oSmiu miesiecy porownata grupe i
prowadzace do rodziny (A1.GTZ.22.04.2022; A1.GTZ.09.12.2022).



Z mojej perspektywy szczegolnie wazne jest spostrzezenie uczestniczki
choru kobiet: ,,Praca pomogta nam nawigzac relacje miedzy soba.
Zblizytysmy sie. Mamy wieksze zaufanie, wsparcie w sobie nawzajem”
(Mar.CHK.09.12.2022). Budowanie takich relacji wewnatrz wiezienia niesie
wedtug mnie potencjat transformacyjny. Znaczenie wzajemnej pomocy i
wsparcia grupy jako szczegolnie istotne doswiadczenie wyniesione z CSO
wymienito wiele 0s6b®. O konkretnej sytuacji wsparcia opowiedziala jedna z
uczestniczek teatru. Miata przerwe w prébach, prawie zrezygnowata.
Kolezanka z grupy o pseudonimie Motyl poprosita ja, zeby pomogta jej
¢wiczy¢ role, dopowiadajac dialog. To byt fortel, dzieki ktdoremu rozméwczyni

wrdcila na proby i wystapita w prezentacjach CSO work in progress.

Réwnie wazne jak pomoc i wsparcie byly dla uczestnikow doswiadczenia
szacunku® oraz zaufania do ludzi, w tym jego odbudowanie®. W tym
przypadku wazng role odegraly kontrakty grupowe zawigzane z kazda grupa
na poczatku prob: ,Mamy regulamin. [...] Podjetam decyzje, ze warto zaufaé”
(A1.GTZ.22.04.2022) - méwila jedna z aktorek. Niektdrzy zwracali uwage na
brak konfliktéw w grupie®, inni nie kwestionowali ich wystepowania, ale

podkreslali, ze ucza sie je rozwigzywad.

Opinie osdb na temat poréwnania funkcjonowania w CSO i na oddziatach
byly rozbiezne. Niektdrzy nie dostrzegali réznic, podczas gdy dla innych byty
one diametralne: ,niebo a ziemia” (K1.GTM.23.04.2022). Wspéttwdrczyni
teatru zenskiego i choru wypowiedziata podobna opinie, rozwijajac ja: ,Tam
[na oddziatach - M.H.] kazdy sobie [...]. Tutaj jest tak fajnie, ze chciatoby sie,
by tak byto” (Ki.GTZ/CHK.10.06.2023). Jej kolezanka z chéru powiedziata, ze
na zajeciach jest otwarta na ludzi i ufna. A na terenie zaktadu nie mozna sie
wigzac, bo nie wie sie, na kogo sie trafi (Mar.CHK.04.09.2022). Powtarzano,

ze na oddziatach podobna wspoétpraca nie istnieje. Tam kontakt ogranicza sie



do jednej, dwdch osdéb, podczas gdy w CSO z kazda mozna swobodnie
porozmawia¢. Uczestniczki zwracaly uwage na przychylnos¢ grup, na
wzajemng mobilizacje, pozytywna krytyke, ktéra nie powoduje czyjegos
zatamania (I1.GTZ.10.06.2023). W przeciwiefistwie do oddziatéw, na ktérych
narazone sa na ztosliwosci. Wiele osob podczas zajec¢ czuto sie swobodniej i

radosniej”’.

Wspéttworczyni zenskiej grupy teatralnej wskazata dwie przyczyny réznic
funkcjonowania w obu miejscach: ,,Na zajeciach sa inni ludzie niz w celi.
Tutaj wspdlnie dziatamy, jesteSmy w ruchu, tam siedzimy. Jest stagnacja”
(N.GTZ.10.06.2023). Ta diagnoza wydaje sie stuszna, poniewaz na zajecia
CSO zapisywaly sie osoby chetne, ktorym codzienne funkcjonowanie w
wiezieniu nie wystarczato. Opozycje miedzy ruchem na probach
(oznaczajacym np. gry i zabawy, ¢wiczenia z przestrzenia, taniec) i
bezruchem lub bardzo ograniczonym ruchem w ciasnych celach uwazam za
interesujacy temat do rozwiniecia. Nieprzypadkowo odbywanie kary

pozbawienia wolnosci nazywa sie , siedzeniem”.

Interesujace wydaje sie, ze mimo réznic miedzy oddziatami a probami CSO
zaistniato miedzy nimi inne oddzialywanie. Uczestniczka chéru wspomniata,
ze przeniosta jedna z piosenek z prob do celi i w efekcie cata cela Spiewata
Sementerio (Patio de Godella)”. Te sama piesn inna chérzystka wykonywala
w miejscu pracy. Jeszcze inna opowiadata, ze jej oddziat (matek z dzie¢mi do
trzeciego roku zycia) zyje tym, co przynosi z préb. Zaréwno oddziatowa, jak
wspoétosadzone interesuja sie relacjami z zaje¢. Mozna zatem zauwazyé, ze
miedzy CSO a wiezieniem istniato zjawisko delikatnej osmozy ksztaltowane

przez osoby osadzone.

Praca w grupach w ramach CSO zainspirowata kilka os6b do wspdlnych

dziatan tworczych poza projektem. Wzbudzita przekonanie, ze razem moga



co$ zrobic i to je wzmacnia®. Méwita o tym jedna z uczestniczek chéru
kobiet: ,Widze, ze z dziewczynami z choru cos nas taczy mimo roéznic. [...]
Jak jesteSmy razem, jest sita. Kazda z nas wnosi cos innego [...]. Grupa ma
wieksza site niz pojedynczy cztowiek” (I2.CHK.09.12.2022). Jej kolezanka
zwracata uwage na proces integracji: ,Z zaje¢ na zajecia otwieramy sie,
otwieramy wnetrze. Rozumiemy sie coraz lepiej. Te zajecia scalaja nas.
Potrzeba czasu, zeby sie otworzy¢” (I11.CHK.09.12.2022). Podobne kwestie
poruszyt lider zespotu muzycznego: ,Wazny jest proces wzajemnego taczenia
sie [...]. Sztuka jest dla nas wyzwaniem a zarazem mozliwoscia wspolnego
dziatania, wspdtpracy, pogtebiania kontaktéw, rozwigzywania konfliktow,
rozwijania talentow” (S.ZM.09.12.2022).

Wspoldecydowanie vide sprawczosc¢

Jesli gtdwna misjg CSO byto przywracaé poczucie sprawczosci i
wspotdecydowania osobom o ograniczonej wolnosci, w rozmowach pytatam o
te perspektywe. Wiekszos¢ uczestnikow opozycyjnie zestawiata przestrzen
zaktadu karnego i CSO. Podkreslali, ze podczas préb zyskali wieksza
mozliwos¢ decydowania (wyboru) oraz proponowania réznych inicjatyw,
nawet jesli te nie zawsze byty przyjmowane przez grupe’’. Wedtug
ankietowanych prowadzace prace liczyty sie z ich zdaniem; na oddziatach
jest przeciwnie. , Tutaj nasze gtosy sa styszane - mowita uczestniczka chéru -
Stucha sie nas. Zadaje sie nam pytanie [...] i to daje nam wolnos¢. Czujemy
sie wazne. JesteSmy kobietami, nie wieZzniarkami” (L.CHK.04.09.2022). W
podobnym duchu rozmoéwczynie formutowaty inne obserwacje. ,W zaktadzie
karnym mozemy tylko prosié, tutaj mozemy cos zrobi¢ lub nie - wiemy, ze
mozemy czegos nie chcie¢, odmowié i to poszerza perspektywe” -

podkreslata przedstawicielka zenskiej grupy teatralnej



(And.GTZ.22.04.2022). Jedna z uczestniczek chéru kobiet wskazata na inne
roznice zwigzane z decyzyjnoscia: ,Decyzyjnos¢ w grupie i w wiezieniu to
dwa zupehie inne swiaty. Tutaj [na zajeciach - M.H.] wazna jest dusza
artystyczna, tam [w wiezieniu - M.H.] trzeba sie nie da¢, jak pokazemy, ze
jestesmy stabe, przepadtysSmy. Tutaj jest tatwiej by¢ soba. Mozemy pokazac,

ze jesteSmy wrazliwe. Mozemy przynosi¢ pomysty” (I11.CHK.04.09.2022).

Mimo takiego opozycyjnego zestawienia ta sama osoba opowiadata, ze wraz
z kolezankami przenosi do celi to, czego uczy sie na zajeciach.
Zainspirowana na warsztatach pracami plastycznymi z gazet, robita je ze
wspotosadzonymi niezwigzanymi z CSO. Pomiedzy zajeciami za namowa
Bresler i Koneckiej poszczegdlne grupy dziataly tez w trybie
samopracujacym, w ten sposéb odbywaly sie przede wszystkim proby choru
(nawet kilka razy w tygodniu) i zespotu muzycznego. Uczestniczki zajec
teatralnych i chéru na wtasna reke podejmowaly tez inne dzialania (np.
malowaly kota dla hospicjum). Jedna z kobiet uzyskana sprawczos¢ wigzata z
wplywem teatru: ,Dzieki teatrowi nauczytam sie dziatac - i$¢ do przodu,
dazy¢ do celu. Przeszto$é zostawié w przesztosci” (S.GTZ.09.12.2022).

Podobnych gtoséw byto znacznie wiecej.

Jednak wsrod osob uczestniczacych w prébach byty tez i takie, ktore
uznawaly, ze w wiezieniu istnieje mozliwos¢ decydowania o sobie, robienia
tego, co dla kogos wazne i to tylko kwestia checi, by to realizowac

(Mo0.GTZ.22.04.2022). Takie gtosy byly jednak w zdecydowanej mniejszosci.

Ksztaltowanie tozsamosci

Jednym z waznych problemoéw resocjalizacji w Polsce jest czeste

zastepowanie ztozonej tozsamosci 0sé6b odbywajacych kare pozbawienia



wolnosci spoteczng etykieta naktadana na nie ze wzgledu na ich pozycje
spoteczng. W ten sposob popetiony czyn karalny nie tylko determinuje
podstawowaq tozsamosc¢ osob o ograniczonej wolnosci, ale ja utwierdza i
jakby unieruchamia (por. Hasiuk, 2015, s. 222). Dlatego tak wazne jest, by
inspirowac¢ takie osoby do ksztaltowania wlasnych tozsamosci w odwotaniu
do dziatan innych niz te narzucane przez instytucje wiezienia. Wychodzac z
zalozenia, ze dzieki doswiadczeniom decyzyjnosci i sprawstwa uczestnicy
pracy teatralnej i muzycznej moga odkry¢ swa role wspottwércow i
wspottwdrczyn CSO, a wraz z nig budowac inng tozsamos¢ niz wieznia czy
wieZniarki, poruszytam ten temat w wywiadach. Wiele uczestniczek zenskiej
grupy teatralnej i choru, z ktérymi rozmawiatam o tym, czy czuja sie
wspottwdrczyniami wystepéw, odpowiedziato twierdzaco®'. Nawet jesli dla
niektorych problematyczne byto stowo , wspéttworczyni”, przedstawiaty
swoja aktywna role: ,Nie wiem, czy wspottwérczynia, ale czuje sie wazna.
Kazda z nas byta wazna tutaj. To jest nasza ciezka praca. Dla nas praca
teatralna oraz proby podejmowane po raz pierwszy byty ciezkie, ale nam sie
udato. Jestem dumna z nas wszystkich, ze batysSmy sie, ale pracowatySmy”
(D.GTZ.09.12.2022). Uczestniczki dostrzegaty, ze czuja sie odpowiedzialne
za prace, ktora wspdlnie zrobity i ktéra chca rozwijac¢ (L.CHK.09.12.2022).
Nawet jesli niektorym z nich trudno byto nazwac sie wspdttworczyniami,

zauwazyly, ze wniosty swoj gtos (12.CHK.09.12.2022).

»Te zajecia budza normalnosc¢”

Cel pracy CSO to nie tylko spektakle, koncert, teksty, nagrania, sala
teatralna na terenie wiezienia, ale réwniez doswiadczenia, jakie podczas
realizacji tych przedsiewzie¢ zdobyli uczestnicy. Czy te zajecia cos im daty?
Czy dowiedzieli sie czegos nowego o sobie? To kolejne kwestie poruszane w

rozmowach.



Opinie 0s6b uczestniczacych w CSO o tym, czy tego typu dzialania sa
potrzebne w wiezieniu, oscylowaty miedzy pelng afirmacja a brakiem zdania
na ten temat. Z moich obserwacji wynikato, co potwierdzili ankietowani, ze
warunkiem odbioru szerszego spektrum doswiadczen podczas dziatan CSO

byto przetamanie sceptycyzmu i pelne zaangazowanie sie w prace.

Wielu uczestnikéw zwrdcito uwage, ze dzieki zajeciom nie mysla o wiezieniu.
Préby to dla nich kilka godzin wolnos$ci®. , Na zajeciach czuje sie otwarta, na
oddziale zamknieta. Nie ma tam nawet psychologa, zeby porozmawiac” -
skarzyta sie wspottwdrczyni grupy teatralnej (S.GTZ.09.12.2022).
Doswiadczenie wolnosci w wiezieniu oznaczato dla uczestniczek: wolnosc
stowa, ducha, uwolnienie umystu. Praca artystyczna byta egzystencjalnym
wsparciem. Uczestnicy méwili: ,praca muzyczna podnosi mnie na duchu,
pozwala nie mysle¢, ile czasu tu spedze [...] i walczy¢ o kazdy dzien, o to,
zeby wstac rano” (12.CHK.09.12.2022); zajecia pomagaja, zeby sie nie
zatracaC w rzeczywistosci wieziennej (Mi2.GTM.10.06.2023); porzadkuja
czas i tatwiej zyje sie z zaje¢ na zajecia (Mt1.GTM.10.06.2023).

Chociaz Bresler i Konecka nie sa terapeutkami i nie stosuja oddziatywan
stricte psychologicznych, a jedynie wykorzystuja narzedzia w obrebie pracy
teatralnej, muzycznej, z zakresu pedagogiki teatru, proceséw grupowych
(Konecka) oraz indywidualne predyspozycje, osoby uczestniczace w
warsztatach zauwazyly, ze dzieki pracy artystycznej przetamaty wiele
wewnetrznych ograniczen”. Wymieniaty tez kompetencje psychologiczne
uzyskane podczas prob, jak na przyktad: wieksza otwartos$é na ludzi i na
nowe sytuacje™, wieksza pewnosc¢ siebie®, odwaga®, zmniejszenie napiecia,
doswiadczanie spokoju, regeneracji'’, lekkosci i szcze$cia wynikajacego z
docenienia®. Dzieki pracy teatralnej niektdre uczestniczki zyskaly poczucie

wlasnej wartosci”’. Kobieta, ktora od swoich najblizszych czesto styszala, ze



jest beztalenciem, po zakonczeniu projektu powiedziata: ,Teraz moge
udowodni¢ mojej rodzinie, ze jestem cos warta, ze jeszcze bedzie ze mnie
pozytek” (Z.GTZ.11.11.2023).

Interesujace jest, ze praca artystyczna prowadzita do efektéw, jakich z
reguly oczekuje sie od terapii. Wspéttworczyni grupy teatralnej mowita:
,Dzieki tej pracy czuje sie duzo lepiej, nie dopadaja mnie zte emocje.
Nauczytam sie, zeby nie braé¢ wszystkiego do siebie [...] [dowiedzialam sie,
jak - M.H.] odréznia¢ emocje. Wiem, ze mam emocje i wiem, kiedy sie boje,
kiedy jest smutek, rados¢. Nie wiedziatam tego wczesniej”
(S.GTZ.09.12.2022). Z kolei jeden z uczestnikéw zwrdcit uwage na poczucie
sily ptynace z postepdw w pracy teatralnej. Préby sprawialy, ze wyrzucat
emocje i czut sie odstresowany (D.GTM.10.06.2023). Inne osoby zyskiwaty
sSwiadomos¢ wlasnych kompetenciji i korzysci ptynacych z pracy nad soba,
poznawatly siebie, réwniez w innej roli. Istotne byto odkrywanie kreatywnosci
zarOwno w sobie, jak i w innych. Rdwnoczesnie byty tez osoby, ktére podczas
warsztatow nie dowiedzialy sie o sobie niczego nowego
(A2.GTZ.09.12.2022).

Praca na probach pomogta wielu osobom naby¢ i rozwinac¢ rézne
kompetencje. Jedna ze wspottwdrczyn grupy teatralnej zwierzyta sie, ze
miata problem z powiedzeniem czegos publicznie, a po prébach to ustapito
(As.GTZ.01.07.2022). Inna méwita o swoim do$wiadczeniu: , Pewnosé siebie
wzrasta, gdy cztowiek uczy sie tyle tekstu na pamiec¢. Widziatam tez, ze przy
tym dobrze sie bawie. Wiekszos¢ roli powstata z mojej inicjatywy.
Zauwazatam pewne zachowania i wdrazatam je w zycie”
(Na.GTZ.27.10.2023). Niektérym osobom po warsztatach tatwiej byto méwié
0 sobie, uczyly sie nowego sposobu pracy z gtosem, masazu, uwaznosci,

zwracania uwagi na gesty, sytuacje, na obecnos¢ kazdej osoby, mierzyty sie z



wyzwaniami aktorskimi, przetamywaty wstyd przed publicznym czytaniem na
gtos. Uczestnik pracy teatralnej, bibliofil, docenit obecnos¢ tekstow
Szekspira na probach (Mt2.GTM.10.06.2023). Lider zespotu Sygnatura Akt
wyrazit wdziecznos¢, ze moze pisa¢ muzyke i teksty i dzieli¢ sie nimi z
osobami, ktore zna. W jego przypadku istnienie grupy wptyneto na zycie
codzienne: ,Teraz z Jackiem [kolega z zespotu - M.H.] dzien w dzien
probujemy, nagrywamy, odtwarzamy. [...] Pot dnia potrafie grac¢ na gitarze”
(S.ZM.09.12.2022). Natalia, ktora z choru kobiet po péttorarocznej pracy
dotaczyta jako wokalistka do meskiego zespotu - a wiec dokonata czegos, co
na poczatku projektu uchodzito za niewykonalne ze wzgledu na brak zgody
stuzby wieziennej - tak mowita o nowym wyzwaniu: ,Na poczatku byto
ciezko, to byla niewiadoma. Teraz [po pieciu miesigcach prob muzycznych -
M.H.] czuje sie odwazniejsza, dowartosciowana, speiniona. Kiedys spiewatam
[na scenie - M.H.], ale nigdy nie Spiewatam tak ciezkiej muzyki. Tego sie
nauczytam” (N.CHK.11.11.2023). Dzieki pracy artystycznej uczestniczki
zyskiwaly motywacje do tego, by pracowac nad wartosciami i nie wréci¢ do
tego, co robily na wolnosci. Muzyk przez krotki czas zaangazowany w proby
zespotu zwrdcit uwage, ze obecnos¢ prowadzacych, ktore wnosza pasje do
sztuki, do zycia oraz jasno wyznaczony cel, sprawia, ze CSO jest miejscem,
ktdre ,,moze przynosi¢ rozwéj” (A.ZM.10.06.2023). Jego kolega z zespotu
podzielit sie refleksja, ze satysfakcja z pracy motywuje go do samorozwoju.
Niemal rok pdzniej ten sam rozméwca powiedzial: ,W prace zaangazowalem
sie w stu dziesieciu procentach [...] Praca w CSO wyostrzyta moje wartosci.
Zawsze miatem wartosci, zasady i przekonania. Dzieki tej pracy
uswiadomitem sobie, ze moje wewnetrzne przekonania sa stuszne”
(S.ZM.11.11.2023). W podobnym duchu opowiadat pierwszy wokalista
zespotu, zaangazowany rownoczesnie w teatr. Mowil, ze regularne préoby

teatralne i muzyczne pomagaja mu ksztatci¢ odpowiedzialnos¢, stanowczos¢



i dyscypline. Ucza wychodzi¢ od tego, co jest mozliwe, od samej osoby.
Podczas gdy struktura wiezienia zmienia i czesto dominuje w nim lenistwo i
krytykowanie innych, ,tutaj otwarta gtowa, otwarte serce, kreatywne
wykorzystanie czasu. Wiele pozytywnych wartosci” (D.ZM/GTM.03.07.2022).
Aktor z grupy teatralnej zwierzyt sie, ze w ciagu trzech zajec¢ zrobit dla siebie
wiecej niz przez cztery i pét roku odsiadki. , Te zajecia budza normalnosc,

[...] uczymy sie naturalnosci, serca, wrazliwosci” (Mi2.GTM.10.06.2023).

Zaskoczenia

Z kolei wsrdd najbardziej zaskakujacych sytuacji zwigzanych z CSO
uczestnicy wskazywali na zaangazowanie okazane przez osoby z zewnatrz,
wspolne tworzenie czegos wartosciowego i relacje prowadzacych ze
wspolpracownikami. Padaty gtosy: ,tutaj interesuja sie nami”
(To.GTZ.03.09.2022), ,nie rozliczaja ze wszystkiego” (I11.CHK.04.09.2022),
,nie potepiaja nas” (L.CHK.09.12.2022). ,W CSO wydarzylo sie, ze ktos w
koncu popatrzyt na nas jak na ludzi” (S.ZM.11.11.2023); [podczas prob -
M.H.] ,bytam normalnie traktowana, tak jak na wolnosci. [...] czutam, ze ktos
mnie wspiera, stoi za mna, szanuje to, co robie” (D.GTZ.09.12.2022).
Prowadzace ,patrzyly na nas z sercem i to otwiera serce” - mowita

wspottwdrczyni chéru (12.CHK.09.12.2022). Jej kolezanka podsumowata:

osobom osadzonym bardzo pomaga Swiadomos¢, ze kto$ z zewnatrz
mysli o nas. Angazuje sie, mysli jak mozna nam poméc. Prowadzace
wykonaty duza prace. Mamy to poczucie, ze nie jesteSmy sami.
Osoby [uczestniczace w CSO - M.H.] odkryly, utwierdzily sie, ze
kazda ma swoja osobowos¢, odrebnos¢. Tego dowiodly swoja

obecnoscia prowadzace. Sprawily, ze teraz wiemy, ze jestesmy co$



warci. Ich oddzialywanie to sprawito (D.GTZ/CHK.11.11.2023).

Uczestnicy CSO zwracali uwage, ze pochwaty i docenienie motywowaty do
pracy. Sposéb proponowania zadan przez prowadzace sprawiat, ze czuli sie
bezpiecznie i potrafili sie otworzyé. ,Iwona i Agnieszka bardzo duzo wniosty”
(M.ZM.10.06.2023) méwit jeden z muzykow. Z kolei cztonkini grupy
teatralnej tak okreslita role Bresler: ,Agnieszka wystepuje jako mentorka.
Jest potrzebne, by powiedziec¢, jak wyglada praca. Podchodzi do nas
pozytywnie, pozytywnie podpowiada” (I1.GTZ.10.06.2023). Docenione tez
zostato zaangazowanie Koneckiej w prace zespotu muzycznego: ,Iwona -
spaja wszystko, poprawia, bez niej juz tak by nie grato” (A.ZM.10.06.2023),

,bardzo pomogta nam w graniu i w porozumieniu” (M.ZM.10.06.2023).

Kobiety z chéru zwrdcity uwage, ze tego typu zajecia wespra je po wyjsciu na
wolnos¢: ,W wirze kradziezy, narkotykow - tu [podczas préb - M.H.] mozna
zobaczy¢, ze sa na Swiecie ludzie” (L.CHK.04.09.2022). ,Zdecydowanie takie
zajecia pomoga mi na wolnosci. Dzieki tym zajeciom jest nadzieja na jutro.
Widze dobry swiat. Nie widze ludzi zatraconych [...]. Zajecia to odskocznia i
dowod, ze jest normalne zycie” (Ani.CHK.02.07.2022).

Trudnosci

Udziat w projekcie dla wiekszosci byt duzym wyzwaniem i zaangazowaniem
sie w mato znany obszar. O trudnosciach tatwiej opowiadali mezczyzni.
Wynikaty one zaréwno ze spraw organizacyjnych - gtownie z duzej rotacji w
grupach oraz, zwtaszcza na poczatku projektu, z niepewnosci, czy osoby
zostang doprowadzone na zajecia. Ten ostatni problem pojawiat sie na
szczescie rzadko, wynikat z przecigzen w pracy wiezienia, sporadycznie z

blokad w przeptywie komunikacji wewnatrz jednostki czy zaniechan



funkcjonariuszy. Rotacja w grupie teatralnej meskiej wymagata od Iwony
Koneckiej znaczacych zmian w kompozycji przedstawienia i modyfikacji jego
struktury (wlaczenie planu wideo). Zmiany w grupie wywotywaty niekiedy
(zwlaszcza wsrdéd mezczyzn) spiecia, rzadko jednak manifestowane podczas
prob obserwowanych przeze mnie. Jeden z uczestnikdw z rozczarowaniem
moéwit o wspotosadzonych, ktdrzy pojawiali sie na prébach i znikali: ,nie
wiadomo, czego ludzie oczekuja od tych zaje¢” (Mt2.GTM.10.06.2023). Dla
niektorych przytltaczajace byto doswiadczanie pogardy ze strony

wspotosadzonych w zwigzku z uczestnictwem w prébach.

Inne wyzwania wynikaty z pracy teatralnej. Niektorym uczestnikom
sprawiato trudnos¢ przyswojenie tematu przedstawienia, innym zmierzenie
sie z tekstem (Szekspir), badz znalezienie dla siebie roli, z ktérag mogliby sie
utozsamic¢. Wyzwaniem bywato podejmowanie zadan proponowanych na

probach, jak réwniez moment wejscia w role czy trema przed wystepem.

Osobna kategoria obaw dotyczyta reakcji widzow. Pojawiaty sie pytania: czy
aktorzy zostana pozytywnie odebrani, czy nie naraza sie na Smiesznosc, czy
nie beda odstawac od grupy, a takze czy nie wydadza sie zbyt sztuczni. W
kilku przypadkach trudnosci okazaly sie na tyle duze, ze niektére osoby
rezygnowaly z prob, z reguty nie szukajac wsparcia u prowadzacych prace.
Warto jednak podkresli¢ i takie przypadki, w ktérych mimo znaczacych
trudnosci uczestnicy zostali w projekcie i ostatecznie byli

usatysfakcjonowani.

Z perspektywy finalu

Kilka osob zapytanych o wptyw pracy z Kobietostanem z perspektywy finatu

projektu i ostatniego wspolnego spotkania wszystkich grup, udzielito



odpowiedzi, ktore sie wzajemnie dopetniaja.

Udziat w zajeciach CSO byl najwiekszym wyzwaniem w zyciu jednego z
trzech wykonawcow spektaklu Krolowie. Mimo chwil, gdy aktor rozwazat
odejscie z projektu, ostatecznie byt zadowolony z tego, ze dotrzymat stowa i
zostal do premiery. Odkryt w ten sposéb wartosé danego stowa. Dzieki
nowemu doswiadczeniu stat sie bardziej otwarty na ludzi i komunikatywny,
nauczyt sie pracowa¢ w zespole i nie bac sie wyzwan. Préby wptynety
zarOwno na jego codzienne relacje w wiezieniu, jak i na relacje z bliskimi.
Zaobserwowat wzrost poczucia wtasnej wartosci i sity wewnetrzne;j.
Przelamatl stres przed wystepem przed znang i nieznang widownig. Choé

przed ta nieznang grato mu sie znacznie tatwiej (Mt1.GTM.10.11.2023).

Wykonawczyni przedstawienia Sen Rity zwierzylta sie, ze praca w CSO
przyniosta jej wiele emocji. Zyskata motywacje, by walczyé o to, co dla niej
wazne i nie poddawac sie. Zdobyta umiejetnosci aktorskie i wzmocnita
poczucie wlasnej wartosci. Po zajeciach ma ochote walczy¢, wczesniej sie
poddawata, odpuszczata za tatwo. Teraz tego nie robi. Byla za bardzo ufna, a
po wspolnej pracy zyskata dystans i pewnosé siebie. Nauczyta sie méwic, ze
czegos nie chce, nie zrobi. Nie ulega. Choc jeszcze nie jest asertywna, do
tego dazy. Dzieki CSO odzyskala swéj gtos (I11.GTZ.11.11.2023).

Jej mtodsza kolezanka z zespotu po spektaklu poczuta sie bardzo doceniona.
Nigdy nie myslata, ze jej wystep zostanie tak dobrze przyjety. Po nim
bardziej uwierzyta w siebie, ale i zyskata do siebie dystans. Samodzielnie
poradzita sobie ze stresem przed gra na scenie, odkrywajac wptyw
oddychania. Dodatkowo dla rozluznienia tanczyta za kulisami Macarene. Po
zakonczeniu projektu ma ambicje, zeby sie uczy¢, nie sta¢ w miejscu,

rozwijac sie, takze artystycznie (Na.GTZ.11.11.2023).



Wykonawczyni zaréwno teatru zenskiego, jak i choru praca w CSO pomogta
przezwyciezy¢ lek. Kobieta postanowita wystapic¢ i udowodni¢ sobie, ze moze
to zrobié. Jest osoba skryta, a w teatrze robi cos innego. Daje jej to duzo
radosci, a po prébach i spektaklach czuje przyplyw energii. Praca pomaga jej
tez w nawigzywaniu relacji. Dzieki krokom, ktére podjeta, stata sie
pewniejsza siebie. Teraz jest gotowa, aby cos robié, wczesniej niekoniecznie
tak bylo (Ki.GTZ/CHK.11.11.2023).

Uczestniczka choru kobiet, a ostatecznie takze wokalistka zespotu Sygnatura
Akt, po zakonczeniu projektu powiedziata: ,Nie mam tej niewiary. Mam
wieksze poczucie odpowiedzialnosci. Jezeli nie przyjde na probe, inni nie
beda mogli pracowac. Czuje sie potrzebna i mam poczucie wspdlnoty; wiecej
wiary w siebie i we wlasne zdanie. Wczesniej, nawet jak miatam cos do
powiedzenia, czy z czyms sie nie zgadzatam, dusitam to w sobie. [W CSO -
M.H.] nauczytam sie mowic¢, stawiac¢ granice. Ta praca nauczyla mnie, ze nie
bede musiata siedzie¢ cicho. Doswiadczytam sity kobiet”
(N.CHK.11.11.2023).

Po wystepach

W calym procesie istotng role odegraty wystepy na Festiwalu Sztuki
Osadzonych oraz nagranie teledysku przez zespét muzyczny”. Te dzialania
byty nie tylko ukoronowaniem wspdélnej pracy, mozliwosciag pokazania jej
osobom z zewnatrz, w tym rodzinie i przedstawicielom stuzby wiezienne;j.
Spektakle, koncert czy teledysk postrzegane byly przez tworcow nie tylko
jako wyraz sity zespotowej, powdd do satysfakcji czy wspolnie osiggniety
sukces, ale takze sptacenie kredytu zaufania. W ukierunkowaniu aktorek i
muzykow na cos$ innego niz oni sami mozna dostrzec wyraz potencjatu

transgresyjnego (Frankl, 2010, s. 39). Docenienie przez widzki, osoby



prowadzace prace’ (,wierze w to, co razem zrobili§my, to wyscie zrobili, to

zrobil Zaktad Karny w Krzywancu”*?)

i samodocenienia w grupach i miedzy
nimi wptyneto bardzo pozytywnie na wszystkich uczestnikow. Muzyk
uczestniczacy w catym procesie tak podsumowat swoje doswiadczenie jako
widza: ,Olbrzymie wrazenie zrobit [na mnie - M.H] teatr meski. Teatr zenski
wywotat emocje. Na koniec wzruszytem sie [...]. To mi sie nie zdarzyto przez

dwadziescia lat” (J.ZM.11.11.2023).

Jak pokazuja badania, cel stawiany przed CSO, formutowany jako wzrost
sprawczosci i poczucia wartosci 0séb uczestniczacych w projekcie -
przynajmniej w przypadku osob wspottworzacych Festiwal Sztuki
Osadzonych i tych, ktdére solidnie zaangazowaty sie w projekt na ktoryms
jego etapie - zostat osiagniety. Z badan wynika, ze uzyskano cos jeszcze, co
jest rownie wazne. W toku pracy kolektywnej i osiagniecia wspdlnego celu
udato sie zbudowacé blizsze relacje miedzyludzkie. ,Ten projekt nauczyt mnie
bardziej zblizac¢ sie do ludzi” - zwierzat sie lider Sygnatury Akt. Uczestniczki
mowily o ,poczuciu wspdlnoty”, doswiadczeniu scalenia i o tym, ze dzieki
zajeciom poszczegolne osoby odnalazty ,wsparcie w sobie nawzajem”.
Konecka i Bresler jako wspolliderki wzajemnie wspieraly sie w dziataniach.
Pracujac z grupami w sposéb transparentny, wspétodpowiedzialny i
niehierarchiczny, a réwnoczesnie z zachowaniem troski (o siebie i inne),
stwarzaty model relacji, ktére juz bez ich udziatu osoby uczestniczace

zaczely zawigzywac¢ miedzy soba.
Dariusz Kosinski w autorskim Stowniku teatru tak zdefiniowat zespét

teatralny:

zespot ludzi teatru pracujacych razem przez diuzszy okres [...] i

tworzacych wspolnote cechujaca sie specyficznym poczuciem wiezi.



Z tego, ze przedstawienie teatr. jest dzietem wielu artystéw, wynika
zatozenie, ze wszyscy bioracy udziat w jego tworzeniu powinni by¢
zlgczeni poczuciem odpowiedzialnosci, a zarazem Scisle ze soba
wspolpracowac dla dobra catosci. [...] Warunkiem powstania i
trwatosci z.t. jest wspdlnota przekonan ideologicznych i
artystycznych, lub - co najmniej - zaufanie do lidera grupy,
przekonanie o wartosci jego idei i dziatan. Dalszymi
konsekwencjami sa wspolnota stylu oraz wzajemne inspirowanie sie

do intensywnej pracy artystycznej (2009, s. 223).

Wieksza czes¢ przedstawionej charakterystyki zespotu teatralnego mogtaby
postuzy¢ do opisu dziatan CSO. Omawiana praca realizowata postulaty
humanistyki afirmatywnej”, inspirowala tez sytuacje, w ktorych osoby (co
najmniej niektore) mogty doswiadczy¢ samotranscendencji (Frankl, 2010, s.
31)*. Oddziatywata zatem zar6wno w obszarze spotecznym, jak i gteboko
personalnym. Tym trudniej to pisac, ze po opuszczeniu przez Bresler i
Konecka Krzywanca wprowadzane przez nie sprawcze splatania, intra-akcje
przestaly dziata¢ w takim ksztalcie. Artystki skonczyty projekt finansowany z
pozyskanych przez nie srodkéw. Ich pomyst na kontynuowanie wspétpracy w
ramach innego projektu europejskiego nie zostat zaakceptowany przez
jednostke z uwagi na plany emerytalne dyrektora. Janowski nie chciat
zostawiC swojej nastepczyni zobowigzania do kontynuowania pracy w
partnerstwie ze stowarzyszeniem zewnetrznym. Dodatkowo, remont budynku
hotelowego stuzby wieziennej, z ktérego podczas pracy w Krzywancu
korzystat Kobietostan i ich wspotpracownicy, znacznie komplikowat logistyke
i zwiekszat budzet ewentualnej pracy. Bresler i Konecka planujg natomiast
wrdci¢ do Krzywanca w 2026 roku z kolejna odstona Festiwalu Sztuki

Osadzonych.



Jak dotad ta unikalna praktyka, jaka jest CSO, nie zainspirowata
transformacji pracy penitencjarnej w Polsce. Nie podjeto staran, by takie
inicjatywy staty sie czescia rozwigzan systemowych, objetych statym
finansowaniem. Zaktad Karny w Krzywancu korzysta z nazwy Centrum
Sztuki Osadzonych, a w sali odbywaja sie regularnie goscinne koncerty
zespotow i spektakle, wyktady oraz spotkania z zaproszonymi osobami.
Niestety rzadko mozna zobaczy¢ na scenie osadzone i osadzonych, a temu
miato przeciez stuzy¢ Centrum Sztuki Osadzonych. Osoby je wspottworzace,
ktore zostaly za murami, dzi$ nie maja szansy na kontynuacje pracy w formie
zblizonej do tej wprowadzonej przez Bresler i Konecka. Zaktad karny na to

sie nie zgodzit, cho¢ wiele osob wyrazito taka chec.

Interesujace sa réznice ich postaw wobec tego pragnienia. Niektorzy mimo
zainteresowania praca brak perspektyw przyjmowali ze spokojem
(Mt1.GTM.10.11.2023). Inni wyrazali rozzalenie: ,Watpie, ze ta praca bedzie
kontynuowana po zakonczeniu projektu. Dla systemu [penitencjarnego -
M.H.] jest tylko dodatkowym obcigzeniem. To rodzi frustracje, ze sa blokady,
kiedy juz doswiadczyliSmy, jak to jest wazne i ile nam to daje”
(S.ZM.11.11.2023). Jeszcze inne blyskawicznie zadawaty sobie pytanie: ,Co
ja mam teraz robi¢?” (D.GTZ/CHK.11.11.2023). I po chwilowej pustce, jak
wspomniala jedna z twérczyn grupy teatralnej i chéru, pojawit sie pomyst, by
robi¢ spektakle dla dzieci. ,Sa pozytywne reakcje. Jak sie wezmiemy w garsc,
damy rade” (D.GTZ/CHK.11.11.2023). Przez jaki$ czas przyjezdzat do
Krzywanca Teatr Lalka w Trasie, ktory zrealizowat z kobietami osadzonymi

dwie premiery. Jednak réwniez ta wspotpraca sie zakonczyta.

Wychodzitam z procesu pracy w CSO z empirycznymi dowodami na
prawdziwos¢ stéw Andrei Fontany i Jamesa H. Freya: ,zeby dowiedzie¢ sie

czegos na temat ludzi, musimy traktowac ich jak ludzi, a oni pomoga nam



stworzy¢ relacje na swdj temat” (2009, s. 121). Z odpowiedzia jednej ze
wspottwdrczyn CSO, ktora na moje pytanie: ,co by pomogto w wiezieniu?”.
Odpowiedziala: , Gdyby ktos z uwaga stuchal” (And.GTZ.22.04.2022). Oraz z
marzeniem, by takie inicjatywy jak Centrum Sztuki Osadzonych w wykonaniu

Kobietostanu staly sie codzienna rzeczywistoscia polskich wiezien.
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Przypisy

1. Por. Centrum Sztuki Osadzonych - wspdtpraca ZK Krzywaniec i Kolektywu Kobietostan -
materiat filmowy, https://www.youtube.com/watch?v=GTbZqbzD8qg&t=196s [dostep:
22.02.2025].

2. Byly maz jednej z uczestniczek projektu zabraniat ich dzieciom rozmawiaé¢ z mama przez
telefon, bo nie chcial, by miaty jakikolwiek kontakt z wiezieniem. Ostatecznie zgodzit sie na
przestanie dzieciom paczek z materiatami do wykonywania zadan tworczych, ale nie na
kontakt z matka. Mimo to kobieta nagrywata wiadomosci wideo dla dzieci, uczestniczyta w
realizacji stuchowiska, a tworcy Kolektywu Kobietostan na adres mailowy dziadka dzieci
przestali materiaty z prosba o pokazanie ich wnukom. ,Tacie musiato dzieki tym nagraniom
stopnie¢ odrobine serce, bo pokazat Pedrkowe stuchowisko dzieciom, jak i [...] wiadomosci,
przekonat sie, ze [...] nie powinien sie obawia¢, i kiedy [uczestniczka dziatan - M.H.] [...]
nastepnym razem zadzwonita do domu, pozwolit dzieciom rozmawia¢ z mama [...]. Ta
historia sama w sobie byta warta catego Lata w teatrze” - napisata w wiadomosci prywatnej
do autorki Agnieszka Bresler (2021, s. 1).

3. Agnieszka Bresler jako wspottworczyni, a nastepnie wspdtpracowniczka fundacji Jubilo,
pracowala teatralnie od 2014 do 2019 w Zakladzie Karnym nr 1 we Wroctawiu (por. Bresler,
2019, s. 65-74).



4. WypowiedzZ Iwony Koneckiej na podstawie rozmowy przeprowadzonej 4 marca 2025 przez
komunikator internetowy.

5. Tamze.

6. Przestrzen byta wykorzystywana przez zaktad karny jako miejsce warsztatow
rzemieslniczych.

7. Ze spektakularnymi przedsiewzieciami Teatru Po Drodze dziatajacego w Zaktadzie
Karnym w Ktodzku w latach 1998-2010.

8. O takich planach na poczatku nowego milenium myslat rezyser Krzysztof Papis i jego
wspoOlpracownicy z Teatru Po Drodze. Wéwczas nie udato sie ich zrealizowac. Na podstawie
nieopublikowanego wywiadu z Krzysztofem Papisem, przeprowadzonego w czerwcu 2013
we Wroctawiu.

9. Monika Kwasniewska zwrdcila uwage, ze ujecie Barad nie jest sprzeczne z idea
Domanskiej, ktora jako jedna z cech humanistyki afirmatywnej podaje ,ujecie podmiotu jako
sprawcy (zastosowanie idei nieantropocentrycznej, rozproszonej sprawczosci oraz
sprawczosci nieintencjonalnej)” (Domanska, 2014, s. 128) (por. Kwasniewska, 2023, s. 176).
10. Viktor Frankl, tworca logoterapii, zaliczanej do szkdt psychoterapii egzystencjalnej w
zdolnosci do samotranscendencji widzial jeden z przejawéw umiejetnosci przynaleznych
wytacznie cztowiekowi. Wykracza on ,poza siebie w swoim dazeniu do innej ludzkiej istoty
albo w dazeniu do sensu” (2010, s. 31). Filozof pisat, ,ze istota bycia cztowiekiem jest byc¢
stale skierowanym i zorientowanym na cos lub kogos innego niz on sam” (tamze, s. 39).

11. Konecka i Bresler nigdzie nie powotywaly sie na koncepcje Teatru Ucisnionych. Ich
program obejmujacy aktywizowanie 0s6b osadzonych w taki sposob, by dzieki pracy zyskaty
szersze mozliwosci wyboru scenariuszy zyciowych, pomaganie wspottwdorcom w
dostrzezeniu ich wtasnej sity, kreatywnosci, sprawczosci, ksztatcenie zachowan
kolektywnych, a to wszystko trenowane podczas prob, byto bliskie praktykom Teatru
Ucisnionych (por. Boal, 2000, s. 141). W kazdym przypadku, w sposob szczegdlny w pracy z
osadzonymi, tak pojmowany teatr miat uczy¢ brania odpowiedzialnosci za swoje zycie.

12. Np. trudnosci z doprowadzeniem na proby czy organizacji spotkan z samodzielna praca
grup, roszady osobowe, w tym topnienie niektorych zespotéw. I tak np. informacja o
rezygnacji jednej z uczestniczek grupy teatralnej po wypadku w pracy przedstawiona na
Radzie Doradczej 9 czerwca 2023 sprawita, ze dzieki postawie kolezanek z zespotu, kadry
penitencjarnej i rezyserek, aktorka wrdcita na proby i wystapita w spektaklach.

13. Najbardziej znanym schematem pokazujacym stopniowalno$¢ partycypaciji jest ,,drabina
partycypacji” Sherry R. Arnstein sformutowana pod koniec lat szes¢dziesiatych XX wieku
przede wszystkim w odniesieniu do partycypacji obywatelskiej (por. Arnstein, 2012, s.
12-39).

14. Na podstawie wypowiedzi Iwony Koneckiej podczas rozmowy przeprowadzonej z
Agnieszka Bresler i Iwong Konecka 28 lutego 2025 roku przez komunikator internetowy.
15. Tamze.

16. Obejmujaca rezydencje Bresler w Szkocji i zapoznanie sie przez nia z praca teatralng w
tamtejszych wiezieniach.

17. Taka dychotomie zawarta w rozwazaniach Claire Bishop polegajaca na koniecznosci
wyboru miedzy perspektywa etyczna i estetyczna odstonita Zofia Dworakowska (2022).

18. Obie twoérczynie dos¢ krytycznie odnosza sie do samej idei resocjalizacji, polegajacej na
przystosowywaniu do zycia i , dziatania w spoteczenstwie oséb niedostosowanych lub takich,
ktore utracily z nim kontakt” (resocjalizacja, [w:] Stownik jezyka polskiego,
https://sjp.pl/resocjalizacja, dostep: 3.03.2025). Jesli readaptacja spoteczna oséb po wyjsciu



z wiezienia ma sie powies¢, to madra prace musza wykonac¢ dwie strony - nie tylko byli
osadzeni, ale i spoteczenstwo.

19. Takie jakosci byly przedmiotem analiz w tekstach powstatych po Festiwalu Sztuki
Osadzonych (Kisiel, 2024; Hasiuk, 2024, s. 74-77).

20. Na podstawie wypowiedzi Agnieszki Bresler podczas rozmowy przeprowadzonej z
Agnieszka Bresler i Iwona Konecka, 28 lutego 2025 roku przez komunikator internetowy.
21. Znalazly sie na niej m.in.: wzrost pewnosci siebie, samorozwdj, radzenie sobie z
trudnosciami i stresem, tworczosé/kreatywnos¢, wspotpraca, budowanie nowych relagji,
dzielenie pasji, pogladow i doswiadczen, bycie wzietym/wzieta pod uwage, bycie
docenionym/doceniong, réwnos¢/rowne szanse, otrzymywanie wsparcia, stawianie sobie
wyzwan, szczeros¢, godnosé (Konecka, 2022).

22. Wspétobecnos¢ na probach dobitnie zadziatata zwtaszcza wtedy, gdy po kilku miesigcach
pracy teatralnej z mezczyznami, prowadzace musialy wyraznie upomnieé¢ grupe (mimo
istniejacego kontraktu), by szanowata granice ich prywatnosci. Na podstawie obserwacji
uczestniczacej 3 wrzesnia 2022 roku.

23. Prowadzitam je w latach 2012-2015 (zob. Hasiuk, 2015).

24. Choc to ostatnie nie bylo reguta - niektére osoby swobodnie rozmawialy o swoich
doswiadczeniach po kilku warsztatach.

25. Ewaluacja dotyczyta réwniez grup: literackiej, dziennikarskiej i radiowej, pracujacych
znacznie krocej i w trybie mniej intensywnym niz pozostate. Przeprowadzitam cztery
mikrowywiady, z czego jeden z osoba uczestniczaca rowniez w zenskiej grupie teatralnej.
Podana tgczna liczba wywiadéw obejmuje rowniez niecytowane.

26. A.ZM.10.06.2023; P2.ZM.10.06.2023; T.GTM.23.04.2022. Przy wszystkich odwotaniach
do wywiadow stosuje skroty. Pierwsza litera, czasem litera i cyfra, niekiedy dwie litery
odnosza sie do imienia rozmowczyni. Jesli w grupie byly dwie osoby o tym samym imieniu,
pojawiaja sie cyfry. Dwie litery stosuje wowczas, gdy wystepuje kilka osdb, ktorych imiona
zaczynaja sie na te sama litere. Drugi skrot obejmuje grupe, w ktorej dana osoba pracowata.
Sa to: CHK - chér kobiet, GTM - grupa teatralna meska, GTZ - grupa teatralna zefiska i ZM
- zespol muzyczny. Jesli pojawia sie tamanie, np. GTM/ZM znaczy, ze osoba uczestniczyta w
dwdch grupach. Data na koncu jest data przeprowadzenia rozmowy. Liste przywolanych
rozmow podaje w bibliografii.

27. KI1.GTZ.02.07.2022; 11.CHK.04.09.2022; Ani.CHK.02.07.2022; M.ZM.10.06.2023;
Ki.GTZ/CHK.10.06.2023; D.GTZ/CHK.11.11.2023.

28. T.GTM.23.04.2022, As.GTZ.01.07.2022; Na.CHK.02.07.2022; A2.GTZ.09.12.2022.

29. T.GTM.23.04.2022; K1.GTM.23.04.2022; Mar.GTM.23.04.2022; M.GTM.09.12.2022;
D.GTM.10.06.2023.

30. Wer.CHK.02.07.2022); S.ZM.03.07.2022; P1.ZM.03.07.2022; D.GTZ/CHK.09.06.2023;
L.CHK.04.09.2022; P.GTZ/CHK.09.06.2023; P2.ZM.10.06.2023; M.ZM.10.06.2023.

31. M0.GTZ.22.04.2022; Mil.GTM.23.04.2022; P2.ZM.10.06.2023; Mt2.GTM.10.06.2023.
32. Ani.CHK.02.07.2022; Mag.CHK.02.07.2022; 11.CHK.09.12.2022; A.ZM.10.06.2023;
N.GTZ.10.06.2023; Na.GTZ.27.10.2023.

33. A1.GTZ.22.04.2022; N.GTM.23.04.2022; Mag.CHK.02.07.2022; K2.GTM.03.09.2022;
12.CHK.09.12.2022; Ki.GTZ/CHK.10.06.2023; Na.GTZ.27.10.2023; N.CHK.11.11.2023;
D.GTZ/CHK.11.11.2023. Warto podkresli¢, ze wéréd osadzonych sa tacy i takie, ktorzy nie
maja zadnego wsparcia na zewnatrz. Niektorzy swiadomie zerwali relacje, inni zostali z nich
wykluczeni. Najtrudniejsza dla mnie byta informacja, ze jedna z uczestniczek pracy w
miescie swoich rodzicéw od kilku lat uchodzi za zmarta. Podczas rundy konczacej calty



projekt mowila, ze odzyla, otworzyta serce, dzieki osobom z grupy znéw uwierzyta w siebie
(I2.CHK.11.11.2023).

34. N.GTM.23.04.2022; Ani.CHK.02.07.2022; Wer.CHK.02.07.2022; P.GTM.03.09.2022;
D.GTZ/CHK.09.06.2023; Mt2.GTM.10.06.2023.

35. Ani.CHK.02.07.2022; Mag.CHK.02.07.2022; T0o.GTZ.03.09.2022; A.GTM.3.09.2022;
P.GTM.03.09.2022; Mar.CHK.04.09.2022; 12.CHK.09.12.2022; Ki.GTZ/CHK.10.06.2023;
N.GTZ.10.06.2023.

36. D.GTZ/CHK.09.06.2023; M.ZM.10.06.2023; A.ZM.10.06.2023; Na.GTZ.27.10.2023.

37. Mil.GTM.23.04.2022; T.GTM.23.04.2022; Mag.CHK.02.07.2022; To.GTZ.03.09.2022;
A.GTM.3.09.2022; L.CHK.04.09.2022; Mi2.GTM.10.06.2023.

38. Zob. https://www.youtube.com/watch?v=IDntfTYvMuc [dostep: 17.03.2025].

39. J.ZM.03.07.2022; L.CHK.04.09.2022; A.ZM.10.06.2023.

40. Mi1l.GTM.23.04.2022; K1.GTM.23.04.2022; Na.CHK.02.07.2022; Mi2.GTM.10.06.2023;
11.GTZ.10.06.2023; N.GTZ.10.06.2023; Ki.GTZ/CHK.10.06.2023.

41. Mar.CHK.09.12.2022; S.GTZ.09.12.2022; 11.CHK.09.12.2022; A1.GTZ.09.12.2022.
42.T.GTM.23.04.2022; Mil.GTM.23.04.2022; Na.CHK.02.07.2022; S.ZM.11.11.2023;
Ma.GTZ.09.12.2022; Ani.CHK.02.07.2022; Wer.CHK.02.07.2022; P1.ZM.03.07.2022;
D.GTZ/CHK.09.06.2023; Mar.CHK.04.09.2022; M.ZM.10.06.2023; D.GTZ/CHK.11.11.2023.
43. K1.GTM.23.04.2022; As.GTZ.01.07.2022; A2.GTZ.09.12.2022.

44. N.GTM.23.04.2022; As.GTZ.01.07.2022; Na.CHK.02.07.2022; Mag.CHK.02.07.2022;
Ani.CHK.02.07.2022; 11.CHK.04.09.2022; L.CHK.04.09.2022; 11.CHK.09.12.2022;
N.GTZ.10.06.2023; D.GTZ/CHK.11.11.2023.

45. As.GTZ.01.07.2022; 11.CHK.04.09.2022; N.CHK.09.12.2022; S.ZM.09.12.2022;
11.GTZ.10.06.2023.

46. Mag.CHK.02.07.2022; N.CHK.09.12.2022; A1.GTZ.09.12.2022; Ki.GTZ/CHK.10.06.2023.
47. Ani.CHK.02.07.2022; Na.CHK.02.07.2022; Mag.CHK.02.07.2022; Wer.CHK.02.07.2022;
Mar.CHK.04.09.2022; D.GTZ/CHK.09.06.2023; Mt1.GTM.10.06.2023; I1.GTZ.10.06.2023;
Ki.GTZ/CHK.10.06.2023.

48. K1.GTZ.02.07.2022; Ani.CHK.02.07.2022; Na.CHK.02.07.2022; D.ZM/GTM.03.07.2022;
Mar.CHK.04.09.2022; P.GTZ/CHK.09.06.2023

49. L.CHK.04.09.2022;N.CHK.09.12.2022; 11.GTZ.10.06.2023; Na.GTZ.27.10.2023.

50. Por. https://www.youtube.com/watch?v=skR29clxN4Y [dostep: 18.03.2025].

51. Agnieszka Bresler podczas podsumowania projektu CSO wobec wszystkich grup
powiedziata, ze zawsze pracowata w wiezieniach z osobami wybranymi. W CSO wzieli udziat
chetni, udowodnili ,tym procesem, ze kazda osoba, ktéra chce sie zaangazowac, chce z
siebie cos$ da¢, moze. Nie jest istotne, czy ma potencjat. Udowodniliscie, ze jesli chcecie i
dajecie z siebie - talent sie otwiera. Kazdy z was rozkwitt, jasniat. To wychodzilo z was, a my
podnosity$Smy poprzeczke, dostosowujac ja do was. Jak rozne sa te spektakle. Jestem
zachwycona spektaklem meskim”. WypowiedZ Agnieszki Bresler podczas podsumowania
projektu CSO, na podstawie notatek wtasnych z badan terenowych 11 listopada 2023.

52. WypowiedZ Iwony Koneckiej, tamze.

53. A w szczegolnosci nawiazania kontaktu z potencjatem do autoregeneracji psychicznej,
fizycznej, a by¢ moze takze etycznej, skoro przynajmniej w kilku wypowiedziach respondenci
podkreslali znaczenie wartosci i checi pracy nad nimi (Mar.CHK.04.09.2022;
[1.CHK.04.09.2022; S.ZM.11.11.2023).

54. Umiejetnos¢ wykroczenia poza siebie ku innej istocie ludzkiej albo ku sensowi
przejawiaty sie w réznych sytuacjach. Jedna z uczestniczek zauwazyla, ze zaczela ,zy¢ nie



tylko swoim zyciem, ale tez zyciem grupy” (D.GTZ/CHK.11.11.2023). Inna pod wplywem
prob chéru wyrazita gotowos¢, by zapisac¢ corke na podobne zajecia; skoro jej tyle daja,
mogtyby pomoc i jej corce (Wer.CHK.02.07.2022). Jeszcze inne planuja po opuszczeniu
wiezienia wychodzi¢ z dzieémi do teatru, zeby ,zaszczepi¢ w nich mitos¢” do sztuki
(To.GTZ.03.09.2022; D.GTZ/CHK.11.11.2023). Z kolei wspéttworca zespotu muzycznego
odnalazl sens w twdrczosci: ,Muzyka to moje zycie. Ja dzieki temu zyje” (S.ZM.11.11.2023).
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Dominika - 22.04.2022 (D.GTZ.22.04.2022); 09.12.2022 (D.GTZ.09.12.2022)
Dorota - 09.06.2023 (D.GTZ/CHK.09.06.2023); 11.11.2023 (D.GTZ/CHK.11.11.2023)
Tlona - 10.06.2023 (11.GTZ.10.06.2023); 11.11.2023 (I.GTZ.11.11.2023)

Izal - 09.12.2022 (I1.CHK.09.12.2022)

Iza2 - 09.12.2022 (I2.CHK.09.12.2022); 11.11.2023 (I12.CHK.11.11.2023)

Jacek - 03.07.2022 (J.ZM.03.07.2022); 11.11.2023 (J.ZM.11.11.2023)

Kamill - 23.04.2022 (K1.GTM.23.04.2022)

Kamil2 - 03.09.2022 (K2.GTM.03.09.2022)

Kicia - 10.06.2023 (Ki.GTZ/CHK.10.06.2023); 11.11.2023 (Ki.GTZ/CHK.11.11.2023)
Klaudia - 02.07.2022 (K1.GTZ.02.07.2022)

Lena - 04.09.2022 (L.CHK.04.09.2022); 09.12.2022 (L.CHK.09.12.2022)

Magda - 02.07.2022 (Mag.CHK.02.07.2022)

Magda - 09.12.2022 (Ma.GTZ.09.12.2022)

Marcin - 09.12.2022 (M.GTM.09.12.2022)

Marek - 23.04.2022 (Mar.GTM.23.04.2022)

Marzena - 04.09.2022 (Mar.CHK.04.09.2022); 09.12.2022 (Mar.CHK.09.12.2022)

Mateusz1(Kazek) - 10.06.2023 (Mt1.GTM.10.06.2023); 10.11.2023 (Mt1.GTM.10.11.2023)



Mateusz2 - 10.06.2023 (Mt2.GTM.10.06.2023)

Michatl - 23.04.2022 (Mi1.GTM.23.04.2022)

Michat2 - 10.06.2023 (Mi2.GTM.10.06.2023)

Mirek - 10.06.2023 (M.ZM.10.06.2023); 11.11.2023 (M.ZM.11.11.2023)
Motylek - 22.04.2022 (Mo.GTZ.22.04.2022)

Nadia - 02.07.2022 (Na.CHK.02.07.2022)

Natalia - 09.12.2022 (N.CHK.09.12.2022); 11.11.2023 (N.CHK.11.11.2023)
Natalia - 27.10.2023 (Na.GTZ.27.10.2023); 11.11.2023 (Na.GTZ.11.11.2023)
Nicola - 10.06.2023 (N.GTZ.10.06.2023)

Norbert - 23.04.2022 (N.GTM.23.04.2022)

Paulina - 09.06.2023 (P.GTZ/CHK.09.06.2023)

Pawetl - 03.07.2022 (P1.ZM.03.07.2022)

Pawel2 - 10.06.2023 (P2.ZM.10.06.2023)

Piotr - 03.09.2022 (P.GTM.03.09.2022)

Stawek - 03.07.2022 (S.ZM.03.07.2022); 09.12.2022 (S.ZM.09.12.2022); 11.11.2023
(S.ZM.11.11.2023)

Sylwia - 09.12.2022 (S.GTZ.09.12.2022)
Tomek - 23.04.2022 (T.GTM.23.04.2022)
Topo - 03.09.2022 (T0.GTZ.03.09.2022)
Weronika - 02.07.2022 (Wer.CHK.02.07.2022)

Zosia - 11.11.2023 (Z.GTZ.11.11.2023)

Zrédlo:
https://didaskalia.pl/pl/artykul/centrum-sztuki-osadzonych-doswiadczenia-osob-uczestniczacy
ch



