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Teatralne krawcowe szyja maseczki

Joanna Krolikowska

O akcjach szycia maseczek w teatrach niemal nikt juz dzis nie pamieta.
Sprawa byta gtosna na poczatku pandemii, zas teatralne krawcowe staty sie
bohaterkami. Przynajmniej na chwile, bo temat szybko sie wyczerpat. A
wlasciwie to nie byt szczegolnie eksplorowany i o samych akcjach szycia
maseczek niewiele wiadomo. Jeszcze mniej wiemy o bioracych udziat w tych
dziataniach, czyli przede wszystkim o teatralnych krawcowych (i krawcach -
bo choc¢ to zawdd sfeminizowany, to w niektorych teatrach pracuja takze

mezczyzni).

A przeciez w akcje szycia maseczek zaangazowaly sie pracownie krawieckie
z teatrow w catej Polsce. Szyly krawcowe z teatrow dramatycznych,
muzycznych, lalkowych, operowych i teatréw tanca. Powstawaly maseczki (a
gdzieniegdzie takze kombinezony, fartuchy, posciel) dla szpitali, fundacji,
urzedow, domow pomocy spotecznej, domow dziecka, strazy miejskiej,
policji, seniorow, ale takze dla pracownikow teatréw i ich rodzin. Akcje
szycia maseczek szybko zyskaty rozgtos, zas wiesci roznosity sie lotem

blyskawicy. Inicjatywe chwalito Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa



Narodowego', w tyle nie pozostaly takze samorzady, promujac dziatania
podlegltych im teatréw’. O akcji szycia maseczek pisaly i méwily media
ogdlnopolskie oraz lokalne, prasa, telewizja, radio, portale internetowe.
Informacje pojawiaty sie na portalach kulturalnych, a nawet medycznych’,
religijnych’ czy plotkarskich’. Do szerokiej promocji przyczynily sie tez media
spotecznosciowe. To byto pie¢ minut teatralnych krawcowych oraz innych
rzemieslnikow teatralnych zaangazowanych w te szczytna inicjatywe. Gdy
jednak emocje nieco opadty, gdy jednostajny stukot maszyn do szycia i
pochylone nad nimi krawcowe przestaly entuzjazmowac media, okazato sie,

ze temat zostat porzucony, zanim tak naprawde mu sie przyjrzano.

Bo cho¢ doniesienia medialne byly bardzo liczne, to jednoczesnie wiekszos¢ z
nich traktowata temat pobieznie. Do tego stopnia, ze po lekturze niektorych
tekstdw mozna by sie zastanawiac, kto wtasciwie w teatrach te maseczki
szyt. Uogo6lniajace tytuly wielu artykutéw - Teatr szyje maseczki’® - ujawniaja
niewiele. Niby mozna sie domysli¢, ze chodzi o pracownikdw teatralnych
pracowni krawieckich, choé sprawa nie wydaje sie taka oczywista, jesli
wezmie sie pod uwage, ze na przyktad Teatr Zydowski takiej pracowni nie
ma, a jednak jego pracownicy (w tym przypadku artystyczni i techniczni)
brali udzial w charytatywnym szyciu’. Tym bardziej dziwi wiec, ze w wielu
dostepnych materiatach o akcjach szycia maseczek stowo ,krawcowe” lub
choé¢by nawet ,,szwaczki” (to drugie okreslenie jest przez same krawcowe
uzywane niechetnie) w ogéle nie pada, a triumfy swieci strona bierna i formy
bezosobowe: ,Maseczki zostaty uszyte...” lub ,Maseczki uszyto...”. I jesli juz
dziennikarze oddaja komus gtos, to czesciej dyrektorom teatréow, rzecznikom
prasowym i przedstawicielom dziatéw promocji, rzadko kiedy zas
krawcowym (chlubnym wyjatkiem okazat sie tekst w ,, Wysokich Obcasach”,

poswiecony Jolancie Trzcifskiej z Teatru Zagtebia w Sosnowcu®).



Epidemiczna aktywnos¢ teatralnych krawcowych zastuguje na cos wiecej niz
tylko lakoniczne wzmianki w mediach. Przede wszystkim dlatego, ze dotyczy
dziatalnosci rzemieslnikéw teatralnych - grupy, bez ktdrej teatr, co
oczywiste, funkcjonowac nie moze, ale ktorej codzienna praca pozostaje
bardzo czesto niewidoczna. Interesujace wydaje sie wiec odwrdcenie
hierarchii, do ktérego doszto niespodziewanie w trakcie epidemii. Nalezaloby
tu mowic o trzesieniu ziemi czy raczej o delikatnym zachwianiu? Wypada
takze zadaé pytania o jakos$¢ tej zmiany: w czym sie przejawiata? Jak zmienity
sie relacje miedzy pracownikami teatrow? A moze stawianie tezy o awansie
rzemieslnikow w teatralnej hierarchii jest na wyrost i zmiana jest tylko
pozorna? Chcac znalez¢ odpowiedzi na te pytania, zaprositam do rozmowy
krawcowe z Teatru Wielkiego w Lodzi, Teatru Zagtebia w Sosnowcu, Teatru
im. Wojciecha Bogustawskiego w Kaliszu oraz Teatru Dramatycznego im.
Aleksandra Wegierki w Biatymstoku. Celowo wybratam teatry
pozawarszawskie (stoleczne zawsze moga liczyé na zainteresowanie mediéw
i - w rezultacie - takze badaczy), ale tez staralam sie o wybor scen
dziatajacych w réznym otoczeniu spotecznym (od blisko milionowej
aglomeracji z wieloma redakcjami medialnymi po miasto mniej niz
stutysieczne, niebedace stolica wojewddztwa). Rozmowy nie tylko pozwolity
odtworzy¢ przebieg akcji szycia maseczek w poszczegdlnych instytucjach,
ale przede wszystkich umozliwily przyjrzenie sie tym inicjatywom wtasnie w

kontekscie relacji wewnatrz zespotdw teatralnych’.

Poczatek epidemii w instytucjach kultury miat wyrazna cezure: moment ich
zamkniecia, decyzjg ministerstwa lub wtadz samorzadowych. Cho¢ minister
kultury Piotr Glinski zawiesit dziatalnosé teatréw i innych placéwek
kulturalnych od 12 marca 2020 roku'’, to juz we wczesniejszych dniach
wtadze miejskie wydawaty komunikaty w tej sprawie. Prezydent Rzeszowa

podjat decyzje o odwotaniu imprez w miejskich instytucjach kultury, m.in. w



Teatrze Maska, juz od 28 lutego''. Wkrétce za stolica wojewddztwa
podkarpackiego podazyly inne miasta, a teatry musialy odwotywac spektakle,
festiwale i premiery (pierwsza byta bodaj planowana na 7 marca Gwattu, co
sie dzieje! w rezyserii Jacka Glomba w Teatrze im. Juliusza Osterwy w
Gorzowie Wielkopolskim). By¢ moze dlatego poczatek pandemii jest tak
dobrze pamietany, bo zachwiane zostato dotychczasowe status quo.
Przerwana praca i odwotane premiery - to wydarzenia graniczne nie tylko
dla dyrektorow teatrow i aktorow, ale takze dla krawcowych. Miaty by¢
jeszcze ostatnie przymiarki, generalne poprawki, wykonczenia... Ale juz ich
nie bylo. ,Przygotowywalismy sie do premiery. I tuz przed nia ogtoszono, ze
zamykamy teatr. Nie ukrywam, ze to byl dla nas szok” - opowiadata
Malgorzata Sobol, garderobiana z Teatru Zagtebia w Sosnowcu. Dominowato
poczucie przygnebienia, ze zaplanowane wydarzenia nie doszty do skutku, ze
wiele tygodni ciezkiej pracy i przygotowan do nowych spektakli poszto na
marne. Kto mégt, przeszed! na prace zdalng. W wielu teatrach rzemieslnikow
po prostu odestano do domoéw. Marzena Szkobel, kierowniczka pracowni
krawieckich w Teatrze Wielkim w Lodzi, wspominata: ,Wszyscy byliSmy
pozamykani w domach. PrzesiedzieliSmy tak dwa tygodnie. Ale caty czas
byliSmy pod telefonami, bo musieliSmy by¢ w gotowosci do pracy”. Wtedy
pracownicy mieli nadzieje, ze uda sie zapobiec epidemii i lada chwila
wszystko wréci do normy, a wznowienie dziatan pracowni krawieckich to

tylko kwestia dni.

I rzeczywiscie wkrétce telefony zaczety dzwonié. Jednak nie po to, zeby
poinformowaé krawcowe, ze epidemia sie skoficzyta i moga bezpiecznie
wracac do porzuconych kostiuméw. ,Pomyslatam, ze mogtybySmy zacza¢
szy¢ maseczki. Wiec kiedy kilka dni pdzniej zadzwonilta pani dyrektor z
zapytaniem, czy chciatybysmy sie wiaczyé w taka akcje, to oczywiscie sie

zgodzitam” - opowiadata Jolanta Trzcinska, kierowniczka pracowni



krawieckich w Teatrze Zagtebia w Sosnowcu. Dos¢ szybko do pracy wrdcity
tez krawcowe z Teatru Wielkiego w Lodzi. Marzena Szkobel: ,Maseczek
wtedy nigdzie nie byto i zaczely sptywac¢ do dyrekcji zapytania ze szpitali i z
domoéw pomocy spotecznej, czy moglibySmy ich wspoméc”. Cho¢, jak
przyznaja niektore krawcowe, pomyst szycia maseczek chodzit im po gtowie,
to ostatecznie nie byla to inicjatywa oddolna. Pr6zno doszukiwac sie tu
pospolitego ruszenia. Zazwyczaj propozycja wychodzita od dyrekcji, a czesto
nawet od innych instytucji czy organizacji, w ktérych pojawiato sie

zapotrzebowanie na jeden z najbardziej deficytowych wowczas towarow.

Jednak w niektérych teatrach sytuacja wygladata nieco inaczej, jak chociazby
w Teatrze Dramatycznym im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku. Tamtejsze
krawcowe - jak deklarowata kierowniczka pracowni krawieckiej Wiestawa
Perkowska - nie spedzity w domu ani jednego dnia. W przeciwienstwie do
wielu innych pracownikow teatru. Nie odbywaly sie przeciez spektakle,
zostala przerwana praca artystyczna. Rowniez czesé pracownikéw
administracyjnych realizowata zadania z domu. Krawcowe w tym czasie
postojowego nie miaty. Zanim jednak do teatru zgtosili sie organizatorzy
akcji , Szycie ratuje zycie” i zanim dyrektorka zadzwonita do krawcowych z
zapytaniem, czy chciatlyby wlaczy¢ sie do tej inicjatywy, to krawcowe juz
szyly. ,Najpierw szylySmy maseczki bawetniane z tego, co miatySmy pod
reka, dla siebie, dla znajomych, dla pracownikow teatru...” - wspominala
Wiestawa Perkowska. Ale o tej pierwszej oddolnej inicjatywie biatostockich
krawcowych mato kto wiedziat. Dopiero gdy wiaczyly sie w znacznie bardziej
formalna akcje, zrobito sie o nich gtosno. Przyktad biatostockiego teatru
pokazuje, ze szycie maseczek bywato takze inicjatywa samych krawcowych,
ale o tych oddolnych, mniej spektakularnych dziataniach media raczej sie nie
rozpisywaty. By¢ moze takich kameralnych inicjatyw byto wiecej, niemniej

informacje o nich nie wychodzily poza mury teatréw. Zastanawia jednak,



jakie znaczenie miat w tej sytuacji fakt, ze krawcowe z biatostockiego teatru
nie zostaly wystane na przymusowe postojowe w przeciwienstwie do
krawcowych z innych teatrow, ktore czesto najpierw byly odsytane do
domow, a dopiero potem miaty mozliwos¢ podjecia ryzykownej decyzji o
powrocie do pracy. Skoro jednak pracownice z Biategostoku pozostaty na
stanowiskach, to czemu nie miatyby same zainicjowac szycia maseczek, bez
nakazu z goéry? Nie byto przeciez sensu przygotowywac kostiumow do
odwotanych spektakli. Szycie maseczek bylo wrecz naturalnym w tej sytuacji

odruchem.

Te pracownice, ktore poczatkowo zostaly wystane do domow, a na potrzeby
akcji musialy wrdci¢ na stanowiska, reagowaly dwojako. Dla jednych byto to
wybawienie od przymusu izolacji i jatowego oczekiwania. Jak wspominata
Anna Sobczak z Teatru im. Bogustawskiego w Kaliszu: ,,Po tygodniu
siedzenia w domu miatam juz dosyé. Modlitam sie, zeby cos zaczelo sie
dzia¢”. Stad szybka zgoda i entuzjazm dla inicjatywy, ktéra pozwolita na
wznowienie aktywnosci. Ale pojawialy sie tez, czesto stuszne, obiekcje.
Marzena Szkobel z Teatru Wielkiego w Lodzi: ,Poczatkowo pomyst spotkat
sie z mojq dezaprobata. Bo przeciez maseczka musi spetnia¢ wytyczne, musi
miec atest”. To podejscie praktyczne. Ale bylo tez emocjonalne. , Po prostu
sie batysmy” - przyznawata Beata Adamiak z t6dzkiego Wielkiego,
zaznaczajac jednoczesnie, ze od poczatku udziat w akcji miat by¢
dobrowolny. Rozpoczely sie przygotowania do szycia. Kinga Nawasielska z
lodzkiego teatru wspominata: ,Zaczeto sie od wywiadu o naszym stanie
zdrowia i naszych rodzin. Jesli ktos byt w grupie ryzyka, to oczywiscie mégt

odmowic¢ powrotu do pracy”.

Wyzwaniem dla dyrektorow teatrow byto wiec zapewnienie bezpieczenstwa

szyjacym krawcowym. Dla wiekszosci uczestnikow akgcji byta to kwestia



kluczowa. Dzi$ mozna by uznad, ze byt to takze sprawdzian dla dyrektoréw -
nie tylko ze zdolnosci organizacyjnych, ale takze z empatii. , W pracowni
zostaly zrobione boksy, wiec krawcowe byty od siebie oddzielone. MiatySmy
zakupione przytbice, rekawice, ptyny do dezynfekcji. Nasze pracownie bytly
ozonowane” - wymieniata srodki bezpieczenstwa Marzena Szkobel z Teatru
Wielkiego w Lodzi. Na dodatek przy wejsciu byta mierzona temperatura,
zeby ograniczy¢ ryzyko pojawienia sie osoby zarazonej w zespole
krawieckim. , OgraniczyliSmy dojazdy komunikacja publiczna. W teatrze sa
dwa samochody stuzbowe i kierowcy dowozili nas do pracy, zeby uniknac
niepotrzebnego kontaktu z innymi ludZmi w tramwaju czy autobusie” -
mowily Beata Adamiak i Kinga Nawasielska. Ten gest to nie tylko wyraz
troski o ryzykujace przeciez swoim zdrowiem krawcowe. Samochody, na co
dzien wykorzystywane przez dyrektorow, kierownikow i innych postawionych
wysoko w teatralnej hierarchii pracownikéw, chyba po raz pierwszy miaty
stuzy¢ rzemieslnikom, niespodziewanie w obliczu epidemii wyniesionym do

wyzszej niz dotychczas rangi.

Poczatki nie byly proste. Trzeba bylo przemoc strach, wyjs¢ z doméw i
spotkacC sie ze wspotpracownikami w teatrze. Im wieksze miasto, im wiekszy
teatr lub im wiecej osob byto zaangazowanych w akcje, tym wiekszy strach i
obawy przed powrotem do pracy. Widac¢ to chociazby na przyktadzie
krawcowych z Teatru Wielkiego w Lodzi, w ktédrym w akcji szycia maseczek
brato udziat kilkanascie osob. Mniej obaw mialy nieustannie obecne na
stanowiskach krawcowe z Teatru Dramatycznego w Biatymstoku - tam
maseczki szyt trzyosobowy zespét. Jak opowiadata Wiestawa Perkowska: ,Na
poczatku kazdy sie obawial, ale szybko to mineto. Pracownie nie zatrudniaja
licznego personelu, nie byto duzego skupiska ludzi. Kazdy siadat przy swoim

stanowisku, wiec dystans byl zachowany”.



Organizacyjnie musieli sie wykazac nie tylko dyrektorzy teatrow, ale takze
kierownicy lub kierowniczki pracowni krawieckich. Wymagato to nie tylko
wdrozenia zasad bezpieczenstwa, ale takze dostosowania pracowni do
specyfiki pracy, ktora mialy sie zaja¢ krawcowe. Bo - jak podkreslaty
uczestniczki epidemicznego przedsiewziecia - szycie maseczek czy
fartuchow to zupetnie co$ innego niz praca nad teatralnymi strojami. Anna
Sobczak z kaliskiego teatru twierdzita: ,Praca nad kostiumami jest
urozmaicona, natomiast przy szyciu maseczek siedzi sie bite osiem godzin
przy maszynie”. Niespodziewanie teatralne rzemieslniczki, na co dzien z
wlasciwym sobie artyzmem dbajace o wyjatkowosé kazdego mankietu i

falbany, staty sie pracownicami niczym z fordowskiej fabryki.

Zauwazyly to zreszta same krawcowe, poréwnujac w rozmowach prace przy
maseczkach do produkcji tasmowej. Pracownie krawieckie w teatrach,
odzegnujacych sie przeciez od postrzegania ich przez pryzmat dziatalnosci
produkcyjnej, zamienity sie w fabryki maseczek. Ciekawe, ze wtasnie ta
produkcyjna dziatalnos¢ przyniosta krawcowym wiecej uwagi niz praca nad
teatralnymi kostiumami. A przeciez od lat czesciej w kontekscie
kapitalistycznych przemian méwi sie o klasie kreatywnej (Florida, 2010),
pracy niematerialnej (Lazzarato, 2010) i afektywnej (Hardt, 2012),
kapitalizmie kognitywnym (Szahaj, 2014) czy postfordyzmie (Szahaj, 2019)
niz o dziataniach rodem z fabryki Forda, ktérych uczestniczkami
niespodziewanie staty sie teatralne krawcowe. Mozna odnies¢ wrazenie, ze
epidemia spowodowata nagly zwrot w postrzeganiu form wspdtczesnej pracy
- w obliczu zagrozenia wielu ludzi wykonujacych tzw. zawody kreatywne
przestalo by¢é potrzebnych'™. Z kolei wszyscy pracujacy przy produkciji
towardw, szczegdlnie tych najbardziej pozadanych w niepewnych czasach
(maseczek, ptynéw do dezynfekcji, ale takze zywnosci) zyskali szacunek

spoteczenstwa. Nic dziwnego, ze w tej grupie znalazly sie réwniez teatralne



krawcowe, ktére dziatalnos¢ artystyczna zamienity na produkcje spotecznie

potrzebna.

Akcji szycia maseczek nie mozna byto zreszta zorganizowac inaczej niz
wlasnie na podobienstwo pracy tasmowej. Ze wzgleddéw bezpieczenstwa
kazdy musiat mie¢ swdj sprzet, trzeba byto ukroci¢ wspolne korzystanie z
maszyn do szycia, swobodna wymiane pracownikow miedzy stanowiskami
lub pomieszczeniami. Dlatego wtasnie z trzydziestoosobowego zespotu
krawieckiego w Teatrze Wielkim w Y.odzi w akcji mogta wzia¢ udziat tylko
czes¢ pracownikow. Marzena Szkobel ttumaczyta te ograniczenia
nastepujaco: ,W prace zaangazowane bylto tylko pét zatogi z powodu braku
miejsca i wystarczajgcej liczby maszyn. Na co dzien sie wymieniamy - jedna
robi cos recznie, druga przy maszynie. Jest ciggta rotacja, wiec nie
potrzebujemy tylu maszyn, ilu pracownikéw. Natomiast przy szyciu
maseczek kazdy musial mie¢ maszyne na wylacznosé”. Czesto niemozliwe
bylo zorganizowanie pracy w jednym pomieszczeniu. ,Jedna pracownia byla
przeznaczona na krojenie materiatu, w drugiej byly porozstawiane maszyny.
Trzeba byto podzieli¢ sie praca w taki sposob, zeby w danym pomieszczeniu
nie przebywato zbyt wiele oséb jednoczesnie” - wyjasniata podziat pracy w

Teatrze Wielkim w Lodzi Kinga Nawasielska.

Réwniez w Teatrze Zagtebia w Sosnowcu zespdt szyjacy maseczki byt dos¢
liczny. I cho¢ pracownie krawieckie zatrudniaja zaledwie trzy osoby, to
pomagalo im jeszcze dziesieciu innych pracownikdéw. Jak twierdzg krawcowe,
same nie datyby sobie rady, bo zapotrzebowanie na maseczki byto ogromne,
a rak do pracy mato. Konieczne okazato sie zaproszenie do wspotpracy
pozostatych pracownikow teatru. Koordynujaca prace zespotu krawieckiego
Jolanta Trzcinska opowiadata: , W akcje wtaczyly sie garderobiane, pomagaty

takze panie sprzataczki, pan techniczny, inspicjentka, rekwizytorka, suflerki,



bileterka... Nie wszyscy potrafili szy¢. Niektérzy nigdy nie mieli do czynienia
z maszyng, dlatego w trakcie pierwszego miesigca akcji wiele oséb dopiero
sie uczyto”. Trzeba byto podzieli¢ prace, a powierzane obowiazki uzaleznic¢
od umiejetnosci uczestnikow. O organizacji dziatan w Teatrze Zagtebia

opowiadata garderobiana Malgorzata Sobdl:

Wszystkie mozliwe sity zostaly wciggniete na poktad. Teatr nie jest
przygotowany na taka duza ilo$¢ szycia, a szycie maseczek miato
odbywac sie tasmowo. Dlatego jedne dziewczyny kroily, inne szyty,
kolejne wywracaty i prasowaty maseczki. Ktos inny ciat i przyszywat
gumki. Okazato sie, ze caly nasz zespot techniczny byt

zaangazowany w te akcje.

Garderobiana wskazywata tez na nieoczywiste zmiany w zyciu
sosnowieckiego teatru: ,W ramach akcji szycia maseczek zmienily sie tez
nasze godziny pracy. Na co dzien w innych godzinach i w inne dni pracuja
krawcowe, a w innych garderobiane i caty dziat techniczny”. W czasie akcji

godziny pracy zostaty wiec ujednolicone, aby utatwi¢ wspétprace.

W Teatrze im. Wojciecha Bogustawskiego w Kaliszu poczatkowo pojawit sie
pomyst, zeby krawcowe szyly w domach. ,MialySmy tylko przyjechac po
tkaniny. Ale to byto za duzo zamieszania. UznatysSmy, ze wolimy jezdzi¢ do
pracy. Poza tym nie kazdy pracownik ma w domu pracownie, maszyne, duzy
stot do roztozenia tkaniny” - wyjasniata Anna Sobczak. Poczatkowo w akcje
zaangazowane byly dwie krawcowe, pozniej zespot zaczat sie stopniowo
rozrasta¢. Anna Sobczak opowiadata o kolejnych uczestnikach i podziale

pracy:



Zgtosita sie do nas pani z dziatu promocji, ktora, jak sie okazato,
umiata szy¢. Pomagat nam takze kierownik techniczny. Potem
oddelegowano do nas jeszcze dwdch rekwizytoréw. Kroili materiat
albo zajmowali sie wykonczeniami np. wbijali napy w fartuchach,
cieli i wszywali gumki, wktadali druciki w maseczki. Po dwoch
tygodniach dotaczyta tez do nas fryzjerka. Przyniosta swoja domowa
maszyne i szyta u siebie w pracowni fryzjerskiej. Wyszta wiec z tego

praca zespotowa.

Jednak teatr teatrowi nieréwny, a pracownie krawieckie r6znia sie nie tylko
pod wzgledem liczebnosci pracownikdw, ale i zaplecza technicznego.
Zdarzato sie wiec, ze udzwigniecie i samodzielne przeprowadzenie akcji
bywato dla niektorych instytucji zadaniem ponad sity i potrzebne byly nie
tylko dodatkowe rece do pracy. Dlatego na przyktad w biatostockim Teatrze
Dramatycznym trzyosobowy zespot krawiecki wykonywat tylko czes¢ pracy.
Wtaczajac sie w wieksza akcje, ktora swoje Zrédta miata poza teatrem, mozna
byto pozwoli¢ sobie na przyjecie tylko tych zadan, ktore znajdowaty sie w
zasiegu mozliwosci krawcowych. ,Nie mamy zaplecza, zeby kroi¢ duze ilosci
materiatu. Organizatorzy przywozili nam wiec pokrojone i popakowane
materialy oraz wszystkie dodatki - nici, tasiemki... I na podstawie tych
wykrojow zaczynalySmy szy¢” - ttumaczyta Wiestawa Perkowska, jak udato
sie wspomoc akcje w Biatymstoku po oszacowaniu wiasnych sit i mozliwosci.
Przy czym nie oznaczato to, ze krawcowe z Teatru im. Aleksandra Wegierki
miaty mniej pracy, bo jednoczesnie prowadzity przeciez wtasng kameralna

inicjatywe, szyjac maseczki na potrzeby swoje i wspdtpracownikow.

Zaangazowane w szycie maseczek teatry czesto byly zaopatrywane w
materialy z zewnatrz. Zazwyczaj przekazywaly je te same instytucje, ktére

zgtaszaly zapotrzebowanie na maseczki. W wielu miastach tkaniny byty takze



darem od lokalnych firm lub mieszkancéw. Pozwalato to przynajmniej
czesciowo odciazy¢ teatry, obnizajac ich koszty wlasne, wynikajace z
organizacji inicjatywy. ,Materialy dostawalySmy z zewnatrz. Natomiast nici,
gumki, napy i inne dodatki kupowat teatr” - mowita Anna Sobczak z
kaliskiego teatru. ,Skoro ktos daje w darze materiaty, to i my dotézmy swoja
cegietke” - deklarowata Kinga Nawasielska z Teatru Wielkiego w L.odzi,
dodajac, ze duze wsparcie od darczyncow nie tylko obnizato koszty teatru,

ale przede wszystkim motywowato krawcowe do pracy.

Do teatrow naptynety nie tylko materiatly. Instytucje, ktére prosity o
maseczki, zaczely wysyltac listy z podziekowaniami. O bardzo pozytywnych
reakcjach mowity krawcowe z Teatru Wielkiego w L.odzi. ,DostawatySmy
zdjecia ze szpitali, na ktorych zespoét szpitalny pozowal w naszych
maseczkach” - opowiadata Marzena Szkobel. Pojawito sie sporo pozytywnych
komentarzy w mediach spotecznosciowych teatréw i podziekowania na

stronach internetowych.

Wyrazy uznania ptynely nie tylko z zewnatrz. ,Nasz dyrektor bardzo o nas
dbat: przynosit czekoladki, ciastka, kwiaty... DostaliSmy ikone Matki Bozej,
ktora ma nas chroni¢ w czasie epidemii. Wisi w pracowni od pierwszego dnia
naszej akcji” - chwalily sie krawcowe z t6dzkiego Wielkiego. Marzena
Szkobel dodawata: ,Rowniez pozostali pracownicy, w tym takze artysci,
chwala nas, dziekuja... UstyszalysSmy ostatnio wiele cieptych stow”. Z kolei
Kinga Nawasielska wspominata: , Gdy sytuacja zaczeta sie stabilizowac i
pozostali pracownicy zaczeli wraca¢ do teatru, to mowili «Dziewczyny,
jestescie wielkie!», «JesteSmy z was dumni». Gratulowali nam, ze
wykonatysmy dobra prace. To byto bardzo mite”. W Teatrze Wielkim w tf.odzi
powstat takze klip z udziatem dziesieciu tenoréw zadedykowany wszystkim

zaangazowanym w walke z koronawirusem. Nagranie bylo realizowane



czesciowo w pracowni krawieckiej Teatru Wielkiego i krawcowe nie maja
watpliwosci, Ze rowniez one sa adresatkami tego artystycznego

podziekowania.

Wsparcia 0s6b zaangazowanych w akcje szycia maseczek nie zabraklo takze
w Teatrze Zagtebia w Sosnowcu. ,Aktorzy przynosili nam zupy, niektérzy
piekli ciasta i chleby. Dyrekcja dbata, zebysmy miaty owoce” - wspominata
Jolanta Trzcinska roznorakie formy podziekowania. Oddolne gesty to jedno,
oficjalne uznanie to drugie. Kierowniczka pracowni krawieckiej dodawata:
,MieliSmy spotkanie na zakonczenie sezonu. Najpierw zostatySmy
zaproszone na widownie. Potem nas wyczytano, poproszono na scene i
wreczono nam prezenty. Dodatkowo nagrodzono nas tez premiami. To byto
dla mnie zaskoczenie, bo myslatam, ze po prostu wykonujemy nasza prace”.
Okazuje sie, ze takie oficjalne podziekowania na forum bardzo wiele dla
rzemies$lnikow teatralnych znacza. Garderobiana Matgorzata Sobdl
podkreslata: ,To bylo zebranie wszystkich pracownikow teatru. To wazne, ze

doceniono nas w ich obecnosci, szczegolnie przed artystami”.

Nie zawsze formy uznania bywaty tak spektakularne. ,Nie pamietam, zeby
ktos przyszed! mi podziekowac” - prébowata sobie przypomnie¢ Anna
Sobczak z kaliskiego teatru. ,Na rece pana dyrektora dotarty podziekowania
od instytucji, ktére wspomogliSmy. Moze sg i jakie$ inne pozytywne reakcje,
moze do sekretariatu przychodza jakies listy, ale do nas nie wszystko
dociera” - ttumaczyta krawcowa. Zaznaczala jednak, ze i w Teatrze im.
Bogustawskiego nie zabraklo uznania z samej gory. ,Natomiast ze strony
dyrekcji byta dla nas nagroda. Za szycie maseczek dostaliSmy premie. Moze
to niewiele, ale byl to jakis gest pokazujacy, ze zostaliSmy docenieni”. Przy
czym Anna Sobczak uswiadamiata, ze wbrew pozorom akcjom szycia

maseczek mogtly towarzyszy¢ réwniez negatywne zjawiska. ,W mediach



spotecznosciowych pojawit sie hejt, ze zaczeliSmy akcje za p6zno” -
wspominata krawcowa z kaliskiego teatru. Na szczescie tych negatywnych
gtosow byto stosunkowo niewiele i nie wplynety one na samopoczucie
uczestnikow przedsiewziecia. ,Wazne, ze my same bylySmy zadowolone z tej
akcji” - mowita Anna Sobczak, podkreslajac, ze osoby, ktore przytaczyly sie
do inicjatywy, nie oczekiwaly powszechnego uznania. Dodawata jednak:
»~Mam nadzieje, ze chociaz tych podziekowan i mitych stéw nie byto wiele, to

ktos o nas mito pomyslat”.

A ciepto mysleli o krawcowych i uczestnikach akcji nie tylko koledzy i
wspolpracownicy z teatréow, ale takze osoby z zewnatrz. ,Zaczepitla mnie
pani w sklepie, bo widziata mnie w telewizji. Ludzie chwalili nas za te akcje”
- opowiadata Wiestawa Perkowska z Teatru Dramatycznego w Biatymstoku o
swojej niespodziewanej rozpoznawalnosci. Bardziej jednak niz na chwilowe
zainteresowanie liczyta na utrwalenie pozytywnego wizerunku teatralnych
krawcowych, nie tylko wsréd bywalcéw teatru. ,Widzowie zazwyczaj nie
zastanawiajq sie, kto uszyt kostiumy do przedstawienia. Z widowni czesto ich
nawet doktadnie nie widzg i nie zdaja sobie sprawy, ile wymagaty pracy. A
dzieki temu, ze pojawilySmy sie w mediach, wielu ludzi dowiedziato sie, ze w
teatrach sg w ogole pracownie krawieckie!”. By¢ moze to wtasnie byto
pozytywnym skutkiem ubocznym akcji szycia maseczek. Trudno jednak
orzec, czy rzeczywiscie znaczaco wplyneto na Swiadomos¢ statych widzow

oraz tych, ktorzy do tej pory w teatrze raczej nie bywali.

Podobne watpliwosci mozna mie¢ takze w kwestii zmian w hierarchii
teatralnej. Doszukiwanie sie w akcji szycia maseczek czynnika, ktéry miatby
trwale zmieni¢ status krawcowych, czy tym bardziej ich miejsce na teatralnej
drabinie, jest raczej zbyt optymistyczne. Owszem, inicjatywa ta przyczynita

sie do wiekszego zainteresowania rzemieslnikami teatralnymi, niemniej juz



sama kroétkotrwata i pobiezna atencja mediow pokazuje, ze trudno
doszukiwac sie tu punktu zwrotnego. I nawet jesli krawcowe - tak jak
pracownice z t6dzkiego Wielkiego - deklaruja, ze epidemiczna inicjatywa co$
zmienita (Beata Adamiak: ,Dyrektor wiedziat, ze ma zdolne krawcowe w
pracowniach, ale bardziej nas docenit poprzez akcje”; Kinga Nawasielska:
,Dyrekcja nigdy wczesniej nas tak czesto nie odwiedzata”), to nalezy
zastanowic sie, czy przypadkiem te wyrazy uznania nie sa raczej skutkiem
niz przyczyna. Niektore krawcowe przyznawaty bowiem, ze co nieco w tej
teatralnej hierarchii zaczeto sie zmieniac juz wczesniej. Coraz czesciej
dziekuje sie im podczas premier i docenia ich prace. A dziekuja nie tylko
scenografowie czy kostiumografowie. ,Zdarza sie, ze po premierze
przychodza takze artysci, zeby podziekowac za nasz trud. Mamy z nimi dobre
relacje” - przyznawata Beata Adamiak. Zastanawia wiec, czy tak duze
uznanie, jakie spotkato chociazby krawcowe z tddzkiego Wielkiego, zostato
zapoczatkowane przez epidemiczng inicjatywe, czy raczej byto mozliwe
wtasnie dlatego, ze juz wczesniej relacje miedzy pracownikami w teatrze
zaczely sie zmienia¢. W przypadku Teatru Wielkiego akcja nie
zapoczatkowata zainteresowania praca krawcowych, cho¢ z pewnoscia
przyczynita sie do jego intensyfikacji. Warto jednak zastanowic sie, czy
efektowne przyktady wsparcia krawcowych z t6dzkiego teatru, ale takze
choéby z Teatru Zagtebia w Sosnowcu, to nie jest tylko jedna strona medalu.
Bo przeciez nie bez przyczyny padaty tez takie emocjonalne stowa: , Przez
czterdziesci lat pracy w teatrze nie doswiadczytam takiego zainteresowania i
nie czutam sie tak doceniona! Nie spodziewatam sie, ze przed odejsciem na
emeryture cos takiego mnie spotka. Trzeba bylo az pandemii!”. Z reakcji
Marzeny Szkobel z t6dzkiego Wielkiego wynika przeciez cos wiecej niz tylko
rados¢ z pozytywnego odbioru inicjatywy. Jest w tych stowach takze zal, ze

przez wiele lat nikt krawcowych (oraz innych rzemieslnikow teatralnych) nie



zauwazat i nie docenial. Ze dotychczasowe zmiany w ich postrzeganiu byty
zbyt powolne. Ze skostniata teatralna hierarchia dopiero niedawno zaczeta
nabierac elastycznosci. I oczywiscie pojawia sie pytanie: czy naprawde

trzeba bylo az pandemii?

A jednak same krawcowe pytane o hierarchie w teatrze nieco uciekaja od
tego tematu. Stowo ,hierarchia” czesto Zle im sie kojarzy, bo sugeruje
rywalizacje, wyscig, walke, a to - jak twierdza - nie jest bliskie ich pracy.
Zamiast o hierarchii, wolg wiec mowic¢ o relacjach. I o atmosferze. Anna
Sobczak z Kalisza: ,Raczej nie byto zmiany w hierarchii teatralnej. Wydaje
mi sie, ze wszystko zostato po staremu. Ale na razie jest dobra atmosfera”.
Do pracowni krawieckich wspétpracownicy zaczeli przychodzi¢ nieco
czesciej niz zwykle. ,Nasze relacje z innymi pracownikami teatru troche sie
ozywily” - przyznawata Wiestawa Perkowska z Biategostoku. Potwierdzaja to
stowa Jolanty Trzcinskiej z Teatru Zagtebia: ,Hierarchia chyba sie nie
zmienita. A przynajmniej nie zmienita sie w wyniku akcji szycia maseczek.
Jesli cos sie zmienito, to raczej ze wzgledu na nowa dyrekcje. To wiasnie
odkad jest nowa dyrekcja, w zespole jest bardziej rodzinnie i jesteSmy
bardziej zzyci”. Wtorowatla jej garderobiana Matgorzata Sobdl: ,Sama akcja
szycia maseczek nic nie zmienita. Natomiast lepiej sie poznaliSmy. I
rzeczywiscie w ostatnich czasach atmosfera w teatrze jest lepsza, dyrekcja,
kierownik czesciej przychodza i pytaja, czy czegos potrzebujemy. Ludzie sa
tez bardziej chetni do pomocy, nie odmawiaja. Przedtem byto bardziej
egoistycznie, kazdy pracowat tylko na siebie”. Zmienita sie nie hierarchia, ale

relacje - podkreslaty zgodnie krawcowe.

Ale w niektorych przypadkach zmienito sie takze samopoczucie
zaangazowanych w dziatanie pracownic. I nie decydowata o tym liczba

otrzymanych ciast i bombonierek. Kinga Nawasielska z 16dzkiego Wielkiego:



,Ta akcja pozwolita nam samym sie dowartosciowac. Bo nie tylko tworzymy
sztuke, ale tez robimy cos pozytecznego dla innych”. Takze dla tych, ktorzy
przeciez o istnieniu teatralnych pracowni krawieckich nigdy wczesniej nie
styszeli. ,Jestesmy cichymi bohaterkami” - twierdzita Beata Adamiak,
sugerujac, ze krawcowe znaja swoja wartos¢ i ze ciche bohaterstwo jest ich
udziatem nie tylko w czasie epidemii, ale takze w codziennej pracy. Z kolei
Wiestawa Perkowska z Teatru Dramatycznego w Bialymstoku deklarowata z
duma: ,Na pewno akcja szycia maseczek wptyneta na nasze samopoczucie.
Mogtlysmy komus pomoc, zarowno szpitalom, jak i naszym krewnym,
znajomym bez zadnej odptatnosci. Cieszymy sie, ze miatySmy swoj wktad w

te akcje”.

W nowym sezonie teatry wznowily dziatalnosé, pracownicy wrocili na
stanowiska, cho¢ nadal obowigzywaly obostrzenia. W pracowniach
krawieckich znéw zaczely powstawac kostiumy. Choé bardziej potrzebne
okazaly sie przerobki. ,Pandemia sprawita, ze jedni przybrali na wadze, inni
troche schudli, wiec artysci przychodza do nas, zeby poszerzy¢ lub zwezié
kostiumy” - mdéwita ze Smiechem Beata Adamiak z Teatru Wielkiego. Miedzy
przerébkami udato sie jednak znalez¢ czas na szycie maseczek. U progu
nowego sezonu podobnie dziataly tez krawcowe z Teatru Zagtebia w
Sosnowcu, cho¢ pomagajacy im pracownicy wrocili juz do swoich
obowigzkow. ,Jest duzo zmian w spektaklach, zastepstw - musimy wiec
przerabiaé kostiumy. Gdy nam sie koncza te przerébki, to wtedy powracamy
do szycia maseczek” - mowila Jolanta Trzcinska. Anna Sobczak z Kalisza
deklarowata: , Szyjemy dalej. Ale juz nie na potrzeby Miasta czy innych
instytucji. Pan dyrektor zakupit materiat i teraz szyjemy dla nas takie
«pamigtkowe» maseczki”. Praca krawcowych wcale nie skonczyta sie wraz z

zainteresowaniem mediow.



Autor/ka

Joanna Krolikowska - doktorantka w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych
Uniwersytetu Lédzkiego. Autorka ksigzki Rzeczywistos¢ (nie)opisana. Zycie teatru na
tamach prasy branzowej w latach 1983-1989.

Przypisy

1. ,Wasze zaangazowanie i gotowos¢ niesienia pomocy potwierdza prawde znang od lat, ze
kultura i ludzie, ktérzy ja tworza, stanowia opoke podczas najwiekszych prob” - dziekowal, z
charakterystyczna retoryka, pracownikom teatréw minister kultury Piotr Glinski, Serwis
Rzeczypospolitej Polskiej, Miedzynarodowy Dzien Teatru. Teatry wspierajq walke z
koronawirusem, 27 111 2020,
https://www.gov.pl/web/kultura/miedzynarodowy-dzien-teatru-teatry-wspieraja-walke-z-koro
nawirusem [dostep: 31 X 2020].

2. ,Na co dzien tworza kostiumy teatralne na scene, dzi$s w sytuacji epidemii koronawirusa,
szyja maseczki ochronne” - chwalit sie inicjatywa Teatru Polskiego w Bydgoszczy tamtejszy
urzad miasta, Zamiast kostiumow szyjq maski, 24 111 2020,
http://www.bydgoszcz.pl/aktualnosci/tresc/zamiast-kostiumow-szyja-maski/ [dostep: 31 X
2020].

3. ,Polskie teatry i opery aktywnie wtaczaja sie w pomoc stuzbom medycznym” - podnosit na
duchu walczacych z koronawirusem medykéw portal Medycyna Praktyczna, Teatry
wspierajq walke z epidemig, 28 III 2020,
https://www.mp.pl/kurier/231464,teatry-wspieraja-walke-z-epidemia [dostep: 31 X 2020]. O
wsparciu stuzby zdrowia przez teatry informowaty takze portal rynekzdrowia.pl i ,,Gazeta
Lekarska”.

4. Chocby o inicjatywie w t6dzkim Teatrze Nowym pisat katolicki tygodnik ,Niedziela”. Zob.
Marcin Bugaj, W teatrze szyjg maseczki dla tédzkich szpitali, ,Niedziela”, 10 IV 2020,
https://www.niedziela.pl/artykul/51639/W-teatrze-szyja-maseczki-dla-lodzkich [dostep: 31 X
2020].

5. ,Produkcja darmowych maseczek ochronnych zajeta sie Ewa Minge i Natasha
Pavluchenko. Z podobna inicjatywa wyszedt takze Teatr Wielki w Lodzi” - donosit serwis
»Plejada”, zestawiajac dziatalno$¢ teatralnych krawcowych z inicjatywa celebrytow. Zob.
Szymon Rzyskiewicz, Teatr Wielki szyje maseczki dla potrzebujqgcych i prosi o wsparcie. , To
dziatania w szczytnym celu”, 25 1II 2020,
https://plejada.pl/newsy/koronawirus-teatr-wielki-w-lodzi-szyje-maseczki-ochronne-wspolna-
mobilizacja-i/tyy6wjl [dostep: 31 X 2020].

6. Nieczesto sie zdarza, zeby rézne media przypadkowo publikowaly tak podobne do siebie
teksty, nie zwazajac przy tym na oryginalnosc¢ tytutu. Tymczasem takie tytuty, uzupetnione
ewentualnie o nazwe teatru, nadawali swoim materialom dziennikarze m.in. portalu ,Zycia
Kalisza”, Radia Radom, t6dzkiego ,Kalejdoskopu”, Radia Plus, portalu niezalezna.pl.

7. Zob. strona internetowa Teatru Zydowskiego:
http://www.teatr-zydowski.art.pl/wydarzenia/podziekowania-od-goldy-tencer-dla-pracowniko
w [dostep: 31 X 2020].

8. Zob. Magdalena Warchala, Codziennie siedzimy nad maszynami 7-7,5 godziny. Dlaczego



tak ciezko pracujemy? A kto to zrobi jak nie my?, ,Wysokie Obcasy” 13 IV 2020,
https://www.wysokieobcasy.pl/wysokie-obcasy/7,163229,25866108,codziennie-siedzimy-nad-
maszynami-7-7-5-godziny-dlaczego-tak.html [dostep: 31 X 2020].

9. Wszystkie rozmowy z krawcowymi zostaly nagrane, a nastepnie spisane i zredagowane.
Do tekstu wlgczytam wybrane wypowiedzi, autoryzowane przez rozméwczynie. Poniewaz w
zatozeniu artykut nie jest jedynie sprawozdaniem z wydarzen w czasie epidemii, ale sytuuje
dziatania krawcowych w kontekscie hierarchii teatralnej i relacji wewnatrzteatralnych,
rozmowczynie mialy mozliwos$¢ zapoznac sie z tekstem i ocenic stusznos¢ takiego ujecia.

10. Zawieszenie dziatalnosci instytucji kultury i placowek szkolnictwa artystycznego,
komunikat Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, 11 III 2020, Serwis
Rzeczypospolitej Polskiej:
https://www.gov.pl/web/kultura/zawieszenie-dzialalnosci-instytucji-kultury-i-placowek-szkoln
ictwa-artystycznego [dostep: 31 X 2020].

11. Biuletyn Informacji Publicznej Miasta Rzeszowa:
https://bip.erzeszow.pl/pl/285-wydzial-organizacyjno-administracyjny/2205-aktualnosci/9190
-prezydent-miasta-rzeszowa-tadeusz-ferenc-odwoluje-wszystkie-imprezy.html [dostep: 31 X
2020].

12. Na poczatku epidemii Marcin Krol méwit o prawdopodobienstwie pojawienia sie ludzi
zbednych. Zob. Marcin Krdl, Musimy nie dopuscic, by pojawili sie ludzie zbedni, ,Wysokie
Obcasy”, 17 IV 2020,
https://www.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163392,25879016,marcin-krol-musimy-nie-dopusci
c-by-pojawili-sie-ludzie-zbedni.html [dostep: 31 X 2020].
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