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Poszerzamy pole partycypacji

Z Jasming Wojcik i Igorem Stokfiszewskim rozmawia
Weronika Fibich

Film Symfonia Fabryki Ursus jest czescia wieloletniego projektu, na
ktory skladaly sie spacery akustyczne, performanse, parada
traktorow. Ale tez spotkania z pojedynczymi osobami, bylymi
pracownikami fabryki, swiadkami zmian, jakim podlegalo miejsce ich
pracy. Chcialabym, abyscie opowiedzieli o sytuacjach wyjatkowych dla
was i kluczowych dla projektu.

Jasmina Wéjcik: To byl rzeczywiscie wieloletni proces, ktéry zaczat sie w
2011 roku, kiedy bytam w Ursusie na spacerze. Zobaczytam rozpadajace sie
hale, ktérymi sie zachwycitam. Pokazalam te zdjecia tacie, ktéry urodzit sie i
wychowat w Ursusie. To on zaludnit mi te hale ludZmi, ktérzy tam pracowali i
ktérzy tam zyli. Od tego sie zaczelo: od pytania, gdzie sa teraz ci ludzie, co
sie z nimi dzieje. To byt dla mnie przetlomowy moment, poszukiwanie bytych
pracownikéw. Nie miatam konkretnych celéw, czy zatozen. Po prostu bytam

ciekawa. Spotkania z tymi ludZzmi byty dla mnie punktem zwrotnym. I to, co



mi opowiedzieli, jakie historie przekazali. Pokazywali mi tez, swoimi ciatami,
prace, ktora wykonywali przez wiele lat. Wtedy pomyslatam, ze chcialabym
sie podzieli¢ tym wszystkim, czym oni sie ze mna podzielili. Tak powstat
zamyst spaceru akustycznego, oddania im gtosu, ktérego zostali pozbawieni.
Pierwszy spacer odbyt sie w 2013 roku, do tego momentu nie miatam
zadnego wsparcia, oprécz oczywiscie byltych pracownikow. Na spacer
przyszto bardzo duzo osob zainteresowanych tym miejscem i tymi historiami.
Miedzy innymi Igor, na ktérego seminarium , Sztuka jako narzedzie zmiany
rzeczywistosci” w Instytucie Studiow Zaawansowanych w Krytyce Politycznej
wtedy uczeszczatam, byta tez Iza Jasinska - 6wczesna kierowniczka Instytutu
Studiéw Zaawansowanych. Oni réwniez poczuli te historie. ZaczeliSmy
wspotpracowac. Te historie i miejsce tez ich poniosty. Nastepnie byty
performanse, filmy (krotsze formy dokumentacyjne), dzialania edukacyjne,
animacyjne i aktywistyczne, ktore byly nasza odpowiedzia na to, co tam
zastawaliSmy. Zdecydowanie najwazniejszym doswiadczeniem, z mojej
perspektywy, byt film Symfonia Fabryki Ursus, jego powstawanie, proces
kreacyjny. Nasz zespot i ta energia, ktéra sie wytworzyta miedzy nami.

Oczywiscie nie miataby szansy zaistnie¢, gdyby nie te poprzedzajacej ja lata.

Igor Stokfiszewski: Spacer akustyczny, ktory Jasmina zrealizowata w 2013
roku, byt wazny, bo to byto wejscie do Ursusa, poznanie ludzi, zobaczenie,
jaka tam jest niesamowita energia. Jaka za tym stoi historia, ale tez jaka stoi
za tym rozpacz. Na pewno kluczowy byt 2014 rok, kiedy zorganizowaliSmy
wspdlnie duze trzydniowe wydarzenie na terenach zaktadow. Zgromadzito
setki 0s6b. Odbyta sie wtedy pierwsza parada traktoréw. Powrot traktoréw
do Ursusa po tylu latach nieobecnosci. Udato nam sie doprowadzi¢ do
sytuacji, w ktorej ta rozproszona na skutek zamkniecia fabryki spotecznos¢
znéw sie spotkata i mogta sformutowac jakies oczekiwania, zabra¢ wspolnie

gtos. Kolejnym waznym wydarzeniem byta kampania w 2015 roku, w ktorej



wspieraliSmy lokalng spotecznos¢ Ursusa walczaca o ocalenie Muzeum
Fabryki. Eksperymentowalismy i ze skalg tych dziatan, i z ich charakterem.
Od duzych projektow artystyczno-spotecznosciowych po kampanie spoteczne
i aktywizm. Rzeczywiscie niezwykle istotna byla realizacja Symfonii Fabryki
Ursus; ograniczyliSmy sie wtedy do pracy z szesnasciorgiem oséb, bohateréw
i bohaterek filmu, bylych pracownikéw i pracownic fabryki. MieliSmy blisko

trzy lata na prace z nimi.

Z materialow dokumentacyjnych mozna wnioskowa¢, ze udato sie
wam polaczy¢ intymne spotkania ze spektakularnymi akcjami. Co
dalo wam ten bezposredni impuls, ktory spowodowal, ze
uruchomiliscie machine produkcyjna filmu? Co bylo tym

imperatywem, ktory nie pozwalal wam odpuscic?

Jasmina Wojcik: Z mojej perspektywy to byto gtebokie poczucie sensu tej
pracy. Przy realizacji tego filmu pierwszy raz w zyciu poczutam, ze to jest
wtasnie idealne zajecie dla mnie. Wreszcie potaczytam wszystkie punkty,
ktore do tej pory byly oddzielone. Wazna byta tez nasza grupa, tworcéw i
naszych bohaterow i bohaterek; to byta wspdtpraca, wzajemne ustalanie, a
nie narzucanie czegokolwiek ktérejs ze stron. Wzajemne wypracowywanie
procesu i sposobu panowania nad nim. Tworzenie filmu to byta
ekwilibrystyka, ale mysle, ze wszyscy mieliSmy poczucie, ze to ma sens.
Pomagato nam w pracy to, ze mieliSmy rézne doswiadczenia, byliSmy z
troche roznych swiatéw, ale ufaliSmy sobie i pracowaliSmy ze soba szczerze.
Wszyscy. Nawet gdy sie pojawiaty jakies problemy, to o nich po prostu

rozmawialiSmy.

Igor Stokfiszewski: Podkreslitbym kwestie zaufania. Dla mnie w procesie



powstawania filmu niezwykle istotne byto to, zeby nie zawies¢ zaufania
naszych bohaterow i bohaterek. Ten film byt potencjalnie ryzykowny jako
film eksperymentalny. Nasi bohaterowie i bohaterki nie byli przyzwyczajeni
do takiego sposobu pracy, takiego sposobu myslenia o tym, czym film moze
by¢. Nie byli tez przyzwyczajeni do eksponowania swoich cial. Wazne wiec
byto podtrzymanie wzajemnego zaufania; oni zaufali nam, ze nasze intencje
sq czyste, ze chcemy wzmocni¢ spotecznos¢ i podtrzymac pamieé o fabryce
Ursus, ale réwniez o kulturze i spusciZznie przemystowej. Mysle, ze zaufanie

byto bardzo istotnym motorem. Chyba udato nam sie go nie zawiesc.

Mam poczucie, ze bohaterowie czuli sie bezpiecznie z wami na
roznych etapach dzialan. Pojecie pamieci ciala bylo istotne w pracy
nad filmem. Moglibyscie powiedzie¢, jak udalo sie wam ja wydoby¢ z

bylych pracownikéw fabryki?

Jasmina Wojcik: Tak, mysle, ze czuli sie bezpiecznie. Wiele sie na to ztozyto
- przede wszystkim to, ze dziataliSmy juz od lat, wiec wiedzieli, co i jak
robimy. Nastepnym krokiem byty dziewieciomiesieczne warsztaty
prowadzone przez Rafata Urbackiego i Dominika Strycharskiego z moja i
Igora ciggta obecnoscia i z dokumentowaniem ich przez Jakuba
Wrdéblewskiego. Nie byty to warsztaty stricte trenerskie, tylko spotkania.
Posiadowy z jedzeniem i piciem, ze wspominaniem, rozmowami, ale tez
wzajemnym poznawaniem sie i powolnym otwieraniem na siebie nawzajem.
Od poczatku z Igorem méwiliSmy jasno o naszych intencjach, pokazywaliSmy
tez szkic scenariusza, ktéry powstat w oparciu o to, co oni nam powiedzieli.
Nie bylo takiej sytuacji, zeby oni powiedzieli na przyktad, ze nie chca dalej
pracowacd. Rafat byl niezwykle ciepta osoba 0 ogromnym doswiadczeniu w

prowadzeniu warsztatéw, a Dominik wprowadzat dyscypline pracy, rowniez



odwotujac sie do pamieci audiosfery zaktadu i miejsca pracy. Wspaniale sie
uzupeniali. My tez uczestniczyliSmy w warsztatach, wiec oni na poczatku
zerkali na nas, obserwowali, czy tez w to wchodzimy. Widzieli, ze to nie jest
tak, ze tylko ich obserwujemy. Niczego tez nie ukrywaliSmy. Rafat z
Dominikiem wspaniale z nimi pracowali, powoli ich otwierali, thumaczyli, po

co jest jakies dziatanie i czemu ono ma stuzyé, do czego ono nas doprowadzi.

Igor Stokfiszewski: Pytalas o pamie¢ ciata. Od samego poczatku pracy
Jasminy, od 2011 roku byla ona istotna. JaSmina nagrywata rozmowy z
robotnikami i robotnicami przez blisko dwa lata. Opowiadata, ze za kazdym
razem, kiedy nagrywato sie z nimi rozmowe, to oni w pierwszej kolejnosci
pokazywali to, co robili w czasie pracy. Pamie¢ ciala byta wlasciwie silniejsza
od pamieci przekazywanej stowami, wiec ten temat zawsze byt jakos obecny.
Szukalismy tylko do niego klucza. W pracy ze spotecznosciami zaczyna sie od
zbierania historii, od wystuchiwania opowiesci. Ale gdy pracuje sie dtuzej,
dostrzega sie powtarzalnosé tych wspomnien. Przestaja by¢ osobistym
swiadectwem, a zaczynaja funkcjonowac jako narracja historyczna. By ja
przekroczy¢ i raz jeszcze dokopacé sie do osobistego Swiadectwa, z czasem
konieczne staje sie uruchamianie innych poktadéw pamieci, nie tylko
moéwionej, ale rowniez pamieci audialnej, pamieci ciala. A jak wspomniatem,
od poczatku ten temat istniat. Gdy doszliSmy do tego etapu pracy ze
spotecznoscia, potrzebowaliSmy kogos, kto bedzie potrafit z pamiecia ciata
kompetentnie pracowac - i tak doszto do spotkania z Rafatem Urbackim. Juz
wczesniej, przy okazji wydarzeh w 2014 roku, mieliSmy nadzieje na prace z
nim. Wowczas do tego nie doszto. Natomiast gdy pojawila sie perspektywa
realizacji filmu, w ktérym, wedtug pomystu Jasminy, mieliSmy opowiedzie¢ te
historie poprzez wspomnienia mowione, ale réwniez poprzez odtworzenie
pracy za pomoca ciata i glosu, wiedzieliSmy, ze potrzebujemy kogos, kto te

pamieé¢ uruchomi w sposob czujny, czuly, ale tez odwazny artystycznie.



Jak bohaterowie wchodzili w te partytury? Na pierwszym etapie byly z
nich zdejmowane, po to, zeby na kolejnym etapie na nowo je natozyli i
mogli wykorzysta¢ w odpowiednich miejscach na terenie fabryki. Jak

wasi bohaterowie reagowali?

Jasmina Wajcik: StaraliSmy sie to pokaza¢ w dokumentacji warsztatéw. Na
poczatku byto wycofanie i obserwacja. Jest taki moj ulubiony kadr w
dokumentacji Jakuba Wroblewskiego, kiedy pan Jerzy, ten, ktéry jedzie
pociagiem, stoi i przyglada sie bardzo badawczo Rafatowi. Rafat sie
rozgrzewa, skacze i robi wygibasy, a pan Jerzy go obserwuje. Pracownicy i
pracownice oswajali sie bardzo powoli, poprzez ¢wiczenia, ruchy,
rozruszanie, az nadszed} przetomowy moment. Swietnie pamietam, to byt
piorunujacy efekt, kiedy Rafat poprosit, zeby kazdy przypominat sobie
miejsce, w ktérym pracowat, jak ono wygladato i co sie tam dzialo. Zeby
zamknat oczy i wykonywat te ruchy. Nawet gdy teraz to mowie, to mam
ciarki, bo kazdy z nich zaczat odtwarzac to miejsce, wydarzyta sie jakas
magia i juz byto wiadomo, ze to sie uda. Ze to jest kwestia dopracowania
tego wszystkiego, z onomatopeicznymi dzwiekami, z rytmem, i dopracowanie

ruchu. Rafat to w nich wspaniale uruchomit.

Igor Stokfiszewski: Gdy zaczeliSmy pracowac nad filmem i
dziewieciomiesiecznymi warsztatami, ktore byly przygotowaniem do zdjec¢,
Rafat juz byl po doswiadczeniach wielu przedsiewzieé na Slasku i po pracy z
ciatami robotniczymi, tak je nazwijmy. W najwiekszym skrécie: najpierw
starat sie doprowadzi¢ do rozluZnienia ciat naszych bohateréw i bohaterek,
bo to nie sg ciata przyzwyczajone do ekspresji cielesnej. Wiec starat sie ich
rozluznic i doprowadzi¢ do sytuacji, kiedy oni i one tez nie krepuja sie swoich
ciat ani ruchu swojego ciata wobec innych, rowniez wobec nas. Kiedy juz

swobodnie czuli sie w sytuacjach cielesnych, Rafat poprosit o to, o czym



opowiadata Jasmina, czyli zeby zaczeli przypominac sobie swoje miejsce
pracy i swoja prace. I nagle uobecnity sie te miejsca pracy i zachowania w
pracy. Potem Rafat dopracowywat, dopytywat, czy ta srubka byta tutaj, a
moze jednak z drugiej strony. Zaczat wydobywaé coraz gtebsze poktady
pamieci ciala. Nastepnie zaczal pracowac nad tym, zeby ta pamiec sie
ugruntowata w takiej ekspres;ji, ktora miata by¢ widoczna w filmie. Rafat nie
tylko pracowat nad wydobyciem pamieci ciata, ale rdéwniez nad tym, zeby
opracowac te, jesli mozna tak powiedzie¢, choreografie pod katem pracy

kamery.

Jasmina Wojcik: Gdy juz mieliSmy te symfonie osobiste doszlifowane,
udaliSmy sie w te miejsca, w ktérych oni pracowali, gdzie mieliSmy krecic.
Wtedy z autorem koncepcji wizualnej, Jakubem Wroblewskim, robiliSmy
dokumentacje. On musiat zobaczy¢, jak oni sie poruszaja, zeby wymysli¢
odpowiedni ruch kamery, zeby kazda z tych symfonii byta pokazana w inny
sposoéb, takze wizualnie. Igor tez juz wspomniat o tym, ze Rafal miat duze
wyzwanie przed soba. Bardzo wierzyt w ten film. Moge przytoczy¢ tutaj jego
stowa z wywiadu, ktory przeprowadziliSmy w 2018 roku do ksigzki Sztuka ze
spotecznosciq: ,Bardzo licze, ze ten film zadziata. Ze poruszy temat
spuscizny przemystowej, ktéra zostala zrownana z ziemia. Bardziej wierze w
ten film, niz w to, co dotychczas robitem tutaj na Slasku. Chcialbym, by miat
taka site przebicia, zeby mocno wypowiedziat sie na ten temat. Materia
teatralna, performanse dziataja punktowo, medium filmu ma site
upowszechniania tych punktowych dziatan”. Te stowa byty prorocze, bo film

dotart do wielu ludzi.

Obrazy w filmie uruchamiaja réwniez widza, jego pamiec ciala. To

zaczyna dziala¢ na poziomie empatycznym, co powoduje, ze



odbieramy inaczej to, co widzimy. Jak wygladala ta praca na poziomie
koncepcyjnym, tworczym i realizatorskim? Jak moglibyscie nam
przyblizy¢ te mechanizmy? Nie do konca mozemy sobie wyobrazic, ile

elementow musi zatrybi¢, zeby maszyna pieknie zadzialala.

Jasmina Wajcik: Musiato zatrybi¢ bardzo wiele elementow. PracowaliSmy
na ogromnej energii, ktora sie uruchamiata jak perpetuum mobile. To sie po
prostu wyzwalato. Od czasu pracy nad filmem wierze tylko w energie i w
prace na energii, ktora zagarnia innych. Nasi bohaterowie i bohaterki dawali
nam wiele zaufania i duzo z siebie. Nie zdarzyto sie podczas zdje¢, ktére byty
realizowane naprawde w nietatwych warunkach, zeby narzekali. Fabryka nie
jest przyjemnym miejscem: zdewastowane budynki, kurz, upat nie do
zniesienia. A nasi bohaterowie i bohaterki to osoby starsze, wiec dla nich to
byto wyczerpujace. Nie méwili jednak, ze maja dosyé. Nie. Robimy kolejne
ujecie? Robimy! Jedziemy jeszcze raz i jeszcze raz. Nas to mobilizowato, tez
dawaliSmy z siebie wszystko. Potem przyjechali traktorzysci i traktorzystki,
ktorzy pracowali po dwanascie godzin na dobe. Mysleli, ze sobie pojezdza,
my co$ nakrecimy i koniec. Ale czy byt moment, Zeby oni powiedzieli dosy¢,
basta, nie jedziemy piecdziesiaty raz? Nie. Ludzie od cateringu byli urzeczeni
energia naszych bohateréw, powiedzieli, ze sie z czyms takim jeszcze nie
spotkali. Wyzwalata sie w nas magia, poniewaz wszyscy mieliSmy poczucie,

ze to jest co$ waznego. Ze méwimy o czyms, co zostato pominiete.

Igor Stokfiszewski: Pierwsza rzecz to jest sprawa: wszyscy maja poczucie,
Ze najwazniejsza jest sprawa i wokot tej sprawy pracujemy. Tq sprawa byto
upamietnienie stuletniej fabryki, ktéra zostala zamknieta, a ktéra byta tak
istotnym elementem i rodzinnych historii, i rodzimej tozsamosci. A druga
rzecz to podazanie za ludzmi. Mysmy sobie zatozyli, jesli moge tak

powiedzie¢ radykalnie, kaganiec artystyczny, zeby rzeczywiscie podazac za



potrzebami ludzi, tworzy¢ platforme, na ktorej ich potrzeby sa realizowane.

Pytanie do Jasminy. Gdzie przebiega granica pomiedzy oddaniem

glosu bohaterom a mowieniem w ich imieniu?

Jasmina Wojcik: Oddanie gtosu to wycofanie siebie. Czyli nie ja méwie za
kogos albo moéwie o nich, tylko daje im przestrzen. Rafat pieknie mowit, ze
artysta staje sie tylko medium, przez ktore cos$ przeplywa, a on sie wycofuje,

bo to nie jest o nim. On jest tylko przewodnikiem.

A w proporcjach? Ktorej przestrzeni w waszym filmie bylo wiecej?

Jasmina Wojcik: Na pewno ich przestrzeni. Wszystko spinatam, natomiast
nic od siebie nie dodawatam. ChcieliSmy z Igorem znalez¢ sie w tym filmie,

byC w nim, ale sie nie skleito... To zart oczywiscie.

Igorze, co po partycypacji? W 2016 roku mowiles, ze poszerzamy pole

partycypacji. Co myslisz dzisiaj?

Igor Stokfiszewski: Po partycypacji jest wiecej partycypacji. Pod tym
wzgledem nie zmienitem swoich intuicji. Rozumiem, ze nawigzujesz do
dyskus;ji, ktora toczyta sie wokdt partycypacji, wokét czegos, co byto
rozpoznane jako kryzys partycypacji czy zmeczenie nig. Gdybym miat
powiedzie¢, czego chcieliby$Smy dla twérczosci filmowej po takim
doswiadczeniu jak Symfonia Fabryki Ursus, to chcielibysSmy, zeby

partycypacyjna byta nie tylko praca z bohaterami, z realizatorami, ale tez,



zeby sam proces filmowy byt partycypacyjny. Mysle, ze trzeba poszerzac
partycypacje, udziat innych ludzi, uwzglednianie innych gtosow. Ale tez
budowac¢ partycypacyjne struktury, organizacje, instytucje i przemysty. Przed
partycypacja jeszcze sporo pracy. A jak widzimy, co sie dzieje dookota nas, to

wydaje sie, ze potrzebujemy wiecej uczestnictwa i partycypacji niz mnie;j.

Rozmowa zostata przeprowadzona w ramach: Okno - Zblizenia 2020. Ciato w
ruchu. Spotkanie IV: Alternatywna motoryka. Projekt dedykowany Rafatowi

Urbackiemu. Teatr Kana w Szczecinie, 12 grudnia 2020 roku.
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