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/ KOORDYNACJA INTYMNOSCI

Nauka scenicznej intymnosci

Z Claire Warden rozmawiaja Katarzyna Waligora i Izabela
Zawadzka

Intimacy Directors and Coordinators (IDC) to organizacja zatozona w
Stanach Zjednoczonych w celu wdrozenia praktyk choreografowania
bezpiecznych scen symulowanego seksu oraz scen nagosci w branzy
teatralnej i filmowej. To organizacja, ktéra stworzyta program treningu i

certyfikacji 0séb, pragnacych zostac profesjonalistami do spraw intymnosci.

Claire Warden jest rezyserka i choreografka intymnosci, choreografka scen
walki, pedagozka oraz aktorka z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem
pracy w teatrze, telewizji i filmie w Stanach Zjednoczonych i Wielkiej
Brytanii. Pracuje jako koordynatorka intymnosci oraz konsultantka w
telewizji, wspétpracujac m.in. z HBO, Hulu, Amazonem, Showtime oraz w
produkcjach telewizyjnych m.in. dla Sony i 20th Century Fox. Jest cztonkinig
zespotu wypracowujacego wspolnie z SAG-AFTRA (organizacja zrzeszajaca
dwa zwiazki zawodowe w Stanach Zjednoczonych: Screen Actors Guild oraz

the American Federation of Television and Radio Artists) standardy,



procedury i regulaminy pracy na planie filmowym oraz w produkcjach

teatralnych.

Koordynacja intymnosci i rezyseria scen intymnych to dziedziny,
ktore bardzo szybko sie rozwijaja. W Polsce jest jedynie kilka osob,
ktore sie tym zajmuja, wszystkie sa w trakcie szkolen. Nie mamy tez
(jeszcze) systemu ksztalcenia koordynatorow intymnosci. Dlatego
chcialybysmy zaczac¢ od pytania o to, jak powstato IDC - Intimacy

Directors and Coordinators - szkotla, w ktorej wykladasz?

IDC powstato w 2020 roku, tuz przed rozpoczeciem pandemii. Zespot
zalozycielski organizacji byt wtedy czescia IDI (Intimacy Directors
International), grupy stworzonej w celu wprowadzenia koordynacji
intymnosci do przemystu teatralno-filmowego. MielisSmy ja zdefiniowac i
udoskonali¢. Kiedy ten cel zostat osiggniety, zrozumielisSmy, ze sytuacja w
Stanach Zjednoczonych sie zmienita. Poza wieksza swiadomoscig, czym jest
koordynacja intymnosci, pojawita sie che¢ dziatania, a razem z nig potrzeba

stworzenia oferty szkoleniowe;.

Z zewnatrz moze sie wydawadé, ze koordynacja intymnosci to dos¢ prosta i
przyjemna praca, ale w rzeczywistosci jest bardzo ztozona. Trzeba by¢
przeszkolonym w wielu réznych obszarach, aby wykonywac ja dobrze i
odpowiedzialnie. Zeby utrzymaé i rozwina¢ ten zawdd, umocni¢ go w branzy,
zrozumieliSmy, ze potrzebujemy wiecej ludzi. Poczatkowo byto okoto oSmiu
0soOb, ktére wiedzialy, na czym polega praca ze scenami intymnymi, a to nie
jest wystarczajace, zeby zaspokoi¢ zapotrzebowanie w Stanach

Zjednoczonych, nie mowigc o reszcie sSwiata.



MieliSmy zamiar rozpocza¢ warsztaty szkoleniowe, ale wtedy wybuchta
pandemia. W czasie lockdownu, kiedy praca w branzy zostata wstrzymana,
zainteresowanie szkoleniami dla koordynatoréw i rezyserek intymnosci
wzrosto. Poza tym ruch spoteczny w Stanach Zjednoczonych, dyskusje o
koniecznosci wprowadzania dziatan antyrasistowskich, ktore wybuchty po
morderstwie George Floyda, zmobilizowaty ludzi do dziatania, zabrania gtosu
i wprowadzania zmian w przemysle filmowo-teatralnym. To byt czas, kiedy
otworzyliSmy pierwsze dwa etapy szkolenia, ktére zostaly zaprojektowane
jako kursy online. Obejmuja one podstawy pracy ze swiadoma zgoda
(consent) i nad budowaniem dialogu. Kursy staly sie bardziej popularne, niz
mogliSmy przypuszczac. MieliSmy osiemset 0oséb na listach oczekujacych.
ZrozumieliSmy wtedy, Ze to, co robimy jest naprawde wazne. Kiedy swiat
zaczal sie ponownie otwierac¢, staneliSmy przed wyzwaniem rozwiniecia
kursow w pelnowymiarowe szkolenie dla koordynatorek i rezyserow
intymnosci. W ten sposob, w 2021 roku zaczeliSmy projektowac program

nauczania i certyfikacji.

Postugujesz sie pojeciami koordynatorka intymnosci (intimacy
coordinator) i rezyserka intymnosci (intimacy director). Na waszej
stronie jest jeszcze dodatkowy termin - profesjonalista do spraw
intymnosci (intimacy professional). Czy mozesz wyjasnic, co sie pod

nimi kryje?

Rezyserzy intymnosci to osoby pracujace w przestawieniach na zywo: w
teatrze, operze, tancu. Koordynatorki intymnosci pracuja na planie filmowym
i telewizyjnym. To jest réznica wynikajaca z odmiennosci samego medium.
Podstawa pracy jest ta sama, opiera sie na Swiadomej zgodzie, ale sposéb, w

jaki sie ja wykonuje, jest zupelnie inny. W teatrze masz inny punkt widzenia -



perspektywe publicznosci. Dzieki kamerze mozesz kontrolowaé obraz,
operowac zblizeniami. Aktorzy inaczej graja przed kamera, inaczej na scenie.
Profesjonalistka do spraw intymnosci to termin, ktorego uzywamy, méwigc o
osobach, ktore pracuja z intymnoscia, bez wzgledu na to, czy sa
koordynatorami czy rezyserkami. Mozna pracowac tylko w jednej roli, mozna
- tak jak ja - zajmowac sie zarowno przestawieniami na zywo, jak filmem i

telewizja.

Czy mozesz powiedzie¢ troche wiecej o réznicach miedzy praca na
planach filmowych i w teatrach? Jaka jest specyfika tych dwoch

mediow dla pracy profesjonalistow do spraw intymnosci?

Przede wszystkim profesjonalistka do spraw intymnosci musi zrozumie¢, jak
dziata medium, w ramach ktérego pracuje. Trzeba wiedziec¢, jak wyglada
plan zdjeciowy i jakimi zasadami rzadza sie produkcje teatralne. Tylko dzieki
temu mozna wprowadzac protokoly pozwalajace na bezpieczng prace z
intymnoscia. Podstawowa réznica miedzy teatrem a filmem jest to, ze w
teatrze przygotowujemy sceny, ktore aktorzy beda powtarza¢ wielokrotnie, w
doktadnie taki sam sposéb, co wieczdr, przez dtuzszy czas. Tworzymy wiec
choreografie, ktéra bedzie powtarzalna i trwata. W filmie przygotowujemy
scene na tu i teraz. Jest krecona kilka razy, jej nagranie trwa od dwoch do
szesciu godzin i na tym koniec. Zapomina sie o niej, idzie dalej - nastepna
scena. Te réznice wymagaja innego podejscia od aktorek, innego rodzaju
utrzymania roli. W teatrze, gdzie jest duza scena, publiczno$¢ musi miec
mozliwo$¢é zobaczenia choreografii z kazdego miejsca na widowni. W filmie
mozemy umiesci¢ kamere w konkretnym miejscu, dysponujemy zblizeniem i
oddaleniem. Stawiajac ja blizej aktora, mozna pokaza¢ duzo wiecej detalli,

dlatego tez rozmach choreografii musi by¢ inny. Jako profesjonalistki do



spraw intymnosci musimy wiedziec¢, jak sprytnie pracowac¢ z kamerg, zeby

obraz wydawat sie bardziej realistyczny.

Powiedzialas, ze wazne jest, zeby zrozumie¢ medium, w ktéorym sie
pracuje. Czy zatem wymogiem przyjecia na szkolenie IDC jest
wczesniejsza praca w filmie lub teatrze? Czy moze szkolenie obejmuje

rowniez elementy podstawowej wiedzy o tych branzach?

Znajomos¢ branzy wiele utatwia. W szkole mozemy oczywiscie opowiadacd,
jak wyglada praca na planie albo w sali prob, ale nie stworzymy doktadnie
takich warunkow, w jakich dziala sie w rzeczywistosci. Bez zrozumienia
zasad produkcji teatralnej czy filmowej nie bedziesz w stanie rozbroi¢ ich w
sposoéb, ktdry jest potrzebny w naszej pracy i uzyteczny dla tworzenia
protokotow. Nie bedziesz tez umiata dopasowacé sie do pracy innych
cztonkow ekipy. W zatozeniu koordynatorka intymnosci wspotpracuje z
innymi dziatami produkcji, nawigzuje kontakty z wieloma osobami
zaangazowanymi w proces twérczy i musi rozumiec¢, na czym polega ich
praca, zeby samemu dziata¢ efektywnie. Jesli ktos przychodzi do nas z
doswiadczeniem w zakresie pierwszej pomocy psychologicznej, choreografii,
ze znajomoscia zasad pracy ze swiadoma zgoda i z trauma, wtedy - by¢ moze
- bedziemy w stanie taka osobe przeszkoli¢, ale bedzie to duzo trudniejszy

proces i zajmie duzo wiecej czasu.

Poza znajomoscia branzy, jakie sa inne cechy idealnego kandydata na

profesjonalistke do spraw intymnosci?

Profesjonalista do spraw intymnosci jest osoba kreatywna, potrafigca



tworzy¢ narracje ruchem i obrazem. Kandydatki musza mie¢ umiejetnosc
opowiadania historii jezykiem wizualnym, rozumie¢ biomechanike, fizycznosc¢
ciala, to w jaki sposob ono dziala i jak tworzy¢ z jego pomoca interesujaca
choreografie. Bardzo duzo pracujemy z emocjami i potrzebami innych ludzi,
ich historiami. Profesjonalistka do spraw intymnosci to tez ktos, kto jest
stabilny emocjonalnie, obdarzony duza doza samoswiadomosci. Musi umie¢
zadawac sobie pytania: co moze triggerowac aktoréw, co moze by¢ dla mnie i
innych wyzwaniem, jak sobie radzi¢ z tymi emocjami w pracy. Trzeba

kontrolowac siebie, a jednoczesnie by¢ dyspozycyjnym dla innych.

Koordynacja intymnosci bywa piekng praca. Jest satysfakcjonujaca, kiedy
udaje ci sie skutecznie wstawié za kims, kto tego potrzebuje albo pomédc
stworzy¢ piekna sztuke. Ale chociaz jest wspaniata, bywa tez bardzo, bardzo
wymagajaca. Osoby, ktore ja wykonuja, moga czuc sie dos¢ osamotnione,
dziataja pod ogromna presja, w warunkach niestychanie wymagajacych
emocjonalnie. Mysle, ze to wazne, zeby potencjalni kandydaci na
koordynatorow intymnosci to rozumieli. Koordynacja intymnosci jest nowa
dziedzing, ma zaledwie pie¢ lat. Dlatego wazna u kandydatek jest che¢
uczenia sie w obszarze, ktory caly czas sie rozwija, gotowos¢ do statego

kwestionowania i poszerzania swojej wiedzy

Nie wiem, czy dyplomacja to dobre stowo, ale istotna cecha jest zdolnosc do
rozmowy z wieloma osobami sytuujacymi sie na réznych szczeblach w
hierarchii wladzy. Wazne jest bycie otwartym, zdolnos¢ wspoétpracy, przy
jednoczesnej umiejetnosci stawiania granicy w miejscu, gdzie sa one
potrzebne. Istotna jest tez gotowosé do konfrontowania swoich uprzedzen i
przywilejéw i przygladania sie, skad one sie biora. Koordynatorki intymnosci
beda pracowac z osobami roznie okreslajacymi swoja tozsamos¢, dlatego tak

wazne jest zaangazowanie kandydatéw w kwestie rownosciowe,



przynaleznosciowe oraz w dziatania inkluzywne.

Jak przebiega proces weryfikacji kandydatek, zglaszajacych sie na

szkolenia w IDC?

Zanim kandydaci zdecyduja sie na konkretna sciezke - rezyserki badz
koordynatora intymnosci - wymagamy, zeby ukonczyli dwa pierwsze,
dostepne dla wszystkich poziomy, na ktérych uczymy rozumienia, czym jest
swiadoma zgoda. Potem moga aplikowac¢ na poziom trzeci. Ich formularze
zgtoszeniowe sg wtedy oceniane przez komisje wedtug okreslonych przez nas
wytycznych. Jest dla nas bardzo wazne, zeby osobiste uprzedzenia
pracownikow IDC nie wplywaty na proces selekcji. Dlatego mamy dwie
osobne komisje - jedna czyta i ocenia zgtoszenia, druga przeprowadza
rozmowy kwalifikacyjne. Unikamy sytuacji, w ktorych nasze osobiste
doswiadczenia pracy z danym kandydatem w poprzednich realizacjach na
planach i w teatrach mogtyby wplywac na decyzje rekrutacyjne. W
formularzu zgtoszeniowym kandydatki opisujg swoje dotychczasowe
doswiadczenie zawodowe. Pytamy je tez, dlaczego chca pracowacé w tej

branzy.

Jesli przejda pierwsza selekcje, odbywaja rozmowe z dwuosobowa komisja.
Wszystkim zadajemy dokladnie te same pytania i przyznajemy punkty za
odpowiedzi. Osoby z najwyzszym wynikiem sa zapraszane na szkolenie. Jest
osiemnascie miejsc i wielokrotnie wiecej chetnych. Wybieramy,
uwzgledniajac doswiadczenie kandydatéw, to czy odbyli szkolenia
antyrasistowskie, uwzgledniajac ich wiedze w zakresie ciatopozytywnosci i
wrazliwosci genderowej, a takze ich osobiste praktyki samoopiekuncze,

motywacje do wykonywania tego zawodu i ich wiedze, na czym on polega.



Oznacza to, ze spektrum oceny jest bardzo szerokie.

Jak wyglada proces certyfikacji w IDC?

Pelna droga do uzyskania certyfikatu przebiega przez cztery poziomy.
Poziom pierwszy ma charakter wprowadzenia: uczestnicy dowiaduja sie,
czym jest Swiadoma zgoda (consent) oraz jak to pojecie przektada sie na
przemyst sztuk filmowych i teatralnych. Ucza sie tez, jak sprawic, zeby sale
prob i plany filmowe tworzone byly w oparciu o zgode. Na poziomie drugim
uczestnicy dostaja podstawowa wiedze o tym, co determinuje historie
opowiadane w scenach intymnych, poznaja pewne narzedzia stuzace do
komunikacji z rezyserami i aktorami, a takze ucza sie rozumienia
mechanizmdw traumy i zasad dzialania systemu nerwowego. Po ukonczeniu
tego etapu powinni wiedziec, jak ciato i psychika reaguja na zagrozenie i jak
mozemy uspokoic te reakcje. Na drugim poziomie zaczynamy sie tez
przygladac¢ podstawom choreografii scen intymnych, pod katem tego jak za
jej pomoca mozemy opowiadac rozne historie. W ten temat wchodzi sie duzo
glebiej na poziomie trzecim, gdzie uczestniczki dowiaduja sie szczegotowo,
na czym polega praca koordynatora lub rezyserki intymnosci, poznaja kazdy
jej aspekt i wymagania, przed ktorymi stang. Wreszcie na poziomie czwartym
kursanci zaczynaja wykonywaé prace w teatrach lub na planach filmowych, a
my udzielamy im wsparcia w tym procesie. O calej tej drodze lubie mysleé¢
przez pryzmat metafory ptywackiej: poziom pierwszy to wejscie do basenu po
kolana i ochlapanie sie woda, na drugim wchodzisz juz troche gtebiej, ale
nadal masz grunt pod nogami, na trzecim zaczynasz ptywa¢ w basenie i
wreszcie na czwartym mozesz zacza¢ ptywa¢ w morzu, ale poruszasz sie od
skaly do skaly, a my patrzymy, czy nic ztego ci sie nie dzieje. Potem jestes

gotowy do samodzielnej pracy.



Ile trwa ten proces?

Moze trwaé od dziewieciu miesiecy do kilku lat. Kazdy poziom jest
realizowany jako osobne szkolenie. Mozna zacza¢ pierwszy poziom, od razu
przejs¢ do drugiego, aplikowac i zakwalifikowac sie na trzeci, zaraz po nim
dostac prace i zaczaé etap czwarty. Ale mozna tez robi¢ przerwy pomiedzy
tymi etapami. Pierwszy poziom kursu trwa cztery tygodnie, drugi - szesc¢
tygodni, trzeci - trzy miesigce. Czwarty poziom polega na indywidualnych
spotkaniach, na ktorych odpowiadamy na pytania i udzielamy porad. W tym
czasie uczestnicy pracuja na prawdziwych planach zdjeciowych lub w
teatrach. Po zakonczeniu czwartego poziomu oceniamy, jak przebiegto cate
szkolenie. Nastepnie odbywa sie rozmowa ewaluacyjna, prowadzona przez
osoby, ktore nie uczyly uczestnika na zadnym etapie. Dzieki temu mamy
pewnosé, ze wszystko jest jawne. Jesli uczestniczki przejda pozytywnie ocene

koncowa i rozmowe podsumowujaca, otrzymuja certyfikat.

Czy mozna pracowac jako profesjonalistka do spraw intymnosci,

zanim zakonczy sie caly proces?

Tak, kiedy tylko uczestnicy zakoncza trzeci poziom kursu, zachecamy ich do
rozpoczecia pracy. W ramach szkolenia wspieramy ich pomoca mentorska. W
tym momencie w branzy nie ma jasnych regulacji. Kazdy moze pracowac jako
rezyserka czy choreografka scen intymnych, cho¢ branza zaczyna rozumied,
czym jest trening i z czym sie wiaze. Miejmy nadzieje, ze w wiekszosci
produkcji weryfikuje sie CV oséb zatrudnianych do pracy z intymnoscia.

Chciatabym podkresli¢, ze osoby, ktére sa zainteresowane praca jako



specjalisci do spraw intymnosci, nie musza przychodzi¢ do naszej szkoty, nie
musza nawet robi¢ zadnego certyfikatu, ale musza odbywac jakis rodzaj
treningu lub szkolenia. Musza mie¢ fachowa wiedze w zakresie choreografii,
przeciwdziatania rasizmowi i wykluczeniu, dziatania traumy, analizy
scenariusza, sposobow inkluzywnego budowania dramaturgii i tworzenia
dramaturgii scen intymnych, pierwszej pomocy psychologicznej, technik
bycia rzecznikiem danej sprawy lub osoby. Tych niezbednych umiejetnosci
jest naprawde duzo. Trening jest wiec dobry i potrzebny. Dlatego chciatabym
z cala moca zwrocic sie do wszystkich osdb, ktére mysla o tej pracy: prosze,
nie probujcie robi¢ jej bez wsparcia i bez przeszkolenia, bo mozecie kogos

skrzywdzic.

Czy zdarza sie, a jesli tak, to jak czesto, ze osoby, ktore rozpoczynaja
szkolenie na profesjonaliste do spraw intymnosci, nie moga go
ukonczy¢, bo nie pozwalaja na to na przyklad okreslone cechy ich

charakteru?

Do tej pory zaledwie jedna grupa doszta do czwartego poziomu. To osoby,
ktore szkola sie na koordynatoréw intymnosci. Druga grupa, ztozona z tych,
ktorzy chca by¢ rezyserkami intymnosci, jest w potowie procesu certyfikacji.
Na pewno nie chcemy nikogo wyrzucac. MieliSmy natomiast jedna osobe,
ktora musi nieco dtuzej popracowac nad tym, jak radzi sobie z presja ze
strony rezyserow. W czasie zaje¢ tworzymy scenariusze sytuacji, na ktorych
uczestnicy moga ¢wiczy¢ prace koordynatorow. My sie ich éwiczeniom
przygladamy i dajemy im wskazowki. To bardzo przydatne, bo oczywiscie
mozna doskonale zna¢ calg teorie, a potem nie umie¢ jej wykorzysta¢ w
praktyce. W czasie tych ¢wiczen okazato sie, ze jedna osoba bedzie musiata

troche dtuzej popracowac¢ nad przyswojeniem sobie narzedzi zarzadzania



napietymi sytuacjami. Chodzi nam o to, zeby absolwenci naszych zaje¢ byli
tak przygotowani do pracy, zeby mogli osiagga¢ w niej sukcesy. Dlatego
przenosimy ich na kolejne poziomy dopiero wtedy, kiedy sa na to gotowi.
Jesli widzimy, ze ktos$ potrzebuje wiecej czasu, zeby w przysztosci mdc
wykonywac dobrze te prace i umie¢ zadbac o siebie i innych, to wolimy sie
zatrzymac i udzieli¢ dodatkowej pomocy niz popychac na site do wchodzenia

na kolejne poziomy.

Ile kosztuje proces certyfikacji? Czy istnieja stypendia, ktore

pomoglyby go sfinansowac?

To, jaki jest ostateczny koszt moze sie nieco rozni¢. Poziomy pierwszy i drugi
to niezalezne kursy i za kazdy ptaci sie osobno (odpowiednio okoto czterystu
i okotlo pieciuset piecdziesieciu dolaréw), potem placi sie tgcznie za poziom
trzeci i czwarty (okoto pieciu tysiecy dolaréw). Zajecia na pierwszych dwoch
poziomach prowadzone sa zdalnie, ale poziom trzeci wymaga obecnosci na
zywo na trzech weekendowych warsztatach, ktére w tym momencie
odbywaja sie w Nowym Jorku. A zatem w zaleznosci od tego, gdzie
mieszkasz, moga dojs¢ jeszcze koszty transportu oraz zakwaterowania, ktore
kazdy musi pokry¢ we wlasnym zakresie. Mamy nadzieje, ze w przysztosci
uda nam sie uruchomic¢ warsztaty takze w Los Angeles i Chicago. Oferujemy
stypendia dla oséb, ktére identyfikuja sie jako nie-biate lub jako natywni
Amerykanie. W zaleznosci od potrzeb mozna ubiegac sie o catkowity lub
potowiczny zwrot kosztéw. Staramy sie, zeby w kazdej grupie byto kilka
takich stypendiéw. Pozostaltym osobom umozliwiamy rozbicie ptatnosci za

zajecia na raty.



Czy osoby, ktore mysla o pracy jako specjalistki do spraw intymnosci
powinny spieszyc sie z decyzja o rozpoczeciu szkolenia na przyklad w

obawie, ze rynek szybko sie wypeini?

Nie. Koordynacja intymnosci nie zniknie. Udalo nam sie ustanowi¢ ja jako
dziedzine na tyle mocna, zZe z pewnoscia zostanie z nami na dtugo i bedzie sie
rozwijaé. Wsrdd osob, ktore rozwazaja podjecie tej pracy, obserwuje bardzo
duza doze pospiechu, paniki nawet: musze teraz, natychmiast sie

przeszkoli¢, bo inaczej przegapie swoja szanse. Mysle, ze warto wzigc
gteboki wdech i troche sie uspokoié. Koordynacja intymnosci bedzie trwac, z
czasem bedzie tylko lepsza i w przysztosci znajdzie sie w niej miejsce dla
tych, ktérzy dzis nie sa gotowi, albo nie maja mozliwosci rozpoczecia

treningu.

Jesli dobrze rozumiemy, szkolicie osoby z réznych krajow i roznych
kultur. To znaczy takie, ktore dysponuja réoznymi pojeciami
intymnosci i podejsciami do seksualnosci oraz prywatnosci, r6znym
pojeciem o tym, co jest a co nie jest dopuszczalne. W jaki sposdob

sobie z tym radzicie?

Na poczatku kazdego kursu staramy sie bardzo jasno postawi¢ sprawe: nasze
szkolenia korzystaja z pojec, protokotdw i zalecenn wypracowanych w
amerykanskim przemysle filmowo-teatralnym. To oczywiscie wynika z tego,
gdzie sie znajduje nasza szkota oraz z tego, ze wiekszos$¢ uczestnikdw
naszych zaje¢ to Amerykanie. Rozumiemy jednak i szanujemy, ze to, czego
uczymy, niekoniecznie musi dziata¢ w taki sam sposéb w innych krajach.
Dlatego w czasie naszych zaje¢ oprocz przekazywania wiedzy, faktéw i

informacji staramy sie pomdc uczniom rozwingc ich intuicje w zakresie,



jakiego wymaga ta praca. Koordynacja intymnosci nie polega na odkreslaniu
punktéw z listy albo podazaniu za napisanym wczesniej scenariuszem. Nie
mozesz oczekiwac, ze to, co robisz, wywota takie same efekty u réznych
ludzi. W tej pracy kazda sytuacja jest wyjatkowa, bo pracujesz z zywymi
ludZzmi. Staramy sie przekazac uczestnikom zaje¢ narzedzia takiego wtasnie
gtebokiego rozumienia zadan, ktére stoja przed koordynatorami. W naszej
szkole dostaja szeroki zestaw narzedzi, ale to ktore z nich beda stosowac¢ w
danej sytuacji, musi zaleze¢ od ich intuicji i umiejetnosci oceny tego, z czym
w danej chwili maja do czynienia. Za kazdym razem musza sie zastanowic: co
powinnam/powinienem powiedzie¢? jak moge pomoc tej osobie? jak sprawic,
zeby scena wygladata tak, jak chce? To dlatego uczymy gtebokiego
rozumienia relacji wladzy, poruszania sie w obszarze zgody, komunikacji z
aktorami o bardzo réznych tozsamosciach. Osoby, ktére nie pochodza ze
Stanow Zjednoczonych, musza wykona¢ dodatkowa prace polegajaca na
przeniesieniu tej wiedzy na grunt swojej kultury i przemystu filmowo-
teatralnego w swoim miejscu zamieszkania. W grupie, ktéra teraz
prowadzimy, mamy studentéw z Indii, Finlandii, Australii. Te osoby czesto
moéwig nam, jaka bytaby w ich kraju reakcja na dane stowa albo dana prosbe.
I wtedy odpowiadamy: Swietnie, to teraz jak mozemy dostosowac to
narzedzie do potrzeb 0séb z waszego kraju? Bardzo mocno chce podkreslic,
ze staramy sie unikaé tego, co nazywamy intymnosciowa kolonizacja.
Naszym zadaniem nie jest méwienie osobom z innych krajow: wiemy
najlepiej, jak to robic¢, bo jestesmy biali i uprzywilejowani, a wy powinniscie

sie od nas uczyc.

Obecnie na swiecie jest kilka szkol, ktore szkola koordynatoréw

intymnosci. Czym wyréznia sie IDC?



Zaczne od podkreslenia, ze cho¢ nasz program jest bardzo indywidualny i
rézni sie od tego, co oferuja inne szkoty, to postrzegamy siebie jako czesé
spotecznosci profesjonalnie zajmujacej sie intymnoscia. Dbamy o regularne
rozmowy z osobami z innych szkot i o wymiane idei. Zaznacze tez, ze nie
przechodzitam treningu w innych szkotach, wiec nie moge mowic
szczegotowo o tym, co one oferuja. Wydaje mi sie jednak, ze to, co nas
wyrdznia, to zakorzenienie naszej pracy w ideach antyrasistowskich oraz w
pracy na rzecz zwiekszenia inkluzywnosci. To wymaganie stawiamy sobie od
poczatku i stale sprawdzamy nasza prace pod katem jej dekolonizacji.
Chcemy brac¢ pod uwage rézne punkty widzenia, nie tylko te zwigzane z rasag,
ale tez te zwigzane z r6wnouprawnieniem genderowym i wkluczaniem osob
nieheteronormatywnych. Wydaje mi sie rowniez, ze jako jedyni poswiecamy
tak duzo czasu na poczatku naszego treningu na rozpoznawanie energii i
indywidualnych emocji uczestnikéw. Staramy sie uwrazliwia¢ ich na to, jak
nasza obecnosc¢ i nasza energia moga wplywacé na to, co robimy w pracy.
Chcemy tez, zeby nauczyli sie czytac ciata aktorow i generalnie rozpoznawac
sygnaly wysytane przez ciato. Aktorzy moga miec trudnosci z werbalnym
wyartykutowaniem swoich potrzeb albo z wypowiedzeniem, ze dzieje sie cos
ztego. Dlatego jako koordynatorzy i rezyserzy intymnosci musimy umiec
odczytywaé komunikaty pozajezykowe. Nazywamy to praca kinestetyczna.
Ktadziemy tez szczegdlny nacisk na swiadomosc dziatania i manifestowania
sie traumy. Nie sadze, zeby inne szkoty tez zwracaly na to tak duza uwage,
ale my uwazamy to za niezwykle wazne, bo bez rozpoznania tego pola bardzo

trudno jest wykonywaé prace specjalisty do spraw intymnosci.

Wzor cytowania:

Nauka scenicznej intymnosci, z Claire Warden rozmawiaja Katarzyna
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