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Zawodowcy

Z Petal Pilley i Jennifer Cox z Blue Teapot rozmawia Monika
Kwasniewska

Blue Teapot w Galwey w Irlandii to teatr wspottworzony przez osoby z
niepelnosprawnoscia intelektualng, ktory prowadzi rowniez wtasna szkote
teatralng. Rezyserka Petal Pilley peini funkcje dyrektorki naczelnej i
artystycznej tego teatru od 2007 roku. Jennifer Cox jest aktorka Blue Teapot
Theater Company od 2013 roku, kiedy ukonczyta szkote teatralna
prowadzong przy tym teatrze. Zadebiutowata w spektaklu ID w 2014 roku.
Wystepowata tez w gtosnym filmie fabularnym Sanctuary oraz w projektach

Town Hall Theater w Galway.

Kiedy powstal teatr Blue Teapot, a kiedy i po co funkcjonujaca przy

nim szkola aktorska?

PETAL PILLEY: Jestem zwigzana z Blue Teapot od 2007 roku. Zauwazytam,



ze w tym teatrze sa fantastyczni aktorzy, ale nie maja teatralnego
wyksztalcenia. Zalezato mi na prowadzeniu w naszym teatrze szkolenia, zeby
ludzie nie mylili braku przygotowania aktorskiego z niepetnosprawnoscia.
Pilotazowy projekt przeprowadziliSmy w 2008 roku, a dwa lata pdzniej

mogliSmy juz stworzy¢ stala strukture edukacyjna.

Czy osoby z niepelnosprawnosciami, w tym niepelnosprawnoscia
intelektualna, moga studiowa¢ w publicznych szkolach teatralnych w

Irlandii?

PETAL PILLEY: Tak, osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna moga
uczeszczaé do takich szkot. Bardzo czesto sa dodatkowe oplaty z tym
zwigzane, organizowane jest bowiem jakies wsparcie. Wszystko zalezy od
stopnia niepelosprawnosci. Inaczej sprawa przedstawia sie w przypadku
edukacji aktorskiej. W 2010 roku osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng

nie mogty studiowa¢ w publicznej szkole aktorskiej. Teraz sie to zmienia.

Jennifer, rozumiem, ze najpierw uczylas sie w szkole teatralnej przy
Blue Teapot, a potem trafilas do zespotu. Stad decyzja, zeby zaczac

studia aktorskie?

JENNY COX: Ktos do mnie zadzwonit w tej sprawie... Na poczatku nie
wiedziatam, co zrobi¢, porozmawiatam o tym z mama. To wszystko byto dla
mnie nowe. Nigdy wczesniej nie myslatam, ze mogtabym uczy¢ sie aktorstwa.
W Blue Teapot spotkatam kilka oséb, ktére znalam juz wczesniej, ale

poznatam tez nowych przyjaciot.



Jak przebiega rekrutacja i ile oséb uczy sie w waszej szkole?

PETAL PILLEY: W 2010 roku mieliSmy bardzo maty zespét. Szkota
organizowata wiec przestuchania dla chetnych w postaci catodziennych
warsztatdw. Szukatam w tych ludziach, ktérzy sie zgtaszali, pasji i
wewnetrznego ognia. Niewazne byto doswiadczenie artystyczne. W ciagu
nastepnych lat przyjmowalismy kolejne osoby, caly czas zastanawiajac sie,
kto bedzie najlepiej pasowat do naszego zespotu. Teraz pewne rzeczy moze
sq mniej oczywiste niz na poczatku. Mamy juz staty zespét, wiec nie
zatrudniamy wszystkich absolwentow. Kiedy$ mogliSmy przyjmowac
maksymalnie osiem 0s0b na kurs trzyletni, a po trzech latach ponawiaé
rekrutacje. Od 2019 roku mozemy co roku przyja¢ pieciu nowych studentow.
Wciaz zbieramy fundusze, zeby mozna byto prowadzi¢ ta edukacje w trybie

ciagtym.

Ilu jest chetnych?

PETAL PILLEY: W 2020 roku byto szesnastu kandydatoéw. Przyjelibysmy

wiecej, gdybySmy mieli takie mozliwosci finansowe.

Jennifer, to chyba bylo duze wyrdznienie, ze zostalas przyjeta?

JENNY COX: Kiedy dowiedziatam sie, ze zostatam przyjeta, bytam
zaskoczona i szczesliwa. Chciatam by¢ czescia takiego zespotu, takiej grupy
teatralnej. Powiedziatam mamie i tacie: ,Dostatam sie. Mam to”. A moi

rodzice powiedzieli: ,Super, Jenny. Oby tak dalej”. Jesli pracujemy nad



czyms, czegos bardzo chcemy i uparcie do tego dazymy, to da sie to

osiggnad.

Jak wyglada program edukacji? Czy wzorowaliscie sie na programach
edukacji aktorskiej w innych szkotach teatralnych, czy raczej

wypracowywaliscie wlasne strategie edukacyjne?

PETAL PILLEY: Na poczatku staraliSmy sie odpowiadac na potrzeby osob,
ktore przyjmowalisSmy, by rozwijac ich talenty. Kiedy uznaliSmy, Ze nasza
edukacja powinna by¢ bardziej sformalizowana, dotgczyliSmy do programu
publicznych, akredytowanych szkot teatralnych. Zajeto nam troche czasu,
zeby wypracowacé z naszymi studentami wlasny program, w ramach ktérego
moglibysmy osiggnac¢ zatozone w publicznym systemie edukacji aktorskiej
rezultaty. Na drugim i trzecim roku przygotowalismy studentéw, ktérzy
konczyli szkote, Zeby byli na poziomie pierwszym i drugim w ramach szkét

publicznych i zdali potwierdzajace to egzaminy'.

Nasi studenci pracuja z réznymi praktykami, ktorzy byli pod wielkim
wrazeniem ich talentéw. Oczywiscie kazdy z nich stosowat wlasna
metodologie, ale jednoczesnie to byli ludzie bardzo otwarci na to, by
dopasowywaé swoje edukacyjne mozliwosci i do predyspozycji naszych

studentow, i do wymogoéw szkot publicznych.

Jakie przedmioty sa w waszym programie?

PETAL PILLEY: Wspotczesny taniec, teatr i sztuki teatralne, kostiumologia,

wydarzenia artystyczne, uczestnictwo w sztuce. Mamy tez moduty, ktore



opracowaliSmy w ciggu ostatnich kilku lat, uczace niezaleznosci, aby nasi
absolwenci potrafili zajac¢ sie sobg, podrézowaé. W ramach tych schematéw
jestesmy elastyczni. Dostosowujemy sie do mozliwosci i predyspozycji 0oséb
uczacych sie oraz do wymogow edukacyjnych. Natomiast interpretacja
programu edukacyjnego dzieje sie troche intuicyjnie. Na przyktad studenci,
ktdérzy rozpoczeli nauke w 2020 roku, to osoby w spektrum autyzmu. To jest
dla nas nowa sytuacja, wiec znOw musimy dopasowac nasz program,
przepisac go, zeby utatwi¢ prace z osobami studiujacymi. Caty czas myslimy
przede wszystkim o tym, z kim pracujemy, jakie osobowosci, jakie talenty

mamy u siebie.

Wazna inspiracja dla waszej pracy jest metoda Stanforda Meisnera.

Dlaczego? W jaki sposéb z niej korzystacie?

PETAL PILLEY: Dorastatam w wedrownej trupie teatralnej i tam duzo sie o
tej metodzie nauczytam. Wniostam to doswiadczenie do Blue Teapot. Kiedy
eksperymentowalisSmy z grupa aktoréw pracujacych w profesjonalnym
teatrze, dosztam do wniosku, ze kluczowe w pracy aktorskiej sa
spontanicznos¢ i kontakt. Technika Meisnera nie bazuje na intelekcie, lecz
na dziataniu. Tekst jest w niej obecny, ale na niego naktadana jest kreatywna
warstwa ruchu. To daje wolnos¢ i sprawia, ze nasze dzialania w sposdb
naturalny pozwalaja na budowanie potaczen i wiezi. W naszym podejsciu
chcemy znalez¢ taki punkt wejscia, ktory bedzie odnosit sie do danych
okolicznosci, stwarzal warunki do spontanicznej improwizacji. Widze, ze nasi
aktorzy dzialaja wtasnie w ten sposéb. Chodzi tutaj o uczciwos¢, szczerosé

grania.



Jennifer, jakie umiejetnosci, ktore zdobytas w szkole, okazaly sie

potem dla ciebie najwazniejsze?

JENNIFER COX: Pracowatam na przyktad nad strunami gtosowymi i
sposobem mowienia. Chodzi z jednej strony o sposéb modulacji gtosu, z
drugiej - o artykulacje stow. W teatrze moge zobaczy¢, jak ludzie reaguja na
to, co mowie. Nauczono mnie wykorzystywac gtos. Robitam rézne ¢wiczenia.
Czasami méwie za gtosno lub za szybko i okazuje sie, ze musze troszeczke
Sciggnac ten gtos w dot i uspokoic sie, zeby ludzie mogli mnie zrozumied.

Nigdy nie wiedziatam, ze moge mie¢ taki gtos.

Czy cos jeszcze sprawialo ci szczegolna trudnos¢ w trakcie nauki

aktorstwa?

JENNIFER COX: Trudne byto tez wyjscie na zewnatrz, przed ludzi, pokazanie
sie. Kocham by¢ z ludzmi. Wierze w siebie. Lubie podrézowac i teatr daje mi
do tego duzo okazji. Chcialabym kiedys by¢ czescia czegos, czego wszyscy

pragng, jak na przyktad Hollywood.

Jak wyglada ewaluacja nauczania? Czy jest duzo egzaminéw w ramach
studiow? Czy jest takie ryzyko, ze ktos, na przyklad, bedzie musial

zakonczy¢ edukacje, poniewaz nie zda egzaminow?

PETAL PILLEY: W naszych programach mamy stale ocenianie, trzeba spetnic
konkretne wymogi. W naszej szkole mamy na to dodatkowy czas, co jest dla
nas bardzo wazne. Jak dotad, przez dziesie¢ lat nikt nigdy nie dostat

negatywnej oceny, nie odpadt. Informacja zwrotna od zewnetrznych



egzaminatorow jest bardzo pozytywna, a oni duzo wymagaja od naszych
studentéw, bez taryfy ulgowej. Wydaje mi sie, ze wszyscy tutaj pracuja w
bardzo racjonalny sposob, zeby upewnic sie, ze studenci otrzymuja to, czego
potrzebuja, w czasie, ktdéry jest na to przeznaczony. Zalezy nam na jakosci
pracy z ludzmi. Bardzo jest dla nas wazne, zeby studenci mieli dobre
doswiadczenia, zeby uzyskali wsparcie i wykorzystali wszystkie mozliwosci,
jakie mozemy im zapewni¢. Wydaje mi sie, ze wlasnie dlatego nasza edukacja
jest efektywna. Dlatego, mimo ze zewnetrzni fundatorzy naktaniaja nas do

tego, nie bedziemy przyjmowaé wiecej niz dziesie¢ 0séb rocznie.

Czyli oprocz egzaminow prowadzonych przez osoby uczace w Blue
Teapot Performing Arts School jest takze komisja zewnetrzna? Jak to

sie odbywa?

PETAL PILLEY: Nasi instruktorzy oceniaja kazdego studenta. Raz do roku z
kazdego przedmiotu mamy tez zewnetrznego egzaminatora, ktory patrzy na
ocene nauczycieli i przekazuje swojg informacje zwrotna na ten temat.
Czesto okazuje sie, Ze nasze oceny sa surowsze niz oceny zewnetrznych
egzaminatoréw. Nie odczuwam jednak, by egzaminatorzy patrzyli z géry na
naszych nauczycieli czy studentow, aby traktowali nas protekcjonalnie.
Wspinamy sie w tych ramach krajowych na kolejne poziomy.
Nieprzekraczalng cezura sa jednak poziomy, ktdre wymagajq pracy pisemne;j
(piaty i szosty), gdyz nasi studenci nie sa w stanie jej napisa¢. Obecnie
lobbujemy za wieksza elastycznoscia wymogdéw krajowych, zeby uczacy sie u
nas aktorzy mogli osiagnaé¢ wyzsze poziomy zaawansowania edukacyjnego.
Moze mogliby zrobi¢ prezentacje ustna albo wideo na zadany temat, np.
dramatéw Moliera czy dramatu europejskiego... Bardzo wazna jest tez

publiczna ceremonia rozdania dyploméw - ma ogromny wplyw na naszych



studentow oraz na calg spotecznoscé.

Jennifer, czy egzaminy byly stresujace?

JENNIFER COX: Tak, pamietam je bardzo dobrze. Zdawatam kolejne
egzaminy i cieszytam sie, ze dostaltam taka szanse, ze moge konczyé kolejne
poziomy. Bardzo emocjonujacym przezyciem byto skonczenie szkoty, bo to

oznaczalo rozstanie z przyjaciétmi... Brakuje mi mojej grupy.

Petal, méwilas o indywidualnym podejsciu do oséb studiujacych. W
formularzu rekrutacyjnym pytacie, jaki rodzaj sztuk performatywnych
kandydat czy kandydatka lubia. Czy to znaczy, ze potem pod tym
katem indywidualizujecie edukacje, zeby osoba, ktora lubi np. taniec,
miala wiecej zajec¢ z tanca, a ta, ktora preferuje pantomime, ¢wiczyla

sie w niej?

PETAL PILLEY: Staramy sie uczy¢ roznych form wyrazu. Kilka lat temu
mieliSmy studenta, ktéry byt bardzo utalentowanym aktorem, ale byt tez
bardzo niesmiaty. StaraliSmy sie wiec rozwija¢ jego umiejetnosci w ramach
sztuk wizualnych. Po trzech latach edukacji w Blue Teapot, dostat sie do
National Design College, czyli do szkoty projektowania. I to wtasnie szkolenie

w designie, ktére u nas odbyl, pomogto mu dostaé sie do szkoty wyzszej.

Mamy tez znakomity program taneczny. Na fali jego sukcesu powstata
osobna szkota tanca w Galway. Nasi studenci moga tez prébowaé swoich sit
w profesjonalnym teatrze. Sa wiec rézne mozliwosci. Nie mozemy

wyprébowac wszystkiego, ale szukamy mozliwosci dla naszych studentow,



przysztych aktorow, zeby mogli realizowac swoje indywidualne talenty.

Jeden z waszych spektakli, Sanctuary (potem powstal tez film pod tym
samym tytulem, w ktérym graja aktorki i aktorzy z Blue Teapot),
dotyczy seksualnosci oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna.
Konsekwencja ruchu #MeToo w teatrze jest intensywna rozmowa o
koordynacji intymnosci. Laczac te dwa watki, chcialabym zapytac, czy

wspolpracujecie z koordynatorem intymnosci?

PETAL PILLEY: Jest taki modut edukacyjny opracowany przez osobe, ktora
pracuje z osobami z niepetnosprawnosciami. W jego ramach méwimy o
seksualnosci w aspekcie fizycznym, o napastowaniu seksualnym, wstydzie,
mieszkaniu z rodzicami. Wszystkie te tematy dotycza rowniez intymnosci
oraz infantylizowania dorostych oséb z niepetnosprawnosciami. Dyskutujemy
w bardzo delikatny i nieformalny sposdb, nie uciekajac jednak od trudnych
tematow. W czasie pandemii, kiedy mieliSmy zajecia online, wlgczyliSmy do
programu sporo materiatow dotyczacych przemocy seksualnej w internecie.
Nasi studenci moga by¢ celem roznych atakow, rozmawiamy wiec o tym, co
ich moze spotkaé w sieci. Oprécz tego méwimy o komunikowaniu intymnosci,
prawie do mitosci, prawie do seksu i seksualnosci. Rozmawiamy o
wchodzeniu w zwiazki malzenskie. Kiedys sluby oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualna byly w Irlandii zabronione, ale widzimy, ze w praktyce bardzo

duzo zalezy od rodzicow.

Kto uczy w Blue Teapot?

PETAL PILLEY: Mamy silng grupe nauczycieli - artystek i artystow



specjalizujacych sie w roznych dziedzinach. Rachel Parry, choreografka i
tancerka, jezdzi po sSwiecie, ale mieszka w Galway, wiec uczy w naszej
szkole. Aine Lawless prowadzi zajecia ze sztuk wizualnych, z silnym
naciskiem na design. To w Irlandii bardzo stawna artystka. Dave Donovan ma
z kolei trzydziestoletnie doswiadczenie w pracy z réoznymi modelami

uczestnictwa w sztuce...

Czy w kadrze pedagogicznej sa osoby z niepelnosprawnosciami, w tym

wlasnie z niepelmosprawnoscia intelektualna?

PETAL PILLEY: Teraz nie. Natomiast nasi aktorzy, ktérzy jako pierwsi
ukonczyli edukacje i teraz pracuja w teatrze, pracuja tez ze studentami,
starajqc sie rozwija¢ swoje umiejetnosci dzieki mentoringowi i dzieleniu sie
swoim doswiadczeniem. Ta sama grupa chciataby tez pracowac z dzie¢mi,

wiec bedziemy podazaé¢ w tym kierunku.

Jennifer studiowala, a potem zostala przyjeta do zespotu. Jak
powiedzialas, nie wszyscy po ukonczeniu szkoly trafiaja do Blue

Teapot. Od czego to zalezy, kto zostaje w zespole?

PETAL PILLEY: Jenny ma mnostwo talentéw. Jest tez bardzo pracowita i
niezalezna, réwniez z dala od domu, lubi podrézowac. Szukamy nie tylko
talentéw, ale tez takiej gotowosci do podjecia zycia zawodowego, takiego

gtodu pracy, jaki ja cechuje.

A co z tymi osobami, ktore koncza szkole, ale nie trafiaja do zespotu?



PETAL PILLEY: W 2014 roku przeprowadziliSmy badania wsrod rodzicow i
uczniow, ktérzy powiedzieli nam, ze bardzo martwili sie o to, co bedzie po
zakonczeniu szkoty, jak to sie przetozy na ich pozniejsze doswiadczenia, jak
beda mogli wykorzystac to, czego sie nauczyli. Dla nas to bylo jasne, ze nie
mozemy wszystkich zatrzymac u siebie. Na nasza prace pozytywnie
odpowiedzialy jednak instytucje zajmujace sie osobami z
niepelnosprawnoscia. Sa trzy osrodki, ktére zostaty zorganizowane po 2015
roku, ktadace nacisk na kreatywnos¢... Dwa z nich opracowaty dtugofalowe

projekty oparte wtasnie na takim modelu.

Nasza oferta musi by¢ jasna dla nas i dla naszych studentow oraz ich
rodzicéw. W czasie rekrutacji odbywamy rozmowe z rodzicami o tym, jakie
mamy mozliwosci, ze to sa tylko trzy lata, méwimy, czego spodziewamy sie
nauczy¢ w tym czasie. Niektdrzy studenci rzeczywiscie rozkwitaja, zyskuja
duzo pewnosci siebie. To jest cos, co jesteSmy w stanie zaoferowaé. Ale co
pozniej? Z drugiej strony, mamy programy kontaktu z naszymi absolwentami.
Sa, na przyktad, angazowani do wiekszych projektow - jak spektakle

plenerowe czy parady.

Nie ma juz z nami Jennifer, bo musiata wczesniej opusci¢ spotkanie.
Wiem jednak, ze wspolpracuje tez z Town Hall Theater, teatrem
miejskim w Galway. Jak doszlo do tej wspodlpracy? Jak czesto zdarza
sie, ze aktorki czy aktorzy z Blue Teapot wspolpracuja z innymi

teatrami lub graja w filmach?

PETAL PILLEY: W ostatnim czasie takie mozliwosci rzeczywiscie sie
pojawiaja. W stosunku do tego, jak byto dwanascie lat temu, sytuacja bardzo

sie zmienita. Rezyserzy, inne osoby tworcze, grupy, zespoly teatralne



kontaktuja sie z nami w celu podjecia wspotpracy. Jest tez coraz wiecej
scenariuszy, w ktorych pojawiaja sie postaci z niepelnosprawnosciami. Osoby
pracujace w branzy kreatywnej wiedza juz, ze wspotpraca z aktorkami i
aktorami z niepelnosprawnosciami jest mozliwa. Wtasnie o taka zmiane mi

chodzi.

Jak finansowany jest teatr i szkola? Czy studia sa platne?

PETAL PILLEY: Nikt nie musi za nic ptaci¢ w Blue Teapot. Jestesmy
osrodkiem dziennym dla oséb z niepetnosprawnosciami. Finansowanie
wyglada tak, ze na kazdego studenta przypada okreslona kwota z ramienia
Ministerstwa Zdrowia i z Ministerstwa Edukacji. Mamy réwniez
finansowanie charytatywne. To pomogto nam rozwina¢ szkote, wprowadzié

ciagta rekrutacje.

Jezeli chodzi o zesp6t teatralny, to bardzo dlugo trwato, zanim uzyskaliSmy
roczne finansowanie z Irlandzkiej Rady ds. Sztuki’. Wniosek o nie musimy
sktadac co roku. Na ogot finansowane sa projekty, wiec sktadamy osobne
wnioski na kazdy spektakl. Nasi aktorzy dostaja tez finansowanie ze wzgledu
na swoja niepeiosprawnosc, ale to sa mate kwoty. W ciggu roku skltadamy
wnioski do réznych firm o wsparcie. Bardzo wazna jest tez sprzedaz biletéw.
Najwieksze wyzwania dotycza wiec zabezpieczenia finansowania zespotu

teatralnego.

Czy aktorzy Blue Teapot zarabiaja? Dostaja stala pensje lub honoraria

za spektakle?



PETAL PILLEY: Tak, to jest dla nas bardzo wazne, zeby nasi aktorzy byli
wynagradzani tak, jak inni aktorzy w Irlandii. Proces dochodzenia do tego
stanu byt interesujacy. Kiedy dotaczytam do Blue Teapot, aktorzy nie
dostawali wynagrodzenia. Honoraria wywotaty spory opor, réwniez
niektérych rodzicow, ktérzy nie chcieli, Zzeby ich dzieci dostawaly pieniadze.
A okazato sie, ze one doskonale wiedza, czym sa pieniadze i czemu stuza.
Bywa, ze nasi aktorzy sa zapraszani do zewnetrznych projektow, ale zaptata
za ich prace ma by¢ doswiadczenie i nauka. Nie zgadzam sie na takie
warunki. To sa zawodowcy, wiec powinni dostawac zwyczajne

wynagrodzenie.

Czy zespol Blue Teapot dostaje stala pensje, czy wynagrodzenie za

zagrane spektakle?

PETAL PILLEY: Obecnie dostaje wynagrodzenia za proces prob i za
przedstawienia. W ciggu nastepnych dwéch lat zaczniemy wyptacaé im
miesieczna pensje. Staramy sie, zeby byli traktowani jak pracownicy teatru,
a nie uczestnicy dziatan dziennego osrodka dla 0séb z

niepelmosprawnosciami.

Wzér cytowania:

Zawodowcy, z Petal Pilley i Jennifer Cox z Blue Teapot rozmawia Monika
Kwasniewska, ,Didaskalia. Gazeta Teatralna” 2022 nr 172,

https://didaskalia.pl/pl/artykul/zawodowcy.
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http://www.krk-www.ibe.edu.pl/pl/aktualnosci/285-irlandzki-system-kwalifikacji-bez-
tajemnic; https://www.gov.pl/web/irlandia/informacja-na-temat-systemu-edukacji-w-irlandii
[dostep: 1 XII 2022].

2. Zob. https://www.artscouncil.ie/home/ [dostep: 1 XII 2022].
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