didaskalia
Garele feoatrnalea_

Z numeru: Didaskalia 173
Data wydania: luty 2023
Zrédlo: https://didaskalia.pl/pl/artykul/slodko-gorzkie-praktyki-choreograficzne-w-teatrze

/ CHOREOGRAFIA. WYWIAD KOLEKTYWNY

Stodko-gorzkie praktyki choreograficzne w
teatrze

Wywiad kolektywny przeprowadzony 28 listopada 2022

Osoby uczestniczace: Katarzyna Chmielewska, Natalia Dinges, Magdalena Fejdasz, Helena
Ganjalyan, Aneta Jankowska, Kaya Kotodziejczyk, Patrycja Kowanska, Dominika Knapik,
Agata Maszkiewicz, Bartosz Ostrowski, Urszula Parol, Weronika Pelczynska, Michat
Przybyla, Monika Szpunar

Redakcja: Michalina Spychata

27 listopada 2022 roku w Instytucie Teatralnym w Warszawie w ramach VII
edycji programu , Placowka” odbylta sie premiera spektaklu Refrakcja.
Choreografia spojrzen. W finatlowej scenie wyswietlona zostata projekcja
zawierajaca ponad dwiescie trzydziesci nazwisk choreografek i
choreografow, ktorzy od przeszio stu lat wspottworza polski teatr.
Dostrzegani w systemie instytucjonalnym jako naptywowi, czesto pozostaja w

szarej strefie teatralnych wpltywdéw. Zdarza sie, ze ich prace dyrektorzy



instytucji nazywaja wymystem inscenizacyjnym, czasem moda, widzac w nich
przede wszystkim osoby zajmujace sie ,,po prostu” scenami tanca do muzyki.
Ludzie choreografii maja jednak wiecej do zaoferowania w procesie
powstawania dzieta niz to, co dostrzegalne golym okiem na scenie. By¢ moze
wlasnie z uwagi na te nieoczywistos¢ choreografia nie doczekata sie jeszcze
powszechnie znanych nagrod na miare Paszportéw , Polityki” czy nagrod

filmowych w Gdyni.

W spektaklu Refrakcja... to wlasnie kompetencje choreograficzne staty sie
przyczyna do opowiedzenia o ciele jako inkluzywnej przestrzeni spotecznych
relacji i o teatrze jako miejscu dialogu. W spektaklu publiczno$¢ ma
mozliwos¢ wziecia udzialu w pogtebionej praktyce patrzenia na ciato. W
procesie powstawania dzietla, na podstawie dziesigtek wywiadéw i zebranych
materiatow, doswiadczenie wielu osob choreografujacych potaczono w jedno
ciato - zagrozona wyginieciem Choreografice. Nie jest to jednak wylacznie
kreacja sceniczna. Z uwagi na brak infrastruktury oraz doraznosé statych
dotacji dla choreografii, teatr jest czesto miejscem rozwoju tej dziedziny
sztuki. Pojawia sie jednak pytanie: jakie konsekwencje dla choreografii niesie

ta zaleznosc, fuzja, zlepek?

Aby to sprawdzié, autorki spektaklu wystosowaty do oséb choreografujacych
w teatrach dramatycznych, operowych i musicalowych w catej Polsce
zaproszenie do udziatu w wypowiedzi kolektywnej, przeprowadzanej w
imieniu wspdlnego ciata choreograficznego. Skontaktowano sie z
szesSédziesiecioma szescioma aktywnie pracujgcymi w zawodzie osobami, z
czego dwanascie zdecydowato sie wzig¢ udziat w tym eksperymencie. Jego
celem bylto stworzenie wielogtosu, ktéry wydobywa perspektywe
choreografek w odniesieniu do teatru instytucjonalnego. Inicjatorkom

projektu zalezato na wzmocnieniu istniejacej w Srodowisku potrzeby



transparentnosci i dialogu o teatrze. Mamy nadzieje, ze przyczyni sie to
jednoczesnie do czestszych prezentacji i produkcji niezaleznych dziet

choreograficznych w strukturach teatru.

Oddajemy zatem do lektury choreograficzny wielogtos autorstwa Katarzyny
Chmielewskiej, Natalii Dinges, Magdaleny Fejdasz, Heleny Ganjalyan, Anety
Jankowskiej, Kai Kotodziejczyk, Patrycji Kowanskiej, Dominiki Knapik, Agaty
Maszkiewicz, Bartosza Ostrowskiego, Urszuli Parol, Weroniki Pelczynskiej,
Michata Przybyty, Moniki Szpunar. Z uwagi na potrzebe uczynienia tresci
nadrzedna, ale rowniez uzycie narzedzia, jakim jest wywiad kolektywny,
opisany ponizej, wypowiedZ przybrata forme anonimowego strumienia
Swiadomosci. ,Ja” jest w nim sposobem nawigzywania dialogu, ale i
nabierania perspektywy na samotnie petiony zawdd

choreografki/choreografa.
Weronika Pelczynska, Magda Fejdasz, Patrycja Kowanska

autorki spektaklu Refrakcja: choreografia spojrzen oraz inicjatorki ponizszej

rozmowy

Wprowadzenie do praktyki wypowiedzi

kolektywnej (collective lecture)

Zasada wywiadu kolektywnego zaktada, ze kazda indywidualna wypowiedz
bedaca jego czescia jest formutowana z perspektywy ,kolektywnego ja”.
Osoby uczestniczace wypowiadaja sie w pierwszej osobie liczby pojedyncze;j.
Opinie i poglady zaprezentowane wczesniej powinny traktowac jako wtasna

potencjalng wypowiedZ. Moga mie¢ do niej rozny stosunek, negowac lub



aprobowac jej czesci albo rozwija¢ wybrane watki. Struktura rozmowy opiera
sie na okreslaniu aktu wlasnej wypowiedzi stowem kluczem, zgodnie z
przyktadem: ,1. rozpoczynam”, ,2. kontynuuje”, ,3. zmieniam temat”, ,4.
nawiazuje”, ,,5. rozwijam watek”, , 6. zamykam watek”, ,7.
przeformutowuje”. Wyzej wymienione narzedzia sa formuta otwartag. W
trakcie rozmowy mozna je dookresla¢, modyfikowac czy uzupemiac o nowe
propozycje. Osoba inicjujaca wywiad rozpoczyna go wpisaniem nazwy i cyfry
dziatania na czacie: , 1. rozpoczynam”. Kazda kolejna osoba dopisuje stowo
klucz z cyfra/liczba do wlasnej wypowiedzi. Celem tego dziatania jest
stworzenie zapisu dramaturgii wypowiedzi. Mozna zabiera¢ gtos dowolnie
dtugo i dowolna liczbe razy. Wypowiedzi pozostaja anonimowe ze wzgledu na
probe uchwycenia wspélnej, chociaz zniuansowanej perspektywy. Dzieki
temu tworzony jest wielowymiarowy obraz spotecznosci podejmujacej

rozmowe, przy czym kazda z 0s6b uczestniczacych przedstawia swoje zdanie.

(Prezentowana praktyka jest interpretacja partytury z ksigzki Push: It Will
Come Later - antologii tekstéw osiemnastu uczestnikéw i obserwatorow
projektu International Contemporary Dance Collective 2018-2020 (iCoDaCo).
Dziekujemy spotecznosci Przestrzen Wspdlna za rozwiniecie tej praktyki oraz

jej adaptacje na jezyk polski.)

Praktyka trwala godzine i dziesie¢ minut i odbyta sie na platformie Zoom. Po
jej zakonczeniu wywiad zostat zredagowany do pisemnej formy, aby

umozliwic jego lekture.

Rozpoczynam. Czesto powraca do mnie spostrzezenie, ze tworzenie
choreografii w teatrach ma potencjat emancypacyjny dla teatru rozumianego
jako spotecznos¢. Pracuje w tym zawodzie od kilkunastu lat i przygladam sie,
jak efemeryczne praktyki wprowadzone i rozwijane przez osoby

choreografujace reorganizujg uwage wokot alternatywnych, czesto



cielesnych, sposobow wspottworzenia teatru. Uruchamiaja najrozniejsze
jezyki, style czy wyobrazenia, nadajac niejednokrotnie spdjnos¢ danemu
dzietu. Innymi stowy, jestem swiadkinig wciaz poszerzajacego sie pola
choreografii w teatrze. W tym zawodzie mierze sie jednak czesto z
matactwem, naduzyciem, niedocenianiem moich umiejetnosci ze strony

instytucji, realizatoréw, wykonawcow, a nawet samej siebie.

Kontynuuje. Staje sie niejednokrotnie rezyserka, psycholozka, wuefistka,

trenerka personalng, coachem, dramaturzka.

Kontynuuje. Zastanawiam sie, czy to naduzycie, czy raczej tylko brak
okreslenia, jaka jest moja rola jako choreografki. I czesto okazuje sie, ze nie
do konca wiem, jakie sa oczekiwania w stosunku do mnie, ale réwniez, czym
tak naprawde jest choreografia w procesie twoérczym w teatrze

dramatycznym.

Dalej sie zastanawiam. Czy to nie wynika przypadkiem z tego, ze czesto
relacje w zespole lub funkcje kazdej z 0sob nie sa jasno okreslane, nawet
jezeli tworzymy cos kolektywnie? Czy bedac choreografka, znam swoje
miejsce, konkretne zadania, cele w danej pracy i charakter wspotpracy? Czy

zostalo to ze mna uzgodnione, czy narzucone?

Kontynuuje. Zastanawiam sie, co sama chce wyciggna¢ z konkretnych
produkcji, co zaproponowaé w zgodzie z wlasnymi zainteresowaniami.
Odpowiadaniem na wlasne potrzeby daje sobie powod do dziatania w teatrze.
W przeciwnym razie staje sie to ,zleceniem”, ktére wykonuje dla zarobku, a

wtedy bywa to frustrujace.

Nawiazuje. Co kieruje moje mysli ku kwestii nazywania, czy jestem

wspbélrealizatorka, wspottwdrca albo twérczynig, realizatorem. Jak nazywana



jest moja obecnosc i w jaki sposob jest komunikowana innym osobom z

zespotu.

Nawiazuje. Pomyslatam o tym, jak rozmawiamy o naszej roli. Na ile jest ona
przedyskutowana ze wszystkimi ludzmi z zespotu. Na ile aktorzy sa
Swiadomi, jakie sg ich oczekiwania w stosunku do choreografa, rezysera i
innych oséb. Gdzie sie konczy rola jednej osoby (np. choreografki), a gdzie
zaczyna drugiej (np. rezyserki)? Moze trzeba zatozyc¢, ze to obszary, ktore sie
na siebie naktadaja i nie mozna idealnie ich odgraniczy¢. Jak mozemy
wspdlnie dojsé do konsensu, pracujac nad spektaklem? Czy to dyskusja tylko

pomiedzy tworcami, czy - i na ile - zapraszamy do niej rowniez aktoréw?

Wracam do pytania o choreografie. Gdzie sie miesci to pojecie? Czy
robiac to, co robie, nadal czuje, ze jest to choreografia, czy juz wykraczam
poza nig, a jezeli tak, to czym to jest? Czy nie wchodze kolektywnie na pole
dramaturgii albo budowania postaci, wspétrezyserowania? Zadaje sobie
najpierw pytanie, jak okreslam siebie. Wtedy moge dyskutowac z innymi, jak

oni maja mnie widzie¢ albo jak chce, zeby oni mnie widzieli, w jakiej roli.

Nawiazuje do poprzedniej mysli. Od dtuzszego czasu nurtuje mnie temat
hierarchii w teatrze i mozliwych dziatan kolektywnych. Jednak w teatrze
dramatycznym czesciej mam do czynienia z hierarchia i wszystko to, co
powiedziatam/powiedziatem do tej pory, jest prawda, ale z drugiej strony jest
to skomplikowane. Zakltadajac, ze chce wspotpracowac z rezyserem albo
rezyserka, staram sie respektowac¢ zaproszenie tej osoby, bo tak to
najczesciej sie w moim przypadku odbywa. Staram sie nakresli¢ zasady gry z
ta osobg, a pdzniej mimo to czesto odczuwam te wszystkie wczesniej
wspomniane napiecia zwigzane z byciem psychoterapeuta/psychoterapeutka,
coachem, trenerem, wspoétautorka rol. Ostatnimi czasy coraz czesciej mam

wrazenie, ze walcze albo staram sie w jaki$ sposob wplynac na zmiane



instytucji, w ktorej pracuje, i to napiecie tez wydaje mi sie trudne.

Nawiazuje. Zastanawiam sie, na czym bazuje zaproszenie mnie do
produkcji. Czy jestem zapraszana, zeby wypelni¢, wzbogacic jaki$ pomyst,
czy po to , zeby jakis pomyst zaproponowad, czy tez po to, by stworzyc¢ caty

spektakl? Czy po prostu by¢, bo choreografka w teatrze to dobry trend?

Poglebiam watek. Chcialam odnies¢ sie do potencjalu emancypacyjnego,
ktéry wybrzmiewa w teatrze za sprawa miedzy innymi praktyk
choreograficznych. Wielokrotnie widziatam, jak dyrektorzy instytucji
repertuarowych odbierali dzieto od tworcéw, dzielac sie wrazeniami z
pierwszych pokazow. Zazwyczaj w oparciu o wiasne gusta (,,ja bym to
zmienit lub zrobit to tak”), z brakiem wrazliwosci czy wyczucia, przy uzyciu
nieréwnych i niejawnych norm traktowania tworcow. Wywotywato to we
mnie ztos$¢ i zdziwienie, nie rozumiatam, skad ten brak norm, $miatam sie, ze

polski teatr kultywuje konflikt nie tylko na scenie, ale i poza nia.

Po latach tworzenia choreografii w teatrze widze, ze strategie
choreograficzne pozwalaja mi budowac jezyk nie tylko na scenie, ale i wokdt
niej. Choreografka moze kreowac fizyczny swiat spektaklu, wspomaga
utrzymywanie sie zaangazowania w zespole, wytwarza przestrzen do
partnerstwa. Mam takie doswiadczenie, ze bardziej Swiadomy narzedzi
scenicznych zespdt chetniej staje za dzietem, ktorego jest czescia.
Choreografia w teatrze swoja obecnoscia stawia opdr i kwestionuje pewne

schematy pracy, ale i stan nadany instytucji czy w niej zastany .

Nawiazuje. Praca jako choreografki w instytucjach wytwarza we mnie

ogromne napiecie wobec mojej niezaleznosci twérczej. Zwykle nie ma czasu



na to, zeby probowac z aktorami tyle, ile sie powinno. Instytucja teatru z
panujacymi w niej zasadami mocno wptywa na to, jakimi jestesSmy
choreografkami i choreografami. Nie ma w niej wystarczajacej wolnosci ani
zrozumienia, ile czasu i uwaznosci wymaga praca z ciatem. Dlatego zawsze
mnie zastanawia, jak w teatrze dramatycznym zubozana jest nasza
kreatywnosc. Na ile ona jest w pelnym rozmiarze, tak jak bysmy tego chcieli,
a na ile przez te instytucje (to moze by¢ hierarchia, rezyser albo aktorzy)

zaweza nam pole dziatania. Staje sie to tworcze czy blokujace?

Nawiazuje i rozwijam. Czesto mam poczucie, zZe praca w teatrze
dramatycznym oznacza pojscie na kompromis tworczy i bywa, ze nie
rozumiem, czemu zostatam zaproszona do wspdtpracy. Z jednej strony
wyczuwam zainteresowanie ze strony ekipy moim sposobem myslenia i
metodami tworzenia, a z drugiej na ich realizacje nie ma czesto warunkdéw,
czasu albo checi. Mozna powiedzie¢, ze metody pracy w teatrze
dramatycznym zaprzeczaja metodom pracy choreograféw. Mozna to tak
zostawiC lub sprobowaé przebic sie z pytaniem: czemu zostalySmy
zaproszone? Jaka jest wizja udziatu choreografki? Czego sie od nas oczekuje?
Czy ekipa jest otwarta na nowe sposoby pracy, czy chce wytacznie pani od
utozenia zestawu ruchow? A co wiecej, czy aktorzy beda w stanie je

wykonac?

Nawiazuje. Zastanawiam sie tez, na ile jest to sprawa procesu ksztatcenia,
ktory teraz w szkotach aktorskich na szczescie bardzo sie zmienia. Mysle, ze
idzie w dobra strone. Mtodzi aktorzy juz w trakcie edukacji spotykaja sie z
nowymi strategiami choreograficznymi i procesowym podejsciem do pracy.
Jednak zastanawiam sie, w jaki sposob wpltynac na brak otwartosci osob
aktorskich, ktore nie doswiadczyly i nie rozumiejq takich praktyk. Czy sens

miataby na przyktad seria warsztatow ukierunkowanych na wtasnie takie



osoby? Czy w ogole osoby aktorskie bytyby chetne do wziecia w nich udziatu?

Przeformulowuje moja wczesniejsza wypowiedz. Mysle o edukacji, ktora
zdobytam i z ktéra przychodze na proby. Trenowatam technike kreatywnosci,
Swiadomosci ciata, kreowania z minimalna liczba Srodkow, tworzenia
scenografii, kostiuméw, muzyki, a tez odpowiedzialnos$¢ za wspottworcow.
Wchodze do teatru z cala paleta wielowymiarowych narzedzi do budowania
widowiska choreograficznego. Jestem niezaleznag osobg, Swiadoma
przestrzeni, majaca poczucie rytmu i w teatrze dramatycznym czesto nie
ograniczam sie do tworzenia utworu choreograficznego. Robie wiele innych
rzeczy, czasami wdrazam pomysty w kostiumach, czasami wspieram osobe
tworzaca scenografie czy rezyserujaca swiatla, aby scena miata sens i byta
spdjna. Zastanawiam sie, w ktorym momencie przekraczam limit swoich
kompetencji, kiedy dostrzegam, ze wymaga sie ode mnie troszeczke wiecej
niz powinno? Na poziomie umowy z instytucja wiem, ze mam robic jedno, ale
z uwagi na moja szczodros¢ nawet nie wiem, kiedy przechodze do innych
zadan. Myslac o samorozwoju, chce duzo proponowac, bo nie jest mi dane
pracowac jedynie nad autorskimi choreografiami. Zatem czy moja kreatywna
energia mogtaby by¢ spozytkowana tylko na prace przy tworzeniu ruchu, a

drenuje sie z pomystow z wlasnej, nieprzymuszonej woli?

Przeformulowuje to, co wczesniej powiedzialam. Mam wrazenie, ze
nieumiejetnos¢ postawienia nam konkretnych zadan wynika czesto z braku
edukacji w tym zakresie i Swiadomosci, z czym umiemy pracowac, jakie sa
narzedzia choreograficzne, jak nazywac jakosci ruchowe. To nas sie pyta: ,co
z tym robimy?”, ,jak robimy te scene?”, oczekujac pomystu nie tylko na ruch
w scenie, ale i na calg inscenizacje. Trudno jest wyraznie okresli¢ granice

tego, co robimy.

Podaje przyklad. W recenzji ze spektaklu, przy ktérym wspotpracowatam,



cos, co wykonata choreografka, zostato opisane jako wizja rezyserska. Chce

tylko powiedzieC, ze cos jest przypisane nie tej osobie, co trzeba.

Kontynuuje. Od jakiegos czasu mam przerwe w choreografii w teatrze
dramatycznym, z wielu powoddéw, ale czesto zdarza sie tak, ze to ja zaczynam
rezyserowac, a rezyser robi choreografie. Oczywiscie mowie tutaj o
przeniesieniach kompetencji na réznych poziomach, i sa takie momenty,
kiedy to mi sie zaczyna podobad. Jezeli jest dobra energia i jaka$
wspodlnotowos¢, to nie wiem, czy ma znaczenie, kto co robi, jezeli to idzie
dobrze. Oczywiscie to musi przebiegac z pelnym poszanowaniem i
zrozumieniem, dokad zmierzamy. Jezeli ktos cos robi, bo lepiej to poczut albo
lepiej rozumie, akceptuje to. Natomiast jest ciekawe w tej pracy, na ile to
wlasnie jest tak, ze trzeba sie rozliczaé, a na ile dobrze czujemy sie z tym, ze
cos zaczyna po prostu podrdozowac, tak naturalnie. Przeciez w pracy
kolektywnej tak czesto jest, Ze te role sie zaczynaja gubic¢, co moze by¢

bardzo tworcze.

Kontynuuje. Chyba mi sie przed chwila cos pomylito, bo powiedziatam nie
tak, jak chciatam. Zupetnie tak mi sie nie zdarza. Zdarza mi sie tak, ze ja

rezyseruje, ale nikt za mnie jeszcze nigdy nie zrobit choreografii.

Nawiazuje i rozwijam. Mam wrazenie, ze tym bardziej choreografia w
teatrze ma walor emancypacyjny. Jest obszerna dziedzing, ktéra w spotkaniu
z teatrem reorganizuje go, spekuluje na temat relacji oraz klasyfikacji w nim

funkcjonujacych.

Rozwijam watek. Zastanawiam sie, jak to jest, ze faktycznie rzadko kiedy
ktos za mnie choreografowat, ale gdy choreografuje wtasne spektakle, to nie
nazywam sie rezyserka, ale choreografka. Jednoczesnie czy ta

multidyscyplinarnosc¢ i oczekiwania, ze choreografka moze zaja¢ sie wieloma



kwestiami, nie wynika wtasnie z potencjatu choreografii? Zajmujemy sie
przestrzenig, ciatem, scenografig, to wszystko nalezy do obszaru
choreografii. Moze to dzia¢ sie we wspétpracy z kims innym, ale to jest
materia, z ktora pracuje, nie wytacznie ciato. Moze to nam umyka w
sytuacjach teatralnych, gdzie kazda osoba jest od swojej dziatki. Moze
emancypacyjny charakter choreografii lezy w tym, ze staramy sie poszerzac

nasze pole dziatania.

Rozwijam. Czesto odczuwam, ze jestem osobg, ktéra ma uczynié proces
mozliwie bezprzemocowym. Jestem osoba, ktéra ma proponowaé droge
dojscia do efektu, ale kiedy mam na to nieustannie ograniczany czas, to sam
znajduje sie w przemocowych warunkach pracy. Czesto jestem osoba, ktéra
ma znalez¢ bezprzemocowe warunki pracy i czuje, ze choreografuje tez sam

proces tworczy.

Zmieniam temat. Jezeli wykonuje tyle rzeczy, to dlaczego jestem

wynagradzana jedynie za bycie choreografem/choreografka?

Zmieniam temat. Dlaczego, jezeli jestem choreografka, musze walczy¢ o to,

zeby rano byla rozgrzewka, bo jezeli nie powalcze, to jej nie ma?

Wracam. Nie wierze w kolektywna prace, jesli kazdy na plakacie
wyodrebnia swoje stanowisko i podpisuje sie pod nim, twierdzac
jednoczesnie, ze to byta praca kolektywna. Uczciwy kolektyw jest wtedy,
kiedy ma jedna nazwe, pod ktora kryja sie wszystkie nazwiska i stanowiska
wspottworcow, kazdy jest rwnoprawnym reprezentantem. Zdarzyto sie, ze
zaproponowatam rezyserowi wpisanie sie rowniez jako choreograf, poniewaz

zrobit duzo Swietnych scen, ktérych nie chciatam zmienia¢. Powiedziatam:



,Wspaniate jest to, co wymyslites i zrobites, wpisz sie ze mna jako

choreograf”. I tak zrobilismy.

Poddaje refleksji mysli, ktore do tej pory zgromadzilam. Wydaje mi sie,
ze duzo jest w moich stowach o braku miejsca dla nas i braku docenienia.
Caly czas tak walczymy o swojag przestrzen, bo mamy poczucie, ze
wykonujemy ogrom pracy, ktéry nie znajduje dla siebie miejsca, nazwania i
docenienia. Nie ma problemu w tym, ze funkcje i umiejetnosci sie przenikajg,
wrecz wydaje mi sie to naturalnym elementem kazdego kreatywnego
spotkania. To, ze to fluktuuje, jest wspaniatym momentem procesu.
Natomiast problem pojawia sie wtedy, kiedy ta praca i wktad staja sie
niewidoczne dla innych. Nie zyskuja uznania, zar6wno na polu twdrca-
wspottworca na co dzien, jak i w szerszym dyskursie, kiedy mowimy o
przestrzeniach przeznaczonych dla sztuki tanca, festiwalach, kategoriach w

konkursach, gdzie ta dziedzina jest notorycznie pomijana.

Rozwijam dalej te wszystkie mysli. Zastanawiam sie, na ile jest to kwestia
postawienia granic, czyli naszej asertywnosci. Ile chcemy z nas da¢ w
spektaklu, zeby to nie konczyto sie zawiedzionymi oczekiwaniami, bo
przeciez mamy zawsze wielkie oczekiwania wobec pracy, ktora sie nam
proponuje. Wydaje mi sie, ze z kazdym spektaklem mozna sie uczy¢
wytyczania granic, ktére sa dla nas bezpieczne. Jak juz wspomniatam, wtedy
czuje, ze jest to zgodne z tym, co zostato wypracowane, nie ma nic ponad.
Wydaje mi sie, Ze to jest rownowaga; z kazdym spektaklem sie tego ucze.
Zastanawiam sie tylko, czy w tak skomplikowanym swiecie, jakim jest teatr
dramatyczny, gdzie jest tylu tworcéw, tyle rzeczy, ktore tacza sie ze soba,
jest to mozliwe? Traci sie podziaty, kto za co jest odpowiedzialny. Czy
wytyczanie i stawianie mocnych, konkretnych granic jest dobre? Zawsze

mam z tym problem. Czy wtasnie odpuszczenie i pojscie w wir, ktory niesie



praca, nie jest wazniejsze? Nie jest istotne, czy jestem tam choreografka, czy
rezyserka, poniewaz tam jestem, cos wnosze w ten spektakl i to jest dla mnie

najcenniejsze.

Poszerzam watek. Przygotowatam krotki dialog, ktorym moge sie teraz

podzielic.

TYTUL: 151 1,5%

OSOBY DRAMATU:
OCH: Osoba Choreografujaca
DYR: Dyrektor

PEL: Pelnomocnik dyrektora

OCH: Zdzwonmy sie o 10:00 w srode.

PEL: Pan dyrektor prosi o zmiane terminu rozmowy.
OCH: Prosze o spotkanie do konca tygodnia.

DYR: Spotkajmy sie w pigtek o 13:00 na Zoomie.

OCH: O 13:30 odbieram dziecko ze ztobka, wiec zdzwonmy sie o 12:30.



(spotykamy sie, laptop z odpalonym Zoomem)
PEL.: Mamy opdZnienie, czy moze pani poczekac?
OCH: Tak, poczekam.

(troche podstucham, jak przebiega rozmowa z innym twércq; niewiele

podstuchatam, bo sie skonczyta)
DYR: Jaka ma pani propozycje?

OCH: Dwadziescia tysiecy brutto i dwa procent od biletéw za prawa do

choreografii.

DYR: Dwadziescia tysiecy ?
Jeszcze nigdy nikt

Jeszcze nigdy nikt w tym teatrze
Jeszcze zaden choreograf

W zesztym roku cztery tysiace brutto jeden choreograf dostat za

choreografie.

OCH: Ja sie nazywam: MY WSZYSCY

I podaje propozycje mnie satysfakcjonujaca.

Przywotywanie kwoty cztery tysiace jest dla mnie niezrozumiate
W kontekscie zadania

[ mojego doswiadczenia.



DYR: Dlaczego mi tu Pani nagle jakies aktorstwo odprawia?
(tu mnie zdziwit)

Pani stawka jest dla naszego teatru

zupekie niemozliwa.

Nikt wczesniej

Zaden choreograf

Dyscyplina finansowa

Sytuacja.

Bardzo pani konkretna.

Musze po6js¢ do rezyserki i sie zapytac

Czy jest pani niezbedna

Czy bez pani udziatu

No rozumie pani

Nic osobistego

Ale jak duze zadanie.

OCH: Ja musze wiedzie¢ dzisiaj.

Od dwdéch tygodni nie wiem, czy robie ten spektakl i za ile.

Nie moge dtuzej czekac.



Mam inne propozycje.

Plus plany rodzinne.

Pandemia.

Przylecie¢ czy przyjechac.

Czy bedzie kwarantanna

Czy nie.

Czy beda lataty samoloty.

Prosze o potwierdzenie jeszcze dzis.

PEL.: Czesc

Tu Pelnomocnik Dyrektora.

Bede negocjowat.

OCH: W takim razie jestes juz trzecia osobg
ktora wie o negocjacjach mojej stawki
PEL: Taka mamy teraz sytuacje w teatrze.
Kontrole z ministerstwa.

Dyscyplina finansowa.

Jeden choreograf

Pietnascie tysiecy



To najwiecej, ile kiedykolwiek choreograf w tym teatrze.
OCH: Duze miasto. Duza scena.
Ile tutaj zarabia rezyser?

Czy to jest sprawiedliwe?

Co z tantiemami?

PEL: Inny choreograf
Doswiadczony choreograf
Oddany

Pietnascie tysiecy

Wiecej ci nie zaptacimy.

OCH: Co z tantiemami?

PEL.: Ile w innych teatrach?
dwa procent?

Musze porozmawiac z naszym prawnikiem, przejrze¢ umowy.

OCH: Nie.
Jezeli zgodze sie na pietnascie tysiecy

to nie rozmawiamy o tym, czy beda tantiemy czy nie.



Wy macie swoje problemy w teatrze, a ja mam swoje problemy.
Gdybym byta w ZAiKS-ie

To chcielibyscie mnie zmusi¢ zebym data sie namdéwic
na to, ze robie ruch sceniczny.

Wtedy teatr nie ptaci tantiem.

To obchodzenie prawa.

Nie zgadzam sie na to.

Kompozytorzy majg tantiemy, wiec

dlaczego choreografowie nie moga?

Nie zgadzam sie.

Przepraszam, ale musze puscié dziecku Swinke Pepe.
Co mam zrobi¢ z tym Zoomem z dyrektorem o 16:00?
PEL: No przekaza¢, co uzgodniliSmy.

Mamy szczegdlna sytuacje.

OCH: Ja tez.

DYR: Dzien dobry

Stysze, ze sprawa dogadana.

OCH: Co z tantiemami?



DYR: Péttora?

OCH: Dobrze.

(Zimne rece, chce cos stodkiego zjes¢, boli mnie gtowa.
Dwa Zoomy, jeden telefon.

Mam nadzieje, Ze kolejny choreograf dostanie te tantiemy)

Rozwijam. Zdarza sie, Zze rozmowy o0 honorarium sa prowadzone inaczej, w
ekipie twércow. Rozmowa nie musi by¢ przerzucana na choreografa i
dyrektora, ale moze by¢ ustalona w ramach zespotu i potem rezyser wstepnie

ustala stawki (ustalone w ramach grupy) z dyrektorem.

Rozwijam. Bardzo nie lubie robi¢ rozgrzewek, poniewaz to u mnie bardzo
duzo kosztuje. Nie robie ich, poniewaz teatru na to nie sta¢. Mozna mnie
zatrudni¢ oddzielnie na prowadzenie regularnych zaje¢ przed proba, ale nie
w ramach wynagrodzenia choreograficznego, bo jest to wykanczajace. Nie
mam energii, aby dyskutowaé¢ z osobami aktorskimi, czy maja skarpetki, czy
buty, czy ktos$ przyniost ciuchy do tanczenia, czy nie przyniost. Poza tym
mam kompetencje z zakresu pedagogiki tanca, wieloletnie doswiadczenie w

pracy w wielu miejscach na Swiecie i nie kreci mnie praca za darmo.

Rozwijam. Czy jestem wuefistka, czy nauczycielka tanca, czy choreografka?
Uczestniczenie w procesie nie oznacza wcale, ze moge poprowadzic¢
rozgrzewke, joge, medytacje, praktyki ruchowe rozgrzewajace ciato, ktore
przygotuja cala ekipe realizatorska (gcznie z

rezyserami swiatetl, scenografkami, kostiumografkami) do pracy i



rozmawiania o projekcie. Zastanawiam sie, czy sa warunki na to, zeby

otwarcie mowic ,nie”.

Kontynuuje i rozwijam watek. Przypominam sobie sytuacje, w ktorej
moéwienie ,nie” byto produktywne nie tylko dla mnie, ale i dla Srodowiska,
ktorego jestem czescia. Zdarzyto mi sie niejednokrotnie ustyszeé, przy
negocjowaniu warunkow wspotpracy w gabinecie dyrektorskim, ze s inni,
ktorzy moga zrealizowac ten projekt, lub ze moje warunki sa wygorowane,
,00 nikt nigdy”. Wtedy konsultuje te dane, pytam w srodowisku albo, jesli
rezygnuje z tej pracy, informuje kolejne osoby o przebiegu moich rozméw. A
czasem polecam innych na moje miejsce, jesli z jakichs powoddw nie

chce lub nie moge zrealizowac tej pracy. Jakis$ czas temu zrozumiatam, ze
moge wybierac i nie bra¢ wszystkiego, co oferuje mi sie w teatrze, nie musze
sie ze wszystkimi dogadac. Zdarza sie, Ze jakis projekt wymaga kompetencji,
ktorych nie rozwijam. Wtedy otwieram pole na inne osoby, nawet przy
statych wspétpracach z rezyserkami czy rezyserami. Nie chce byé wiezniem
tworzenia sztuki, ale pozwoli¢ sobie na niezaleznos¢, oferujac sobie samej

emancypacje praw w teatrze.

Zmieniam temat i nawiazuje. Nawiaze do innego tematu, ktory wczesnie;
juz poruszytam/poruszytem. Bardzo mnie ciekawi, dlaczego krytyka teatralna
tak tatwo, czesto, lekko i gtadko pomija choreografie, kiedy spektakl jest

zbudowany gtéwnie z ruchu.

Kontynuuje. Zastanawiam sie, dlaczego w Paszportach ,Polityki” nie ma

choreografii.

Wracam i nawiazuje. Kiedys spektakl, przy ktorym pracowatam, dostat
grand prix. Nagroda zostata podzielona miedzy wszystkich wspottwdrcow,

oprocz choreografki, poniewaz jej praca nie miescila sie w zadnej kategorii.



Warto dodad, ze spektakl byt w znacznym stopniu oparty na choreografii,
wiec nie dalo sie jej poming¢. Znajomy rezyser podszed! po wszystkim do
jury i zapytat, dlaczego choreografka nie dostata nagrody jak reszta
twércéw. Odpowiedzieli, Ze nie ma takiej kategorii w tym konkursie, a na
pytanie, czy to nie ich rola, by kategorie zmienia¢ i moderowad, jurorzy

jedynie wzruszyli ramionami.

Kontynuuje. Zawsze staram sie ustala¢ moje wynagrodzenie odnosnie do
stawki rezysera, bo one sa mocno potaczone. Znacznie lepiej mi sie pracuje,
gdy ustalam z rezyserem/rezyserka czy grupa, na ktérym etapie pracy mam
pojawic sie po raz pierwszy, bo to jasno charakteryzuje funkcje, jaka bede

pozniej pelié. Czesto jestem obecna juz na etapie koncepcji.

A propos krytyki, to pomy$latam, ze krytycy teatralni czesto nie maja pojecia,
jaka role pemi choreograf w konkretnym spektaklu, co taczy sie z brakiem
wiedzy, czym choreografia moze by¢ lub czym jest. Czesto nie jest oczywiste,
ze nad dana sceng pracowat choreograf. Staram sie, by aktorzy coraz mniej
tanczyli w taki dostowny sposéb. Brak czasu na prace z ciatem (na
rozgrzewke) jest niekompatybilne z oczekiwaniem tworzenia tanecznych
uktadow dla aktoréw. Rezultat jest taki, ze moja praca jako choreografki w
teatrze dramatycznym staje sie niewidzialna. Coraz czesciej pracuje w
teatrze z szeroko rozumiang choreografia (organizacja ruchu ciat ludzkich i
nieludzkich w czasie i przestrzeni). Taka praca staje sie mniej widoczna dla
krytyka (zwtaszcza jezeli w jego/jej rozumieniu choreografia to uktady
taneczne wykonane przez aktoréw w spektaklu). Ale czemu w wypadku takiej
,niewidocznej choreografii” krytyk/krytyczka nie zastanawia sie, jaka role

pehita choreografka, skoro widnieje jako wspottworczyni spektaklu?



Kontynuuje i rozwijam. Wydaje mi sie, ze zrobitam juz strasznie duzo
choreografii, a prawie nigdy nie wiem, ile zarabiaja inni tworcy w mojej
ekipie. Nie dziela sie ze mng tymi informacjami, pomimo przyjacielskich
czesto uktadow. Dlatego sama nie wiem, jak podejs¢ do tego, co przed chwilg
powiedziatam. Zastanawiam sie nad odpowiedzig na bardzo wazne pytanie:
dlaczego pracuje w teatrze? Czasem dlatego, ze interesuje mnie projekt, ale
czesto, bo nie moge pracowac gdzies indziej. Chciatabym pracowac nad
rzeczami bardziej opartymi na ruchu, ale miejsc, gdzie mozna to robic¢, w
Polsce jest tak mato. Na ile lat to trzeba bytoby rozpisa¢? Mam wrazenie, ze
troche pasozytuje na teatrze, wypetniajac pewna przestrzen swoim talentem
i umiejetnosciami. Gdyby dane mi byto realizowac sie gdzie indziej, nie
zastanawiatabym sie dtugo. Z drugiej strony przeskok z roli
choreografa/choreografki do roli rezysera/rezyserki nie jest tatwy, wsrod
dyrektorow pokutuje niezrozumiata nieche¢ przed oddaniem takiego pola
osobom, ktore niejednokrotnie wspdttworza spektakle dramatyczne i

pomagaja je wyrezyserowac.

Kontynuuje. Dzieki sojusznictwu i wspieraniu innych kolegéw i kolezanek z
branzy stracitam prace w dwéch miejscach, do ktorych nie powréce. Tylko
dlatego, ze wedtlug instytucji zawyzytam stawke, badZ dowiedziatam sie od
kogos z branzy, ze proponowane wynagrodzenie jest zanizone. To byt powdd,
by rozpoczac negocjacje. Negocjacje staly sie pretekstem do rozpuszczenia
plotek, Ze nie ma sensu bra¢ mnie do pracy, bo jestem osoba niewygodna - a
ja chce by¢ jedynie godnie wynagradza na. Dodatkowo nie pojawito sie
wsparcie ze strony ciata rezyserskiego, scenograficznego czy
kompozytorskiego. JesteSmy wszyscy bardzo blisko, rozumiemy sie,
pracujemy od wielu lat razem, ale rozmowa o budzecie spektaklu nie jest
transparentna. Czasami jedyna nadzieja sa tantiemy. Dlatego zawsze

trzymam za siebie kciuki, zeby spektakl byt grany wiecej niz szes¢ razy, bo



moze kwota z tantiem uzupeini moja nizsza stawke choreograficzna.

Kontynuuje. Z tego wzgledu czesto odmawiam pracy w teatrze, bo troche
juz tego zrobitam i mam wrazenie, ze dosztam do sciany, do momentu, gdy to
juz mnie nie rozwija. Wybratam nierobienie choreografii w teatrze
dramatycznym w miejsce zmagania sie z cala masa probleméw, o ktérych

tutaj szeroko opowiadam.

Nawiazuje i wracam. Dlatego powraca do mnie stowo: uznanie. Potrzeba
docenienia sie i bycia doceniong przez innych. Praca w zawodzie
choreografki jest trudna, wymaga ciagtej adaptacji pomiedzy poczuciem
braku a odczuciem nadmiaru. Jest to praca z ludzmi, miedzy ludZmi, czesto
nad ich ciatami, ktére sa katalizatorami roznych tresci, nie tylko tych

potrzebnych do konkretnej inscenizacji.

Teatr jest czasem przestrzenia dezinformacji, ale czasem inspiruje i jest
miejscem utopijnych fantazji. Zajmuje mnie, jak szukaé i gdzie znalez¢
rownowage pomiedzy nawigzywaniem dialogu w procesie twdrczym a
podazaniem za przyjemnoscia i wlasnym komfortem. Przychodzi mi na mysl
taka historia. Zdarzyto mi sie, ze dyrektor w rozmowie o finansach
zasugerowal, ze jesli bede naciskaé albo utrzymywac te, rzekomo wysokie,
stawki, to nikt nie bedzie chciat ze mng pracowac. Gdy to powiedziat,
zaczetam sie $mia¢ z absurdu tej sytuacji. Smiech byt zaraZliwy, pracowatam

w tej instytucji jeszcze dwukrotnie.

Kontynuuje. Czasami bardzo mi sie podoba praca przy spektaklach
teatralnych. Mam niesamowitg liczbe narzedzi, ktérych nie uzyskatabym w
zadnej instytucji promujacej taniec, w teatrze tanca ani nawet w operze. To
bardzo wyzwalajace, kiedy mam do czynienia z kompozytorem, ktorego sama

z wlasnego budzetu mikrospektaklu choreograficznego nie mogtabym



optaci¢. Uzywam dzieta dramatycznego do zbudowania choreografii, na
ktérego prawa nie bytoby mnie stac¢, ale jest w stanie optacié je instytucja
produkujaca spektakl. Jest wiecej niz siedem reflektoréw i komfortowa
podloga taneczna, ktora nie jest tylko czarna lub biata. Dlatego bardzo lubie

czasami pracowac w teatrze dramatycznym.

Przeformulowuje. Marzy mi sie miejsce, w ktérym mogtyby powstawac
pelnowymiarowe spektakle wykorzystujace ruch, wystawiane w sposéb
ciagty, sezonowo, gromadzace swoja widownie, tak jak istnieja teatry
dramatyczne, opery, filharmonie, sale koncertowe. Miejsce, ktore ma realne
dofinansowanie, pozwala tworzy¢ i wystawia¢ spektakle na wiecej niz trzy
osoby (bo rezydencje, festiwale, granty oferuja kwoty, za ktore nie jest sie w
stanie wyprodukowac ani utrzymac przy zyciu nic wiekszego). Chciatabym,

zeby byto chociaz kilka takich miejsc na mapie Polski .

Kontynuuje. Pomyslatam, ze warto mowic o stawkach i o dyskusjach, ale tez
dobrych doswiadczeniach z tym zwigzanych. Mam wrazenie, ze dochodzi do
zastraszania, bo teatry boja sie, ze jesli zgodza sie na jedna stawke, to
kolejny choreograf bedzie prosit o taka samg, wiec nie chca sie zgodzi¢. Mam
wrazenie, ze o stawki trzeba walczy¢, ale wylacznie we wspotpracy z
srodowiskiem teatralnym. I musimy zaczg¢ méwicC otwarcie o naszych
stawkach. One sa do wynegocjowania. Stale stysze, ze moje sa wysokie. Ale
zastanawiam sie, czy wszyscy choreografowie to stysza? Moze to jest
metoda, by zamkngé nam usta? To tak a propos wspdlnoty. Musimy

powalczy¢, ale razem.

Rozwijam mysl. Zaczetam kilkanascie lat temu prace w teatrze od
zenujacych stawek, co trwato niestety dtugo. Nie znalam 0séb, z ktorymi
mogtabym o tym porozmawia¢ otwarcie. Zarabiatam od dwdch i pét do

trzech i pot tysiaca za okoto dwoch miesiecy pracy, styszac argument, ze



jestem jeszcze mtoda. Kiedy pierwszy raz postawitam sie dyrektorowi,
powiedziat mi, ze jesli bede brata tak duzo, to nikt nie bedzie chciat ze mna
pracowac. Warto dodac¢, ze i ta stawka byta wciaz zenujaca, czyli cztery
tysiace netto, ale dla mnie byta ogromnym aktem odwagi. Od tamtej pory
zaczelam uczyc¢ sie, jak moge z uszanowaniem swojej pracy i doswiadczenia

rozmawiac o stawkach i nie czué sie Zle z tym, ze chce zarabia¢ godziwie.

Zmieniam perspektywe tego, co powiedzialam wczesniej, zeby nie byto
tak smutno. Zdarzyto mi sie pracowac z rezyserem, ktéry zawalczyt z
instytucja i czescia zespotu, umieszczajac na plakacie wszystkich twércow
rownoprawnie, po przecinku, ta sama czcionka. Ale zeby nie byto az tak mito,
kiedy tylko skonczyt sie set plakatéw premierowych, instytucja wycofata z
nich choreografke - mnie, jako jedyna z grona twércow. Pozostawiajac

scenografke, kompozytora i rezysera.

Kontynuuje. Zdarzaja sie rezyserzy czy ekipa, ktora bedzie walczyc¢ z
teatrem i ustawia¢ wszystkich, réwniez aktorow, rowno, w kolejnosci
alfabetycznej. Zmiany sa i bywaja, wiec warto o to powalczy¢, bo sa tez

pozytywne przypadki i nie sg one wymazywane z czasem.

Kontynuuje. Uwazam, Ze bardzo wazna jest umiejetnos¢ méwienia ,nie” i
odmawiania pracy, jesli nie czuje sie w niej dobrze. W takiej sytuacji jestem
za polecaniem i przekazywaniem pracy innym. Niech to wszystko krazy, bo

moze pojawi sie chemia, ktora zafunkcjonuje lepiej z kims$ innym niz ze mna.

Kontynuuje kwestie praktyki mowienia ,nie” i stawiania granic. Mysle,
ze zawdd choreografki jest ztozony i obszerny. Czesto jest tylko fragmentem

naszego zycia, ale moze tez by¢ pelnowymiarowym zajeciem, cho¢ nadal nie



jest postrzegany na rowni z innymi. Tym niemniej jest tak samo czasochtonny
1 wymagajacy jak inne zawody. To wigze sie z otwartym sugerowaniem
struktur naszej pracy oraz tego, ile mozemy wykonac¢. Na przyktad
architektka wnetrz w ramach umowy sugeruje, ze za

dana stawke zaproponuje dwa modele, przyktady, projekty. My,
choreografki, modeli musimy przedstawi¢ co najmniej dziesie¢ tygodniowo.
Stac sie tablica z Pinteresta pokazujaca caty wachlarz mozliwosci i

tworzaca spektakl na dziesie¢ réznych sposobdéw. Jezeli proponowana stawka
jest nie do konca satysfakcjonujaca, ale nadal mimo wszystko po
negocjacjach sie godzimy, musimy méwic: ,dobrze, ale w ramach tego moge
wykonac¢ dla ciebie taka prace i ani jednego projektu czy pomystu wiecej”.
Moja tablica na Pinterescie konczy sie na trzech pomystach, a za reszte albo

musisz zaptaci¢ wiecej, albo zrobi¢ ten spektakl po swojemu.

Kontynuuje. Mysle, ze wszyscy powinniSmy sobie obiecac jedno: ze jesli
nastepnym razem rezyser/rezyserka pokazuje nam na YouTube Ultima Vez
albo co$ w tym stylu, to od razu méwimy ,nie”. Bytoby super, gdybysmy
wszyscy umieli powiedziec¢ to ,nie” , bo to jest, uwazam, Zenujaca
propozycja. Ostatnio dostatam od mtodego rezysera klipy z informacja, ze
»tak by chcial”, i az mnie zatkato. Myslatam, ze ten problem dotyczy tylko
rezyserow ,piecdziesiat plus”, a okazalo sie, ze nie. Moze nie umieja inaczej
sie wyraza¢, a moze wynika to z braku wyobrazni. Ta forma komunikacji
zaczerpnieta jest z medidw spotecznosciowych, gdzie ludzie mysla, ze to, co
powstawato trzy lata, mozna zrobi¢ w trzy minuty. To jest jednoczesnie
tragikomiczne, paralizujace i koszmarne. Wyobrazmy sobie, ze choreografka
wysyta rezyserowi trailer spektakl u innego rezysera z komentarzem: ,ja
chce tak”.

Dopowiadam. Mam tak z reklama Kenzo, méwie ,nie”. Zachecam.



Zmieniam temat. Przenosze sie do czasu po premierze, kiedy nie jestem
informowany o probach wznowieniowych. Pomimo porozumienia z osoba
rezyserska, ze dobrze byloby zadba¢, odswiezy¢ cos i moja obecnos¢ bylaby
istotna, to po mojej stronie leza kompetencje, zeby zorganizowaé w teatrze
wynagrodzenie dla mnie za te prace. Czesto odbywa sie to w dosy¢
absurdalnych warunkach. Kiedy rozmawiam z rezyserka, zeby to ona
porozmawiata z produkcjq, odsyta mnie ona do kogos innego. Produkcja
mowi, ze mam rozmawiaé z rezyserka. Mam juz dosé, jako wolny strzelec,
organizowania sobie budzetéw, zebym musiat wykonywa¢ dodatkowa prace
za tak duza instytucje, gdzie jest szereg ludzi od tego. Chciatbym
uczestniczy¢ w probach wznowieniowych, bo czesto przez brak
doswiadczenia pracy z cialem u wielu os6b aktorskich pewne rzeczy po
prostu szybko ulatuja. Gdy mamy mato czasu w trakcie procesu, konieczne

jest po premierze utrzymywanie czy tez odswiezanie pewnych zagadnien.

Kontynuuje. Nie tyle nie jestem informowana o prébach wznowieniowych,
ile z gory dostaje informacje, ze nie jest przewidziany budzet dla
choreografki, wiec poradza sobie beze mnie albo jesli chce, moge przekazac
uwagi dla zespotu aktorskiego przez osobe rezyserska. Na co z mojej strony
nie ma zgody. Wtedy pojawia mi sie pytanie: co mam z tym zrobic, skoro
nadal ta praca podpisywana jest moim nazwiskiem? Nie mam juz na to
wplywu i tez Swiadomie nie mam na to wptywu, bo nie bede sie godzi¢ na to,

zeby mie¢ wplyw za darmo.

Kontynuuje. W teatrze obserwuje roztam miedzy instytucja, ktéra mnie
zatrudnia, a rezyserem/rezyserka, ktora zaprasza mnie do wspotpracy. Brak
w tym spojnosci. Nikt nie bierze odpowiedzialnosci za catos¢
przedsiewziecia. Jest milion oséb do pomocy, asystentow, podzespotéw, ale

gdy jest problem, nie ma sie do kogo zwrdcic. I kazdy rozwigzuje go sam.



Gdy tworze wlasne spektakle, to jest nie do przyjecia. Jezeli w ekipie brakuje
producentki, to przejmuje jej obowigzki jako osoba ponoszaca
odpowiedzialnos¢ za ludzi zaproszonych do zespotu. Na tym polu teatr ma

wiele do nadrobienia.

Zaprzeczam. Mam jeszcze inne doswiadczenie: dziewieédziesiat procent
teatréw, z ktorymi pracuje, kontaktuje sie w sprawie préb wznowieniowych
najpierw ze mng, a potem z rezyserem - albo rezyserzy dbaja o to, zebym o
tym wiedziata. To jest kuriozalne, ale tak jest i okazuje sie dla mnie zbyt
duzym obciazeniem. Sama dbam o to, zeby w umowie byt zapis o tantiemach

oraz honorarium za proby wznowieniowe.

Kontynuuje. Zaczetam wprowadzaé zmiany juz na poziomie umowy, gdzie
zaznaczam i klarownie okreslam moje obowiazki na probach. Okreslam

sytuacje, w ktdérych sie pojawiam, i jest to ustalone w umowie.

Zmieniam temat. W kwestii edukacji ciata rezyserskiego i ciata
dramatopisarskiego-krytycznego. Zastanawiam sie, czy moge zaadresowac
swoje doswiadczenie, wiedze do instytucji, ktore ksztalca te osoby?
Wyobrazmy sobie, ze wprowadza sie przedmiot, ktory dotyczy performatyki,
pokazujemy inne spektakle niz Ultima Vez, DV8, Pina Bausch. Czy jest
szansa, zeby trafi¢ do pokolenia, ktore dopiero wejdzie za szes¢ czy siedem
lat na rynek? To pokolenie bytoby bardziej wyedukowane w rozmowach z

choreografami i przekazywaniu swoich wizji. Tak by choreograf nie btadzit.

Rozwijam watek. Prowadze takie zajecia na uczelniach wyzszych. Sa to
zajecia fakultatywne, rodzaj warsztatu praktycznego. Dbam o zakreslenie ze
studentkami kontekstu, z ktédrego wyrastaja konkretne praktyki. Zachecam
do rozméw z osobami choreografujgcymi, lektury ksigzek o tancu, odwotuje

sie do spektakli granych i prezentowanych w Polsce z tej dziedziny lub przy



jej udziale. Ufam, ze praktyka inspirowania, pisania prac licencjackich,
magisterskich, doktoratéw oraz innych form naukowych w instytucjach
panstwowych (szkotach teatralnych, na wiedzy o teatrze, antropologii
kultury) o choreografii i tancu wzmacnia zapotrzebowanie na te kierunki
sztuki i zainteresowanie nimi, a takze zmienia znaczenie tanca w odbiorze

spotecznym.

Zmieniam temat. Z drugiej strony zastanawiam sie, czy jest miejsce na
choreografie w teatrze dramatycznym. Mam ochote czasami powiedzie¢ na
probach: ,stuchajcie, nie jestem tu potrzebna, moze skupcie sie na tekscie,
bo to jest bardzo dobre”. Na ile powalczy¢ i robi¢ spektakle, ktére nie udaja
inscenizacji tekstu. Zeby byla przestrzen emancypacyjna dla spektakli
choreograficznych w teatrze dramatycznym, ale nie jako préba pozenienia
wszystkiego naraz, bo raz jest na to miejsce, a innym razem nie ma. Czasami

teatr jest Swietny bez choreografow, a choreografia bez klasycznego teatru.

Kontynuuje. Czesto pytam rezyseréw, czy jestem im naprawde potrzebna,
bo jezeli nie, to moze mnie nie by¢. To nie jest problem. Kiedys zapytatam,
czy jestem potrzebna, bo widze, ze moze nie, a rezyser odpowiedziat, ze tak,

potrzebuje, zebym po prostu byta. Powiedziatam: dobra, to jest uczciwe.

Wracam. Przypominam sobie wspaniate spektakle w teatrze dramatycznym,
w ktorych miatam wrazenie, ze choreografia scala sie z tekstem, nie miatam
poczucia, Ze to sa osobne ciata. To byly cudowne momenty, kiedy czutam, ze
to ma sens. Moja praca jako choreografki naprawde mnie totalnie spetniata i
czutam sie ta choreografka. Dzieki catej ekipie, rezyserowi, aktorom, ktérzy

byli otwarci na moje propozycje. To momenty, o ktére warto walczyc.

Podsumowuje. Mam wrazenie, ze powiedziatam duzo negatywnych rzeczy i

chce na koniec powiedzieé cos$ pozytywnego. Chciatabym wspomnieé¢ o



wzruszajacych i przynoszacych artystyczna satysfakcje spotkaniach w teatrze
dramatycznym, co tez jest czesto moim udziatem. O tym, ze czuje, ze jestem
czescia zmiany w mysleniu o choreografii w teatrze. Ostatnio kilka razy
ustyszatam od pozostatych realizatorow, aktoréw i recenzentow, ze chcieliby
wiecej ruchu, ze tekst jest nudny. To jest trudne do zbalansowania, ale czes¢
zniechecenia czy zawodu wynika - bede to powtarzaé¢ jak mantre - z braku
wlasnej przestrzeni, miejsca, gdzie mozna by sie spotkac i robi¢ spektakle

takie, jakie naprawde chce sie robic.

Wzor cytowania:

Stodko-gorzkie praktyki choreograficzne w teatrze, wywiad kolektywny
przeprowadzony 28 listopada 2022, ,Didaskalia. Gazeta Teatralna” 2023 nr
173,
https://didaskalia.pl/pl/artykul/slodko-gorzkie-praktyki-choreograficzne-w-tea

trze.

Autor/ka

Zrodlo: https://didaskalia.pl/artykul/slodko-gorzkie-praktyki-choreograficzne-w-teatrze



