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Demokratyzacja ksztatcenia teatralnego

Z Beata Szczucinska i Anng Lach rozmawia Katarzyna
Lemanska

Prezentowane w niniejszym bloku rozmowy powstaty jako odpowiedz na call for papers
Kalekowanie sztuk performatywnych pod redakcja Katarzyny Ojrzynskiej i Moniki
Kwasniewskiej. Cykl zainicjowany w numerze 178 publikacjami o tworczosci Katarzyny
Zeglickiej bedzie kontynuowany w kolejnych numerach w 2024 roku. Wybrane artykuly
zostana zredagowane w jezyku prostym przez Jakuba Studzinskiego w ramach wspoétpracy z
Matopolskim Instytutem Kultury.

Szukalam danych statystycznych i analitycznych dotyczacych
studiujacych oséb z niepelnosprawnosciami. Zdziwilam sie, ze jest
tego tak malo. Posilkuje sie raportem Dostepnos¢ edukacji
akademickiej dla 0sob z niepelnosprawnosciami wydanym przez Biuro
RPO w 2015 roku, wedlug ktorego w 2013 roku w wyzszych szkotach
artystycznych studiowalo 241 oséb z niepelnosprawnosciami (0zN).
Czy dziesiec¢ lat pozniej ta liczba sie zwiekszyla? Jak to wyglada w

Akademii Teatralnej w Warszawie?



ANNA LACH: Ta liczba nie ulegta wiekszym zmianom. Gdyby wzia¢ pod
uwage wszystkie uczelnie artystyczne - plastyczne, muzyczne, filmowe i
teatralne - zobaczymy zdecydowane dysproporcje. Wiecej osob z
niepelnosprawnosciami studiuje na uczelniach plastycznych i muzycznych. U
nas, w zaleznosci od rocznika, sg dwie, trzy osoby, ktore informuja, Ze maja
orzeczenie. Bo to dwie odrebne kwestie. Student nie ma obowiagzku
deklarowania, czy ma orzeczenie o niepetnosprawnosci. Od jego woli i
potrzeb zalezy, czy chce o tym poinformowac uczelnie. Do czego sie to moze
przydac? Najbardziej podstawowym mechanizmem wsparcia, ktéry wynika z
ustawy, jest stypendium. Natomiast jesli chodzi o sam proces ksztalcenia, do

tej pory nie wymagano obowigzkowego przedstawiania takiego orzeczenia.

Druga kwestia to nie ile 0sob z orzeczeniami studiuje na uczelniach
wyzszych, tylko jaka jest liczba osob, ktore potrzebuja réznych form
wsparcia, co nie musi mieé¢ nic wspolnego z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci. Te liczby, ktore pojawiaja sie w raporcie RPO czy w
danych GUS-u, dotycza 0s6b z orzeczeniami, natomiast my dostrzegamy
znacznie wiekszy obszar dziatania dla koordynatora ds. dostepnosci i
systemowego wsparcia uczelni. Gdybysmy patrzyli tylko na dane dotyczace
0sOb z orzeczeniem, trudno bytoby budowac¢ system wsparcia dla OzN. A
system ma stuzyé temu, by wszystkie osoby studiujace mialy poczucie, ze

jesli spotkaja sie z jakimis potrzebami, to uzyskaja wsparcie.

Jaki rodzaj wsparcia jest potrzebny?

ANNA LACH: JesteSmy na etapie badania - to nie jest katalog, ktory datoby
sie tatwo zamknac¢. Im dluzej rozmawiamy, im ten temat jest mocniej obecny

na uczelni, tym pojawia sie wiecej kwestii. Najczesciej sa to zarowno kryzysy



zdrowia psychicznego, kryzysy emocjonalne, czasowe ograniczenia
sprawnosci ruchowej zwigzane z kontuzjami - bardzo czeste w tak
intensywnym procesie ksztalcenia - jak i réznego rodzaju choroby
metaboliczne, takze ukryte, niewidoczne niepetnosprawnosci i choroby
przewlekte, ktore nie dajag widocznych objawow, a ktore moga istotnie
wplywac na predyspozycje czy mozliwosci danej osoby do studiowania.
Budowanie wsparcia to tak naprawde nastepny krok. W ostatnim roku
intensywnie zajmowaliSmy sie rozpoznawaniem potrzeb. Z jednej strony
zastanawialiSmy sie, czy mogtaby np. studiowac u nas osoba z duza
dysfunkcja ruchu, osoba g/Gtucha albo niewidoma. Z drugiej strony mamy
kontakt z osobami, ktore juz studiuja i zgtaszaja inne, réwnie istotne
problemy. To sa dwa zazebiajace sie obszary i nie mamy jeszcze gotowych
rozwigzan na wszystko. Staramy sie jednak przygotowaé do tego
kompleksowo. Szukamy sojuszy z réoznymi organizacjami pozarzadowymi i
partnerami zewnetrznymi, ktorzy maja wieksze doswiadczenie. Przyktadem
jest projekt ,Pokaz jezyk”, ktory dat nam szanse bezposredniego kontaktu z
twércami i twdrczyniami z niepelnosprawnosciami. Dotyczyto to zaréwno
procesu pracy, jak i poznania potrzeb, jakie OzN moga zgtaszaé uczelni
wyzszej. Jest to tez mozliwos¢ spotkan w ramach grupy roboczej czy
otwartych warsztatéw, ktére mozemy zaoferowaé naszej spotecznosci. To tez
szansa na prace z tworcami z niepetnosprawnosciami, ktorzy swoja
niepelnosprawnos¢ juz przepracowali i moga nam powiedzieé, jakie jest ich
doswiadczenie - sceny, teatru, instytucji. Te spotkania sa kontynuowane, a
ich finalem bedzie sympozjum wiosna 2024 roku. To okazja nie tylko do
podsumowania, lecz takze zmierzenia sie z pytaniami, co nadal stanowi
bariery w dostepie do edukacji artystycznej. Na jakie rozwigzania uczelnie sa

gotowe, a na jakie nie ma jeszcze przestrzeni.

W ramach naszej pracy mieliSmy spotkania z osobami studiujacymi,



wyktadajacymi, pracownikami i pracowniczkami biurowymi na temat tego,
jak rozumiemy dostepnos¢. Efekty tych rozméw bedziemy przekuwac w
kolejnych latach na konkretne propozycje. Czy to za sprawa grantow, o ktore
bedziemy sie ubiegaé, czy to rozwigzan systemowych, ktore bedziemy

wprowadzad.

Czy ta wewnetrzna ewaluacja byla efektem projektu DOSTEPN[AT]?

Jakie sa wasze pierwsze wnioski?

ANNA LACH: Ten projekt to nasz pierwszy duzy grant dostepnosciowy - w
programie ,,Uczelnia dostepna”. Obowigzkiem kazdej uczelni
niezaawansowanej w kwestii dostepnosci byto zrealizowanie Sciezki mini.
Okresla ona bardzo konkretne obszary, gdzie dostepnos¢ musi zostac
zagwarantowana, m.in. do biura koordynatora ds. dostepnosci. Wiazato sie to
np. z przemysleniem dostepnosci architektonicznej. W Warszawie wymagato
to chociazby przebudowy wejscia i jednej toalety. Dostep na pierwsze pietro,
gdzie planowane jest biuro, jest zapewniony. Po konsultacjach okazato sie, ze
wykonalna jest tylko budowa pochylni od strony dziedzinca, ale zyskaliSmy
tez pomysty, jak w przysztosci mysle¢ o dalszej przebudowie wejscia. Projekt
dal nam tez szanse na wykonanie projektéw przebudowy wejscia i toalet w
teatrze szkolnym w Bialymstoku. Nie zostang zrealizowane w tej
perspektywie, ale jesteSmy na etapie uzyskiwania pozwoleh na budowe i sa

szanse, ze prace zostang wykonane w latach 2024-2025.

Druga kwestia dotyczy systemu informacji przestrzennej, czyli tego, jak
komunikujemy nasza przestrzen osobom z zewnatrz. Pozwolito nam to
zrozumiec, jak czasem trudno sie w naszej uczelni odnalez¢. Zewnetrzna

firma konczy jesienia opracowywac system zawierajacy elementy informac;ji



dotykowej, wizualnej, gtosowej, ktéry bedzie uwzgledniat potrzeby réznych

odbiorcow na co dzien tu funkcjonujacych.

BEATA SZCZUCINSKA: Dzieki temu zobaczytam potencjat komunikacyjny,
ktdrego realizacja dopiero przed nami. Pomysty, ktore ,wymusita” na nas
DOSTEPNIAT], wplywaja tez na nasze inne dziatania. ROwnolegle do tego
projektu realizowaliSmy przebudowe budynku C, wiec mysleliSmy juz o tej
inwestycji - moze nie w stu procentach - przez pryzmat warunkéw
dostepnosciowych, bioragcych pod uwage osoby o réznych potrzebach, nie

tylko z niepetnosprawnosciami.

ANNA LACH: Realizacja tych projektow narzucita koniecznos¢ zmiany optyki
i wplyneta na prace wielu osob. UczyliSmy sie myslenia dostepnosciowego,
wlaczajac w ten proces kadre dydaktyczng, pracownikéw administracji czy
dziatow technicznych. Dostepnosc¢ to bowiem nie tylko remont tej czy innej
toalety, ale nowe kompetencje osob, ktére rozpoznaja na nowo przestrzen i
same widzg, gdzie nalezy podjac dalsze dziatania. Poczawszy od
projektowania uniwersalnego - czy to kwestii oSwietleniowych,
ogolnoscenicznych, przebudowy i remontéw w najblizszych latach - przez
dostepnos¢ dokumentdw cyfrowych, po kwestie Swiadomosciowe, dotyczace
pracy z osobami z roznymi potrzebami. To proces wewnetrzny - rzeczywiste
zrozumienie korzysci ptynacych z tych zmian i wprowadzania nowych
narzedzi. Nie chodzi o fikcyjnego ,klienta”, ale o wage przejrzystosci
naszych procedur. Potgczenie realizacji konkretnych projektow wraz z
wlaczaniem jak najwiekszej liczby pracownikdéw jest jednym z kluczowych
elementdw, bo daje potencjat do zmian, ktorych nie wyraza zadne wskazniki.
Juz nie musimy dyskutowac, dlaczego kolejne zmiany musza bra¢ pod uwage.

Kwestie dostepnosciowe to nasza wiedza wspdlna.

BEATA SZCZUCINSKA: Wiedza to niezbedna baza, by w ogdle rozmawiaé o



wprowadzaniu dostepnosci. Kiedy rozmawiamy o dostepnosci w programie
nauczania czy rekrutacji, dostajemy czasem odpowiedZ, ze przeciez nie
mamy nawet podjazdu. To pierwsza, najbardziej dostrzegalna bariera. Kiedy
pisaliSmy wniosek do programu , Uczelnia dostepna”, zdawaliSmy sobie
sprawe, ze brakuje nam krytycznego myslenia o OzN w teatrze. Byl nawet
pomyst konferenciji na ten temat. Zeby obudowac to wiedza, krytyka, teoria.
Nie udato sie to w ramach wniosku z przyczyn formalnych, ale rownoczesnie
zgtosita sie do nas Fundacja Teatr 21 z projektem ,Pokaz jezyk”. Kwestie
techniczno-administracyjne potaczyliSmy z narzedziami krytycznymi, co
pozwolito naswietli¢ problem takze od strony etycznej, estetycznej i
generalnego przedefiniowania naszego myslenia na temat tego, jak
rozumiemy teatr, cielesnosé, obecnos¢ aktora, czym jest sztuka aktorska. To
w tej chwili goracy temat, w ktorym jedno podejscie, bronigce omnipotenc;ji
aktorskiej, Sciera sie z innym, dla ktorego kwestia reprezentacji
roznorodnosci spoteczenstwa jest bardzo wazna. Rozmawiamy o tym, ze
kazdy moze tymczasowo straci¢ pelnosprawnos¢; mamy w naszej historii
przypadki aktorek czy aktorow, ktorzy po réznych wypadkach nie wrdcili do
pelej sprawnosci, a jednak nie znikneli z zawodu. Dyskusja wewnetrzna
trwa, po czesci jest polityczna, bo dotyczy rozumienia teatru. Scieraja sie
stanowiska na skrajnych polach i pewnie bedzie to jeszcze, z r6zna
dynamika, trwato. Jednoczesnie musimy odpowiadac¢ na wyzwania
rzeczywistosci. Osoby ze szczegolnymi potrzebami majq coraz wieksze

poczucie podmiotowosci i stawiajg przed nami wyzwania.

Czy w trakcie tych burzliwych dyskusji wewnetrznych spotkaliscie sie
z mysleniem dyskryminacyjnym np. ze strony wykladowcow? Pytam o

to, poniewaz w raporcie (Nie)Zgoda na przekraczanie granic. Badania



nad przemocq i dyskryminacjqg w Akademii Teatralnej im. Aleksandra
Zelwerowicza w Warszawie zrealizowanym przez zespoél badawczy
Wydziatu Socjologii UW w latach 2021-2022 pada: ,W przypadku
etnicznosci i niepelnosprawnosci mozna by sie zastanawia¢ nad tym,
na ile procesy selekcji - przyjmowania na studia nie wykluczaja
przedstawicieli innych grup etnicznych, narodowosci oraz oséb z
niepelnosprawnosciami, ale uznajemy, ze to jest kwestia odrebna,
niejako systemowa. Dotyczy ona tego, na ile teatr jest otwarty na
akceptacje tego typu réznic tozsamosci i kompetencji”’. A we
wspomnianym raporcie RPO pada, ze najpowazniejszym problemem
jest wykluczanie OzN z grona potencjalnych oséb studiujacych na
uczelniach specjalistycznych, w tym artystycznych, , na ktérych
istnieje ugruntowane przekonanie kadry akademickiej, ze nie sa to

szkoly przeznaczone dla studentéw z niepelnosprawnosciami”.

ANNA LACH: Pola uprzedzen czy otwartosci nie mozna zawezac tylko do
kadry dydaktycznej. Akademie tworza osoby studiujace, wyktadajace i
administracja. Podobnie jak w catym spoteczenstwie, w kazdej z tych grup sa
roznice. Jezeli rozmawiamy o réznych obawach, to liczba rozméw, jakie
odbyly sie w ostatnich miesigcach, pokazuje, ze temat jest wazny. Nikt go nie
odsuwa, nie zamiata pod dywan, nie bagatelizuje. WiekszosS¢ sceptycyzmu
wynika z tego, ze tryb pracy w Akademii jest bardzo intensywny - i dla 0sob
studiujacych, i dla wyktadajacych. Obawy czesto zwigzane sa z
odpowiedzialnoscia za prace z taka osobg, ktora moze mie¢ znacznie wieksze
wymagania. To rodzi obawe, ze by¢ moze bedzie to wymagato wiekszego
naktadu czasu. Trudno jest czasem wyobrazi¢ sobie dolgczenie do grupy
osoby z innym potencjatem, kiedy Sciezka, ktéra podazamy, jest juz znana i
wiadomo, ze jest bardzo wymagajaca. Zatem kiedy trzeba uwzgledni¢ kolejne

elementy wymagajace dodatkowej adaptacji do potrzeb jednej czy dwdch



OzN, zapewniajace rownowazne uczestnictwo w procesie, to pojawic¢ sie
moze lek, ze koniec koncéw wyktadowca i grupa zostana z tym sami. Czyli
intensywny dotad proces nauczania bedzie musiat jeszcze bardziej sie
zintensyfikowac... Dla nas to jasny komunikat, ze budowanie procesu
wsparcia jest niezwykle wazne. Zeby nikt nie czut sie w tym procesie
osamotniony. Zeby$my potrafili rozmawia¢ mozliwie najwcze$niej o tym, co
jest potrzebne. Zanim wyzwania stana sie dotkliwsze i np. osoba wyktadajaca
dojdzie do przekonania, ze sobie po prostu nie poradzi, bo to jest zbyt
obciazajace. To nie jest gtos, ktéry zaktada, ze nie powinniSmy z takimi
osobami pracowac, tylko zwracajacy uwage na to, by zawczasu zatroszczyc
sie 0 mozliwos¢ zdobycia odpowiednich narzedzi i rozwijanie kompetencji,
ktore do takiej pracy moga postuzyc. Takie gtosy odbieramy nie jako bariery
czy ataki, ale jako wyraz potrzeb i obaw. To wazne, by one tez wybrzmiaty,

bo to one daja nam wiedze na temat tego, co jest jeszcze do zapewnienia.

Dzisiaj czy jutro obecnosc¢ studenta czy studentki ze znaczng
niepetlnosprawnoscia bytaby duzym wyzwaniem, ale widzimy potrzebe bycia
na to gotowym i czucia sie w tym komfortowo. Dobrym efektem tych dyskusji
jest tez przekuwanie wyobrazen, ktdre wszyscy w sobie nosimy, na postulaty
dotyczace tego, co jest wtasciwie potrzebne, zebysSmy wszyscy mogli uczynic¢
ten proces mozliwym do realizacji. To takze poklosie tych pierwszych
potrzeb, sformutowanych przez osoby, ktére chciatyby, aby studiowanie w
naszej uczelni bylo i dla nich mozliwe. Jak zapewni¢ im réwny udziat w
egzaminach? W zespotach roboczych szukamy juz na to konkretnych

rozwigzan.

Od tego roku akademickiego w warunkach i trybie rekrutacji na

studia w Akademii Teatralnej uwzgledniona zostata wspédlpraca z



koordynatorem dostepnosci w kwestiach indywidualnego toku
przystapienia do rekrutacji oraz adaptacji formy egzaminu. Co zostalo
wdrozone dla 0sob ze szczegoélnymi potrzebami w procesie rekrutacji

na studia?

BEATA SZCZUCINSKA: W ostatniej rekrutaciji zgtosita sie do nas osoba
poruszajaca sie na wozku z pytaniem, w jaki sposéb jesteSmy w stanie
zapewnic jej warunki do podejscia do rekrutacji na studia aktorskie.
ZebraliSmy sie w zespole, ktory zastanowit sie, jak udostepnié takiej osobie
kolejne etapy rekrutacji. Pierwszy etap polega na przestaniu nagranych
materiatdow, wiec nie stanowito to problemu. Z drugim etapem wiaze sie juz
wejscie na scene i prezentacja. WiedzieliSmy, ze dostep jest, trzeba go tylko
zapewniC, wiec ustaliliSmy, zeby opuscic¢ zapadnie, aby byto mozliwe

nieskrepowane dostanie sie na scene.

ANNA LACH: Ta sytuacja pokazata takze, ze takie dokumenty jak deklaracja
dostepnosci, gdzie mamy opisana dostepnos¢ architektoniczna, sa potrzebne
i przydatne. Wiemy, ze kandydaci z niej korzystaja i dowiaduja sie, jak
wyglada nasza sytuacja pod tym wzgledem w réznych lokalizacjach. To

konkretne narzedzie, z ktorego wszyscy korzystamy.

BEATA SZCZUCINSKA: Musieli$my sie rowniez dowiedziec sie, czy nasz
przyszty kandydat potrzebuje osoby asystujacej, czy poradzi sobie
samodzielnie. Zalezy to od rodzaju wozka, wiemy zatem, o co musimy
dopytaé. Ustawiamy egzaminy w setach, wiec najlepiej, aby taka osoba byta
pierwsza w grupie, Zeby miata nieco wiecej czasu na przemieszczenie sie.
Zeby nie musiato sie to odbywaé w niepotrzebnym pedzie. Starali$my sie
przejs¢ cala Sciezke, ktora czekala te osobe, by by¢ przygotowanym na tyle,
na ile uzyskaliSmy od niej informacje, i na tyle, ile sami wiemy juz, jak

postepowaé. Chodzi o to, zeby co$ umozliwié, ale nie utatwic. Zeby nikt nie



zarzucit nam stosowania preferencyjnych warunkoéw, bo to tez bytby rodzaj

dziatania dyskryminacyjnego. Celem procesu jest to, by byl sprawiedliwy.

Kiedy na rezyserie zgtosita swoja kandydature osoba g/Gtucha, ktora
ostatecznie nie podeszta do egzaminéw, podobnie zastanowiliSmy sie, jak
przystosowac dla niej Sciezke rekrutacji i jak musimy sie do tego

przygotowac.

ANNA LACH: Dostep do Teatru Collegium Nobilium byt w gruncie rzeczy
dosc¢ prosty. Trudniejsze byto przemyslenie egzaminu praktycznego. To etap,
na ktérym komisja stawia konkretne wyzwania fizyczne. Tu pojawia sie brak
narzedzi i pytanie, jakie wyzwania mozna postawic, kiedy mamy do czynienia
z 0soba o innym potencjale sprawnosci. To nie jest cos, co wszyscy juz wiemy
lub co mozna przeczyta¢ w jakiejs ksigzce. Tego mozna sie nauczy¢ tylko na
konkretnym przypadku. Mamy jednak wsparcie ze strony naszych partnerow,
Centrum Sztuki Wiaczajacej / Teatru 21. UzgodniliSmy, ze przy udziale tej
osoby w kolejnych etapach praktycznych zapewnimy naszym egzaminatorom
konsultacje dotyczace tego, jak postawi¢ przed taka osoba zadanie, ktére
bedzie dla niej wyzwaniem i nie bedzie przy tym wykluczajace. Nie chodzito
o prosta instrukcje, jak taki egzamin przeprowadzié¢, tylko o zachowanie
autonomii uczelni i egzaminatoréw i danie im pewnych wskazéwek. Nie
wiemy jeszcze, czy to idealne rozwigzanie, ale na obecnym poziomie naszego
przygotowania wydaje sie sensowne. Kiedy zaproponowaliSmy caty ten
proces osobie kandydujacej, zostato to przyjete z aprobata i zrozumieniem.
Nie mozna bylo przeciez jej uprzedzic, co ja spotka w czasie egzaminu,

mozna bylto jedynie przedstawi¢ powziete rozwigzania i przygotowania.

Czy tegoroczny proces rekrutacji zostal poddany ewaluacji pod katem



dostepnosci i bedzie mial wplyw na kolejne?

BEATA SZCZUCINSKA: Doswiadczenie pokazuje, ze za kazdym razem trzeba
przyjrzec¢ sie indywidualnej osobie i jej potrzebom. To zreszta nie odbiega w
zasadzie od tego, co dzieje sie w przypadku rekrutacji kazdej osoby, ktdrej
indywidualny potencjat jest oceniany. Wtasnie na tym polega rekrutacja na
kierunki praktyczne - na rozpoznaniu potencjatu konkretnej osoby.
Wyzwaniem jest to, ze wachlarz tych potencjatéw szerzej sie otwiera.
Okazuje sie, ze cos, o czym do tej pory w ogéle nie mysleliSmy i wydawato sie
dyskwalifikujace, podlega zmianie. Czyli np. to, Ze osoba na wozku moze
podejs¢ do rekrutacji. PodjeliSmy nawet préby zapisania procedur
dotyczacych konkretnych potrzeb, np. motorycznych, ale rzeczywistos¢
podpowiada, ze nie jest to efektywne rozwiazanie i ostatecznie jest bardziej

zamykajace niz otwierajace.

ANNA LACH: Od tego sa szkolenia swiadomosciowe, ktére wprowadzajq nas
w elementarne zagadnienia, jak to, czym jest wozek dla osoby poruszajacej
sie na nim. Jak wyglada etykieta kontaktu z taka osoba. Jak doswiadcza
Swiata osoba niewidoma. W jaki sposéb takiej osobie asystowac. Jak sie z nig
komunikowac¢. Na czym polega komunikacja z g/Gluchym, jezeli w poblizu

nie ma tlumacza.

Poklosiem spotkan z radami do spraw jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach jest to, ze czescig konsultacji dla potencjalnych kandydatéw
bedzie spotkanie z koordynatorem ds. dostepnosci. Nie wystarczy
komunikat, ze ktos taki jest. Chcemy od razu podkreslaé, ze jesli jest ktos ze
szczegdlnymi potrzebami, kto chciatby porozmawia¢ o mozliwosciach
studiowania i skonfrontowacé sie np. z przygotowaniami do rekrutacji, to
proponujemy spotkanie. Mamy juz za soba pierwsze rozmowy z osobami,

ktore dziataja w pracowniach konsultacyjnych, by byly uwrazliwione na



rézne potrzeby i na to, jakie tematy ze strony studentéw i studentek moga
sie pojawiC. Istnieje juz pewna praktyka postepowania i niezaleznie od tego,
czy dana osoba ostatecznie podejdzie do egzaminu, czy nie, to my jej
opowiemy, jak to moze wygladac. ChcielibySmy mdc za kazdym razem
sformutowacé taka propozycje dla kazdej osoby. Nie bedzie to katalog, ale
wtasnie rozmowa pozwalajgca na rozpoznanie konkretnych potrzeb i
znalezienie dla nich rozwigzan. Bedziemy oczywiscie dazyli, by obowiazywata
pewna generalna propozycja, co utatwi potencjalnym kandydatom stawianie
pytan. Chodzi jednak przede wszystkim o to, by procedura byta otwarta i
mozliwie adaptowalna do roznych sytuacji. Nasze wyobrazenia czesto
bowiem prowadza nas na manowce, wyrastaja ze stereotypow. Czego
przyktad mieliSmy niedawno, gdy okazato sie, ze osoba przyjeta na pierwszy
rok zgtosita swoja niepetnosprawnosc - zupeinie niewidocznga. Taka, o jakiej
w ogole dotad nie pomysleliSmy... A gdyby nam przyszta do gtowy, to pewnie
wyobrazalibySmy sobie znacznie wiecej ograniczen z nig zwigzanych. Jakich
adaptacji potrzebuje dzis ta osoba? Glownie poinformowania kilku
wyktadowcow i pewnej ostroznosci. Czego dowodzi ta sytuacja? Ze nigdy nie
bedziemy gotowi na wszystkie scenariusze. A takze tego, ze wiele blokad i

obaw ma zrodlo w naszych fatszywych wyobrazeniach na jakis temat.

Kandydaci ukrywaja swoje szczegdlne potrzeby?

BEATA SZCZUCINSKA: Oczywiscie, jest tysiac dwustu kandydatéw na
trzydziesci miejsc, ktore Akademia ma do zaoferowania, i nikt nie chce sobie
sam ostabia¢ pozycji startowej. Nasza polityka informacyjna ma na celu
pokazanie, ze kazda osoba kandydujaca, studiujaca czy pracujaca moze
spodziewac sie dostosowania warunkéw. Kazdemu z nas moze przydarzyc sie

niepelnosprawnosc¢ czasowa albo stata, albo jakas inna niedyspozycja. Cata



nasza praca otwierania giéw i zmieniania myslenia polega na tym, by by¢
gotowym na nowe sytuacje, ktére moga spotkac kazdego z nas. Chce
wierzy¢, ze ta gotowos¢ do adaptacji bedzie procentowac na przysztosé.
Kiedy rozmowy na ten temat sie zaczely, ujawnily sie rézne rzeczy do tej
pory ukrywane, z ktérymi trzeba byto zmierzy¢ sie od razu. Ludzie nabrali
odwagi, by mowic. Zobaczyli, ze jest dobra wola do szukania rozwigzan, ze
formutowanie potrzeb nie jest prosta droga do wyeliminowania kogokolwiek.
Ta dyskusja jest naprawde trudna, ale wszyscy sa w nig wtaczeni i ona sie

toczy.

ANNA LACH: Mamy swiadomosé, ze osoby studiujace ukrywaja swoje
niepelnosprawnosci i ze jest to zakorzenione w dtugiej tradycji
pielegnowania etosu osoby aktorskiej jako wybitnie sprawnej, niemal
doskonatej. To nie tylko system moze by¢ widziany jako opresyjny, ale tez
nasze wlasne wyobrazenie moze byé problemem. Aspiracje naszych
studentow i studentek sa ogromne - wokalne, taneczne, ruchowe, jeszcze
inne. Kazdy chce by¢ najlepszy w mozliwie wielu stylach czy specjalizacjach.
Chce byé gotowym i do aktorstwa dramatycznego, i filmowego, i
muzycznego, i lalkowego. Nasi studenci i studentki maja do tego prawo. Ale
tez ten poziom oczekiwan wobec siebie moze utrudnia¢ komunikowanie
potrzeb rozumianych jako stabosci. Odpowiedzia moze byé tworzenie jak
najbardziej otwartego i przyjaznego srodowiska. Nie da sie tego
przyspieszy¢. Wszystko toczy sie na wielu poziomach, z rézna

intensywnoscia, wymaga niezliczonych rozmow. Ale sie dzieje.

MieliSmy warsztat mistrzowski z Danielem Kotowskim, g/Gtuchym
performerem. Takiemu spotkaniu towarzysza pytania o jego proces tworczy,
ale tez obawy, jak w ogole moze takie spotkanie wygladac. Albo okazuje sie,

ze ktos ma za soba podobne doswiadczenia, czy to zwigzane z praca, czy po



prostu z kontaktem z podobnymi osobami. Zaczynamy styszec¢ historie, ktore
wlasnie dzieki takiemu spotkaniu zaczynajg wybrzmiewaé. W ubiegtym roku
wyktad inauguracyjny w Biatymstoku wygtosita Justyna Sobczyk; opowiadata
o teatrze, ktory praktykuje... Juz to wystarczyto, by osoby, ktére ukrywaja
swoje niepelmosprawnosci albo inne potrzeby, a sa w naszej spotecznosci,
podeszly do niej opowiedzie¢ o poszukiwaniu dla siebie miejsca w teatrze.
Kazde tego typu dziatanie to krok w kierunku, by dostepnos¢ stata sie

naszym wspolnym doswiadczeniem.

BEATA SZCZUCINSKA: Odwotuje sie do poréwnania, ze osoby, ktdre
przychodza do nas na studia aktorskie, oczekuja przygotowania na poziomie
olimpijskim. Bardzo czesto maja wyobrazona swoja kariere i sa gotowi
poswieci¢ bardzo duzo czasu, energii, zasobow, by swdj cel osiagnac. Sa
takze osoby, ktore maja szczegdlne potrzeby, ktore by¢ moze potrzebuja
wiecej czasu albo nie moga angazowac sie tak intensywnie w proces. Jednym
z naszych zadan jest to, by obie strony nic nie tracity. By nikt nie odnidst
wrazenia, ze proces ksztatcenia z tego czy innego powodu jest zubazany.
Znalezienie tej rownowagi bedzie na pewno jednym z wyzwan, na ktore nie
mamy jeszcze odpowiedzi. Jednoczesnie mamy do czynienia z rosnaca liczba
0sO0b w kryzysach psychicznych i dostosowujemy sie do nich. Umozliwiamy

im kontynuowanie studiow, bierzemy pod uwage ich ograniczenia.

Jak wyglada sytuacja osob z tymczasowa niepelnosprawnoscia w

Akademii?

BEATA SZCZUCINSKA: Wszystko jest kwestig indywidualnych ustalen.
Mozna rozmawiaé o przetozeniu pewnych zaliczen, by niektére egzaminy

odbyly sie wczesniej, inne pdzniej; o wydtuzeniu terminu zaliczenia; o



zwolnieniu; o urlopie dziekanskim. Mamy rozwigzania administracyjne, ale
moga by¢ stosowane adaptacje indywidualne, zwigzane np. z dostosowaniem
pory zajec¢ dla danej osoby. Wyzwaniem jest to, ze bardzo rzadko zajecia na
uczelni maja charakter indywidualny, dlatego wszelkie zmiany dotycza pracy
catej grupy. Zawsze bedziemy sie natykali na zagadnienie interakcji i z tym

trzeba bedzie sobie poradzic.

ANNA LACH: Mamy za soba doswiadczenie studiow osoby, ktérej
niepelnosprawnos¢ ujawnita sie w toku nauki, co polegato przede wszystkim
na spowolnieniu procesu dydaktycznego. W porozumieniu z wtadzami
kierunku i wyktadowcami udato sie znalez¢ rozwigzania, ktére pozwolity
poradzi¢ sobie z potrzeba zmniejszenia intensywnosci zajeé. Decyzja tej
0soby o ujawnieniu swoich potrzeb wobec innych oséb studiujacych
zaowocowata réwniez tym, ze temat stat sie tatwiejszy, bardziej oswojony.
Mozna go bylo przepracowywac¢ w wiekszym i blizszym kontakcie.

Zrozumienie tych potrzeb nie byloby pewnie bez tego mozliwe.

BEATA SZCZUCINSKA: Na uczelni zrobiono wiele, by ta osoba skonczyta
studia, ale czy mozliwie bedzie negocjowanie podobnych warunkéw juz w
regularnej pracy? Uczelnia jest od tego, by zmiany sie toczyly, ale wiemy, ze
na rynku zawodowym sytuacja wyglada inaczej, nie jest tak ,taskawy” jak

uczelnia i trudno spodziewac sie tam takiej adaptacji i elastycznosci.

Jak méglby wygladac¢ indywidualny tok studiow osoby z
niepelnosprawnoscia? Bo taki tok zakladalabym po przejsciu przez
nia pomyslnie rekrutacji. Bylyby w nim dostosowane zajecia
integracyjne, np. szermierka, ktéra macie w programie, razem z

szermierka na wozkach. Albo emisja polskiego jezyka migowego - tu



zamiast emisji glosu. Czy sa w Polsce toczone rozmowy o
specjalistycznych kierunkach, np. dla g/Gluchych czy oséb o

alternatywnej motoryce?

BEATA SZCZUCINSKA: Nie wydaje mi sie, zeby dobrym rozwigzaniem byto
tworzenie jakichs specjalnych kierunkéw, ktére tez mogtyby by¢ postrzegane
jako rodzaj stygmatyzacji czy wylaczania. Chodzi o pogodzenie intereséw
0soOb, ktore sa gotowe wlasciwie na wszystko w trakcie studiow, i tych, ktére
maja szczegodlne potrzeby. Na razie nasze plany adaptacyjne nie poszty az
tak daleko, by wprowadzac¢ zupenie nowe przedmioty, np. w polskim jezyku
migowym. Wydaje mi sie, ze bedzie to raczej ewolucja polegajaca na
szerszym otwieraniu sie na indywidualnosci. Kluczem jest otwarcie gtéw na
potencjat artystyczny pewnej innosci. Zeby go dostrzec, a nie na niego sie
zamykac. Zeby przesta¢ mysleé, ze aktor ma wlasciwie przezroczyste ciato,
bo jest ono zdolne do wszystkiego. To ,rozmontowywanie” szablonowego
ideatu aktorskiego piekna - zaczeto sie od obalenia mitu na temat tego, jakie
,typy urody” sa przyjmowane. To caty czas kwestia poszerzania obecnosci
réznorodnosci, co nie wydarzy sie z dnia na dzien. Istnieje tez niedoceniany
dokument Konferencji Rektoréw Uczelni Artystycznych z 2016 roku, gdzie
wyznaczono pewne standardy zwigzane z organizacja ksztatcenia

artystycznego. To dokument, ktory nadal jest inspirujacy.

ANNA LACH: Jezeli méwimy o osobie, ktora nie bytaby w stanie uczestniczyc
w wiekszosci zaje¢ grupowych, nie bylibysSmy w stanie zapewnic jej efektow
ksztalcenia na odpowiednim poziomie, np. zwiazanych wtasnie z
umiejetnoscia pracy w zespole. Jesli osoba ta miataby potencjat, ktéry obroni

sie w czasie rekrutacji, to na pewno znaleZlibysmy Sciezke ksztatcenia.

Probowatam sobie wyobrazi¢, ze przez rekrutacje przejdzie osoba z

implantem stuchowym. Poradzitaby sobie na egzaminach, ale czy w trakcie



studiow? Jesliby potrzebowata wsparcia PJM, zapewnilibySmy przeciez
thumaczy. Ale czy da sie przetozyé piec lat studiéw opartych na wspodlnej,
intensywnej pracy na jezyk migowy? A potem wydarza sie takie spotkanie jak
z Danielem Kotowskim, ktory jest bardzo swiadomy i swojej
niepelmosprawnosci, i odrebnosci kultury Gtuchych i opowiada o zupetnie
innej perspektywie. Méwi, ze nie widzi dla siebie potrzeby ukonczenia
pelnego toku studiow rezyserskich, ale jako Swiadomy artysta chciatby
poszerzy¢ swoje kompetencje w tym zakresie, zdoby¢ nowe narzedzia. Wiec
moze to tez jest droga? Nie tylko tworzenie alternatywnych drog

studiowania, ale szukanie okazji do spotkania i pracy tworczej?

Na pewno warto myslec¢, jak zaadaptowac wszystkie formy tanca do sytuacji,
kiedy studia zaczyna osoba z alternatywna motoryka, np. bez konczyny. Ale
jezeli ma Swietna proteze, to moze w ogdle nie potrzebuje adaptacji? Czy
uczy¢ osoby studiujace kontaktu z OzN od razu, czy tylko wtedy, kiedy juz
jest w grupie? Tego jeszcze nie wiemy i omawiamy rézne mozliwosci,
stawiamy sobie coraz wiecej pytan. Na pewno widzimy potencjat w
dziataniach wychodzacych poza klasyczny program ksztatcenia i
odwolujacych sie do dzialan projektowych, warsztatowych, szkét letnich,
kurséw mistrzowskich, wspolnych projektéw. Chcemy aranzowac sytuacje
spotkania po to, zeby wynikaty z nich kolejne doswiadczenia, a co za tym

idzie - korzysci.

Na te wszystkie, jak rozumiem nadprogramowe dzialania, potrzebne

sa fundusze.

BEATA SZCZUCINSKA: Pienigdze zawsze sg potrzebne, ale najbardziej

potrzeba nam ludzi. W tak skromnym gronie te prace sa bardzo trudne.



Dostajemy srodki z grantow, ale za tym nie idzie systemowe wsparcie w
postaci mozliwosci zatrudnienia konkretnych osob, ktére te zadania mogtyby
ostatecznie realizowac¢. Wprowadzanie rozwiazan, ktérych oczekuje od nas

prawo oraz rzeczywistos¢, wymaga wiekszego zespotu.

Jak adaptowanie programoéw nauczania uczelni artystycznych dla osdb
ze szczegolnymi potrzebami wyglada z perspektywy

miedzynarodowej? Jakie sa dobre praktyki?

BEATA SZCZUCINSKA: Sa szkoty, ktdére dzialaja w tym kierunku juz od
dtuzszego czasu. Glasgow uruchomito np. kurs aktorski przeznaczony dla
g/Ghuchych. JesteSmy w dobrym dialogu z wieloma uczelniami, np. z
Konserwatorium w Paryzu, gdzie zostala przyjeta osoba na wozku. Tam
konkurencja na jedno miejsce jest jeszcze wyzsza niz u nas, a kwestie
rownosciowe, zwiazane miedzy innymi z wieloetnicznoscia, sa jeszcze
bardziej skomplikowane. Dla nich poczatkowo wyzwaniem byly kwestie
architektoniczne, a okazato sie, ze powazniejszym i trudniejszym
zagadnieniem byta gotowos¢ do wspolnej pracy w grupie. Inne
doswiadczenia przyszty z Hanoweru, kiedy jeden ze studentéw zostat
sparalizowany w wyniku wypadku w trakcie telewizyjnego show. Czyli
pelosprawny student stat sie studentem z niepetnosprawnoscia. Zrobiono
mndstwo, by mogt ukonczy¢ studia i obecnie odnalazt sie na rynku

teatralnym. Sa artysci, ktérzy korzystaja z jego potencjatu.

Kazde miejsce probuje w inny sposéb i adaptuje sie do zastanej sytuacii.
Wazna jest dla nas Swiadomosé, ze kazda uczelnia szuka wtasnych
rozwigzan, co ma tez zwigzek z odmiennymi tradycjami teatralnymii z

roznym stopniem zaawansowania catego spoteczenstwa, jesli chodzi o



kwestie dostepnosci.

ANNA LACH: Cenne byto tez poznanie doswiadczen Royal Central School of
Speech and Drama w Londynie. Tam od wielu lat pracuje duzy dziat
poswiecony réznorodnosci reprezentacji. Mimo to w ich praktykach nie
znalaztam zbyt wielu rozwigzan zwigzanych z dostepnoscia dla OzN. Na
konferencji w Warszawie w 2023 roku w ramach programu ,Zmiana. Teraz”
opowiadali o tym swoistym paradoksie: ze mimo lat praktyki
przeciwdziatania dyskryminacji na wielu poziomach sa dopiero na poczatku
drogi zwigzanej z dostepnoscia taka, o jakiej dzis rozmawiamy. Widze to jako
cos inspirujagcego dla nas, pokazujacego, ze ten proces ostatecznie musi by¢
cato$ciowy. Ze ma to tak samo zwigzek z dziataniami antydyskryminacyjnymi
czy przeciwdziataniem przemocy. Ze wiaze sie z dziataniami przeciwko
naduzyciom, ktore dotycza réznych poziomow relacji, nie tylko miedzy

osobami studiujgcymi a wyktadajgcymi.

Kolejne projekty czy nowe przedmioty, jak etyka w teatrze, stanowia dla nas
kolejne kroki, ktore sa efektami wielu dziatan trwajacych od wielu lat, a nie
jednego projektu , dostepnosciowego”. Na pewnym etapie tego szerokiego
procesu dotaczyta rozmowa o dostepnosci, co jest tez przeciez
przeciwdziataniem dyskryminacji. Jezeli spojrzymy na to w ten szeroki
sposoéb, to widzimy, ze jeszcze dluga droga przed nami, ale tez widzimy
sprawczos¢ i to, co juz sie udato zmieni¢. Pewnie kiedys beda jakies zmiany

w programie, ale jakie, to sie dopiero okaze.

BEATA SZCZUCINSKA: Jezeli zaktadamy, ze wyposazamy studiujacych w
narzedzia do krytycznego odbierania teatru, i jezeli nasi absolwenci beda
odpowiedzialni za programowanie réznych dziatan, dobrze by byto, abysSmy
te wiedze im dostarczyli. To kwestia tak samo wazna jak zagadnienia

artystyczne.



Czy rozmowy o dostepnosci przekladaja sie na rozmowy o szerszej
potrzebie spowolnienia trybu pracy, kwestii dobrostanu, o wyjsciu z

przymusu nadprodukcji?

BEATA SZCZUCINSKA: Mamy mocno zdiagnozowane, ze nasi studenci i
studentki sg przepracowani. Pracownicy podobnie, i dotyczy to wszystkich
dziatow, ktére dziataja od produkcji do produkcji, od grantu do grantu.
Dynamika, jesli chodzi o kreacje i wymagania, jest ogromna, szalencza.
Pojawiaja sie nowe formy wyrazu artystycznego, kompetencje, umiejetnosci i
chcemy oczywiscie dac je osobom studiujacym, by byli jak najlepiej
przygotowani do pracy. Rownolegle zblizamy sie do punktu, w ktérym osoby
studiujace sa przepracowane i zaczynaja to sygnalizowac. Takie studia
przestaja by¢ efektywne, jesli nie ma mozliwosci, by sie zregenerowac. Od
dawna styszymy, Ze nie ma czasu, by chociazby chodzi¢ do teatru i ogladac
swoich pedagogow czy kolezanki i kolegéw na scenie. To problem zajmujacy
nas nie mniej niz dostepnos¢ i tez nad tym pracujemy. Miejsca wytchnienia
czy odpowiednio dtuga przerwa obiadowa sa tak samo potrzebne jak toalety.
Mnogos¢ zagadnien powoduje, Ze pojawia sie zmeczenie kolejnymi zmianami
i ich wypracowywaniem. Zdolnos¢ do permanentnej adaptacji tez moze ulec

wyczerpaniu.
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