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/ DOSTEPNOSC EDUKAC]I TEATRALNE]

Dostepnos¢ to nasza codziennosc

Z Tomaszem Wesotowskim i Bartoszem Dabrowskim
rozmawia Katarzyna Lemanska

W pazdzierniku 2023 roku w Akademii Sztuk Teatralnych w Krakowie
zakonczyl sie dwuletni projekt ,AST Otwarta”. Panie Tomaszu, byl
pan przez okres trwania tego projektu pelnomocnikiem rektora ds.
0s0b z niepelnosprawnosciami i liderem specjalnych zespotéw, a pan
Bartosz pelni funkcje specjalisty ds. technologii wspierajacych. Jakie
byly zalozenia tego projektu i jakie zadania w Akademii Sztuk

Teatralnych sobie postawiliscie?

TOMASZ WESOLOWSKI: Projekt ,AST Otwarta” miat w jak najwiekszym
stopniu stworzy¢ warunki, abySmy mogli w Akademii pracowac i
wspolpracowac z osobami ze szczegolnymi potrzebami. Dotychczas nasza
szkota nie byta dostepna - dotyczyto to zaréwno teatru szkolnego, jak i
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej, komunikacyjno-informacyjnej,
edukacyjnej i organizacyjnej w naszych trzech filiach: Krakowie, Bytomiu i

Wroctawiu. Rektorka prof. Dorota Segda w porozumieniu ze mna powotata



dwa zespoty. Pierwszy, Zespot ds. dostepnosci, uczestniczyt w procesie
warsztatowo-badawczym w systemie design thinking. Byto w nim szes¢ oséb:
studentka z Bytomia (OzN), dwie osoby z Krakowa, dwie z Wroctawia oraz
osoba z zewnatrz. Zadaniem tej grupy byto zaréwno wypracowanie
wstepnych propozycji, ktore byty konieczne, zeby uczelnia mogta rozpoczac
proces zwiekszania swojej dostepnosci, jak i okreslenie kierunku zmian na
przysztosc¢. MysleliSmy szeroko - o osobach studiujacych i pracujacych w
AST, o publicznosci spektakli, o0 wszystkich osobach, ktore na uczelni sg albo
moga sie w niej znalez¢ i ktére mozemy do niej przyciggnac. Za
najwazniejsza rzecz uznano sprawe edukacji pedagogéw oraz stworzenie
otwartego Teatru AST, co nazwaliSmy , Teatrem bez barier”. Nie chodzito
jedynie o produkowanie dostepnych wydarzen (standardem jest, ze spektakle
sq z audiodeskrypcja), ale tez prezentowanie spektakli stworzonych we
wspolpracy z osobami ze szczegdlnymi potrzebami albo dotyczacych tego
rodzaju tematyki. To byl poczatek. W tym samym czasie ruszyty pierwsze
dziatania administracyjne i architektoniczne. Drugi to Zespoét ds. procedur.
Jego gtownym zadaniem byla praca nad dokumentami - warunkami i trybem
rekrutacji czy regulaminem wypozyczalni specjalistycznego sprzetu -

konstruowanie wnioskéw, a takze zmiana regulaminu studiéw AST.

Od listopada 2023 roku pelnomocniczkami rektorki ds. oséb z
niepelnosprawnosciami zostaty dr Marta Brys i mgra Weronika Kowalska,
pedagozki Wydziatu Aktorskiego w Krakowie, dlatego ja moge wypowiadac
sie jedynie z przesztej perspektywy.

BARTOSZ DABROWSKI: Chciatbym podkreslié, co juz powiedziat Tomasz.
Dostepnosc nie jest i nie powinna by¢ traktowana bardzo wasko. Dotyczy
0s0b studiujacych, prowadzacych zajecia oraz publicznosci Teatru AST.

Dostepnosc¢ stuzy wszystkim. Kazdy z nas moze niespodziewanie staé sie



0soba ze szczegdlnymi potrzebami i bedzie musiata skorzystac z
racjonalnych usprawnien, ktore pomoga jej funkcjonowac jako odbiorcy
kultury czy pracowniczce instytucji publicznej, jaka jest AST. Najlepszym
rozwigzaniem jest projektowanie uniwersalne, stuzace wszystkim ludziom,
niezaleznie od ich poziomu sprawnosci, jednakze nie jest to zawsze mozliwe
ze wzgledow technicznych czy ekonomicznych, dlatego waznym utatwieniem
dla osdéb z niepelnosprawnosciami (takze czasowymi) sg racjonalne

usprawnienia.

Zaczalem prace na stanowisku specjalisty ds. technologii wspierajacych w
ostatnich miesigcach trwania projektu. Jednym z pierwszych dokumentow, z
jakimi sie zapoznatem jeszcze w procesie rekrutacji, byt raport
wspomnianego zespotu ds. dostepnosci, ktéry zbierat wyzwania i problemy, z
jakimi moga mierzy¢ sie osoby ze szczegdélnymi potrzebami, ktore
potencjalnie mogtyby by¢ zainteresowane oferta AST - czy to studiowaniem,
czy praca. Natomiast moje obowiazki od poczatku dotycza dostosowywania
dokumentéw do standardow dostepnosci cyfrowej i stosowania dobrych
praktyk dostepnosci cyfrowej oraz biezacego nadzoru nad dostepnoscia
strony internetowej. Jako redaktor strony internetowej zajmuje sie chociazby
pisaniem tekstow alternatywnych do publikowanych zdje¢ i grafik. Wszystkie
obrazy <IMG>, ktére nie sa grafikami wytacznie dekoracyjnymi, maja miec
wypemhiony atrybut alt tekstem alternatywnym, stuzacym nie tylko osobom z
niepelnosprawnoscia wzroku, ktére korzystaja z czytnika ekranu i ustysza
tekst', ale wszystkim, ktérzy z réznych przyczyn maja wytaczone grafiki i
wtedy w miejscu takiego zdjecia wyswietla sie opis - tekst alternatywny. To
rozwigzanie moze postuzyé wielu osobom, natomiast jest przeznaczone
przede wszystkim dla oséb z niepelnosprawnoscia. Zasady standardu WCAG
2.1 na poziomie AA, wprowadzone w Polsce przez ustawe o dostepnosci

cyfrowej, mowia juz w pierwszej wytycznej i kryterium sukcesu o



alternatywie tekstowej, ktérej jedna z form jest tekst alternatywny w
atrybucie alt. Jest to obowiazek ustawowy, ale poza tym bardzo przyjemne
zadanie - mamy wiele zdje¢ ze spektakli, ktore nalezy opisac i bywa to duza

frajda.

Co udalo sie osiagna¢ w kwestii dostepnosci architektonicznej?

TOMASZ WESOLOWSKI: ZbudowaliSmy windy i przygotowalisSmy
odpowiednie oznakowanie. Najbardziej pod tym wzgledem dostepny jest
Wroctaw, poniewaz to najnowszy budynek i juz na etapie jego projektowania
brano pod uwage dostepnosc¢. Budynki w Krakowie i Bytomiu to stare
kamienice i dostosowanie ich w pelni do wymogow jest bardzo trudne.
Najwiekszym problemem sa finanse. Ze srodkami, ktére mieliSmy do
dyspozycji, wydaje mi sie, ze zrobiliSmy wszystko, co sie dato: w budynku w
Krakowie pozostato jedno miejsce niedostepne, ale przy pewnym
logistycznym wysitku mozna dostac sie wszedzie, chociaz nie jest to w pehni
komfortowe - jak wjazd na Scene im. Stanistawa Wyspianskiego. Wyzwaniem
sq duze réznice wysokosci pomiedzy kondygnacjami, co przektada sie na
funkcjonowanie wind. Budynek w Bytomiu tez ma jedno miejsce, ktére nie
jest dostepne, ale pozostata czesc¢ jest juz skomunikowana. W kazdej uczelni
przynajmniej jedna toaleta jest dostosowana dla 0s6b poruszajacych sie na
wozkach. Jest jeszcze drobny problem z oswietleniem, ale wiek i stan

budynkéw sprawia, ze sytuacja nigdy nie bedzie idealna.

BARTOSZ DABROWSKI: Jestem osoba ze szczegolnymi potrzebami - chociaz
wole o sobie méwic jako o osobie korzystajacej z wozka - i moge z tym
doswiadczeniem oceni¢ pewne aspekty dostepnosci architektonicznej. Na

poczatku sam miatem problem - w pokoju, w ktérym pracowalisSmy, byt dosé



wysoki prog. Po rozmowach z panem kanclerzem oraz z dziatem
gospodarczym i technicznym zostaty zamontowane po obu stronach porecze,
abym mdgt dojezdza¢ do stanowiska pracy. Udato sie to zrobi¢ w ciggu dnia,
w ktorym akurat miatem wolne. To rzeczywiscie bardzo utatwito mi
poruszanie sie. Potrafie korzysta¢ samemu z platform schodowych, ktore
mamy w szkole - przy ich obstudze nie potrzebuje asysty. Zdaje sobie jednak
sprawe, Ze dla niektérych to kompletna nowosc¢. Juz paru osobom pokazatem,
jak taka platforme nalezy obstugiwac. To jedna z technologii wspierajacych,
ktorych trzeba, ale przede wszystkim warto sie po prostu nauczy¢. Taka
wiedza moze sie przyda¢ w prywatnym zyciu, np. przy pomocy komus
bliskiemu - osobie z niepetnosprawnoscia czy seniorowi - w przypadku
koniecznosci zamontowania tego typu sprzetu na klatce schodowej lub przy

domu.

Na jakich zasadach dziala wypozyczalnia specjalistycznego sprzetu?

TOMASZ WESOLOWSKI: Wypozyczalnia funkcjonuje w kazdym oddziale. Na
naszej stronie internetowej podane sa doktadne lokalizacje i szczegotowy
regulamin. MieliSmy bardzo ograniczone srodki, ktore zaczeliSmy wydawac
W momencie znaczacego wzrostu cen, wiec z wielu rzeczy trzeba byto
zrezygnowac. W kazdej wypozyczalni dostepna jest na razie niewielka liczba
sprzetow, od szesciu do osmiu sztuk. Mozna wypozyczy¢ laptop, kamere

cyfrowa, lupe optyczna, dyktafon.

Wspomnieliscie, ze istotnym zalozeniem projektu byla edukacja.

Kadra dydaktyczna, zarzadzajaca i pracownicy i pracowniczki



administracji przeszli szkolenia i warsztaty zwiazane z praca z
osobami z niepelnosprawnosciami, niestyszacymi i szczegolnymi

potrzebami. Czy odbyly sie takze takie zajecia dla osob studiujacych?

TOMASZ WESOLOWSKI: Na poczatku skupiliSmy sie na edukowaniu osob
pracujacych w AST w celu podniesienia Swiadomosci, jak dostosowac proces
edukacyjny do pracy z osobami ze szczegdlnymi potrzebami, wiec nie
planowalismy szkolen dla oséb studenckich. Na tym etapie chcieliSmy
przyciagnac¢ do szkoty osoby ze szczegdlnymi potrzebami - niekoniecznie
kandydatki na studia, ale widzki czy uczestniczki projektow. Szkolenia dla
kadry i pracownikéw administracyjnych musiaty odby¢ sie oddzielnie w
kazdym z oddziatéw. Osoby uczace przeszly szkolenie z zakresu wiedzy o
szczegdlnych potrzebach oraz warsztat z pracy z osobami niestyszacymi. Z
racji stanowiska, ktére zajmowatem, odbytem wieksza liczbe szkolen. Moja
refleksja jest taka, ze nie da sie uzyskac petlnego profesjonalizmu w ciggu
szesciogodzinnych zaje¢. Mozna zaznajomic sie z tematem, z problemami, ale
zeby rzeczywiscie pracowac z osoba niestyszaca czy z niedostuchem, oddac
sie tej pracy i by¢ przekonanym, ze zrobito sie to z pelna wiedza i
umiejetnoscia, taki kurs nie wystarczy. Dlatego takich zaje¢ musi by¢ wiecej,

co oczywiscie zwigzane jest z koniecznoscia pozyskania kolejnych srodkéw.

BARTOSZ DABROWSKI: Jako pracownik administracyjny bytem na szkoleniu
dotyczacym pierwszej pomocy i ewakuacji. Przed przyjsciem do AST
pracowatem przy promocji wydarzen dla oséb z niepelnosprawnosciami,
mam kwalifikacje koordynatora ds. dostepnosci. Dlatego tematyka
dostepnosci - nie tylko wynikajaca z osobistego doswiadczenia osoby z
niepelnosprawnoscia ruchowa - byta mi juz dobrze znana. Zgadzam sie, ze
dostepnos¢ w kazdym jej wymiarze jest procesem. Nie da sie tego

zagadnienia nauczy¢ na jednym czy dwdch kursach. Uczymy sie kazdego



dnia. Doswiadczenia innych koordynatoréw mowia o tym, ze dostepnos¢ to
wieloletnia, ciggta, czasami mozolna praca nad poprawa swiadomosci i

dostepu do wszelkich sfer zycia na rzecz osob ze szczegolnymi potrzebami.

Pytalam o szkolenia dla osob studiujacych, poniewaz czestym
problemem na uczelniach i w zyciu zawodowym OzN, niestyszacych, z
chorobami przewleklymi jest dyskryminacja - czesto nieuswiadomiona

przez osoby postronne.

TOMASZ WESOLOWSKI: To jeden z tematdw, o ktorym w szkole bardzo
duzo sie rozmawia, nie tylko w ramach projektu ,AST Otwarta”. Kwestie
dyskryminacji i przemocy, ale tez feedbacku w stosunku do 0séb
studiujgcych, w ogole relacji pedagog - osoba studiujaca pojawiaja sie
bardzo czesto, nie tylko z powodu szkolen, obowiazkow czy wymogow
prawnych. Nie ma rady pedagogicznej, na ktorej te sprawy nie byltyby
obecne. Mtodzi ludzie, ktérzy przychodza teraz do szkoly, sag kompletnie inni
od niewiele starszych rocznikow. Problemy, z ktorymi sie zderzamy, sa
zupelnie nowe. Rozmowa trwa nieustajaco. Rzecznik ds. etyki zatozyt
skrzynke mailowa przeznaczona dla 0séb studiujgcych, ktérzy pod tym

adresem moga zgtaszac rzeczy, ktére ich bolg, pisa¢, co ich trapi.

Nawet jesli zdarzaja sie jakies przejawy dyskryminacji, to wynikaja one
raczej z braku swiadomosci niz z celowego dziatania. Pewnych rzeczy
musimy sie jeszcze nauczy¢, dlatego zblizenie do szkoty oséb ze
szczegolnymi potrzebami jest tak wazne. To grupa bardzo réznorodnych
ludzi, ktérzy, jesli beda czuli, ze moga przyjs¢ do nas na uczelnie i
uczestniczy¢ w jakims dziataniu - czy to bedzie spektakl, udziat w projekcie

albo w warsztacie, w dniach otwartych - to wtedy bedziemy mogli ich lepiej



poznac i zobaczy¢, jakie sa ich preferencje i uzdolnienia artystyczne. To
najwazniejsze. Nie to, czego nie sg w stanie zrobic¢, tylko to, co moga wnies¢

do sztuki. Jak wyobrazaja sobie siebie w teatrze.

Wydaje mi sie, ze czesto wyobrazaja sobie siebie jako zawodowych
artystow, dlatego tak istotne jest wsparcie procesu rekrutacyjnego
dla oséb z niepelnosprawnosciami i os6b niestyszacych.
Wprowadziliscie zmiany w zakresie dostepnosci egzaminow

kwalifikacyjnych...

TOMASZ WESOLOWSKI: Tak, wprowadziliSmy zmiany w , Regulaminie
studiéw” i w ,Warunkach i trybie rekrutacji”. Kiedy bytlem pelnomocnikiem,
budowali$my podstawowe zatozenia, nad ktérymi nalezy dalej pracowac.
ChcielisSmy stworzy¢ takie warunki, w ktorych wszystkie osoby wyrazajace
che¢ zdawania na nasza uczelnie miatyby taka mozliwosé. Kazda osoba z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci moze przed egzaminami zgtosic¢ sie do
nas w celu oméwienia potrzeb i ustalenia tego, co uczelnia moze
zagwarantowac. Kandydatek i kandydatow ze szczegolnymi potrzebami nie
ma na razie duzo, wiec kazdemu mozemy zaproponowac specjalny dzien
egzaminacyjny i potraktowaé ich indywidualnie. Asystowa¢ moze ktos z
komisji egzaminacyjnej lub z grona studentéw - chetnych nie brakuje. W tym
roku akademickim w Krakowie egzaminy zdawaty trzy osoby z
niepelnosprawnoscia. Dwie nie potrzebowaly asysty czy wiekszych zmian w
planie rekrutacji. Trzecia poruszata sie na wozku, dlatego ustaliliSmy z nig, w
jakich godzinach odbedzie sie egzamin. DalisSmy jej tez mozliwos¢ zmiany
czesci egzaminu, ktéra ma charakter pracy grupowej, na dziatanie

indywidualne.



Czy kryteria oceny komisji egzaminacyjnej dotyczace oséb z
niepelnosprawnosciami i niestyszacych réznia sie od standardow

wobec pozostalych osob kandydujacych?

TOMASZ WESOLOWSKI: Naszym zadaniem jest sprawdzenie predyspozycji
zawodowych i to oczywiste, ze bierzemy pod uwage, co dana kandydatka czy
dany kandydat moze badZ nie moze zrobic, ale oceniamy tez kreatywnosc,
wrazliwos¢ i wszystkie cechy, ktorymi charakteryzuje sie aktor i aktorka. Czy
mamy wystarczajaca wiedze? Mysle, ze tak. Wielu sposréd pedagogéw ma
bardzo rézne doswiadczenia zawodowe, czes¢ pracowata z osobami ze
szczegdlnymi potrzebami czy uczestniczyta w réznych warsztatach
organizowanych poza uczelnia. Nie mamy mozliwosci zatrudnienia
dodatkowych osob, ktére miatyby kompetencje w jakim$ waskim obszarze,
ale staramy sie podchodzié¢ do sprawy egzamindéw maksymalnie empatycznie
i profesjonalnie. ZorganizowaliSmy spotkania z tzw. ruchowcami, czyli
pracownikami mieszczacymi sie w obszarze od wychowywania fizycznego,
przez improwizacje, techniki taneczne, po joge, podczas ktérych
zastanawialiSmy sie nad tym, co nas interesuje w osobach o ograniczonej
sprawnosci ruchowej - czy mozemy dac im jakie$ alternatywne zadania,
ktore pozwola im pokazaé swoje predyspozycje, swoja wyobraznie, a

niekoniecznie umiejetnosci.

Jakies osoby z niepelnosprawnosciami czy niesltyszace przeszly
rekrutacje do AST?

TOMASZ WESOLOWSKI: W 2022 roku na naszej uczelni studiowaty cztery



osoby ze szczegolnymi potrzebami, byty to osoby, ktore nie potrzebowaty
programu utatwiajgcego studiowanie. W tym gronie nie byto osob
niestyszacych. Na Wydziat Tanca w Bytomiu dostata sie studentka, ktora nie
ma reki ponizej tokcia. Tanczy wspaniale. Jest kreatywna, przepiekna,
otwarta osoba, ktéra zdaje sobie sprawe, ze jest osoba ze szczegolnymi
potrzebami, ale nie mysli o sobie jako o osobie z niepetnosprawnoscia. Jej
sposoOb poruszania sie jest alternatywny w stosunku do pozostatych osob
studiujacych, co nie zmienia faktu, ze jest w stanie zrobi¢ wszystko, czego od
nich wymagamy. Jest w gronie liderek grupy. Na uczelni nie miata nigdy
probleméw ani z kolegami czy kolezankami, ani z administracjg, ani z kadra
pedagogiczna. Problemem byta zla stawa, z ktora walczymy, a ktorg w
przesztosci obrosta szkota - panuje wrazenie niedostepnosci, pewnej
,strasznosci”, przeswiadczenia, ze tylko osoby w petni sprawne i zdrowe
moga studiowac na AST. Kiedy jednak przeszta rekrutacje, odnalazla sie u

nas wspaniale.

Nie ma w gronie studentéw wielu 0séb z niepelnosprawnosciami ruchowymi,
sq natomiast osoby z chorobami przewleklymi. Nie ma co sie oszukiwac,
osoby studiujace nie chwalg sie swoimi chorobami. W zesztym roku w
Krakowie i Wroctawiu pokazywaliSmy Spektakl moze zostac¢ przerwany -
prace Wojciecha Parszewskiego z piatego roku Wydziatu Lalkarskiego Filii
we Wroctawiu, ktory jest chory na padaczke. Wypunktowal w swoim
przedstawieniu to, nad czym uczelnia musi jeszcze pracowac. Strach przed
brakiem empatii, wykluczenie, poczucie, ze choroba moze by¢ przeszkoda w
studiowaniu to gtowne obawy studentow i kandydatéw. Chcemy, aby
studenci byli w pemi szczerzy w takich sprawach, i pracujemy nad tym.
Otwartos¢ artystyczna pedagogéw zdaje sie na to pozwalaé¢, pamietajmy
jednak, ze szkota przez dziesiatki lat byla zamknieta przed niemal kazdym

rodzajem niepelnosprawnosci. A przeciez kazdy z nas zmaga sie z réznymi



problemami, co dzis szczegolnie widoczne jest w sferze psychicznej mtodych

ludzi. Lek, depresja - to sprawy, ktore zgtaszane sa wlasciwie codziennie.

Za granica dzialaja specjalistyczne wydzialy lub szkoly dla oséb z
konkretnymi niepelnosprawnosciami czy niestyszacych jak
Uniwersytet Gallaudeta w Waszyngtonie, jedyna na swiecie uczelnia
humanistyczno-artystyczna dla osob niestyszacych. Czy w Polsce
widza panowie koniecznos¢ tworzenia specjalnych, odrebnych szkot

czy kierunkow?

TOMASZ WESOLOWSKI: Na pewno jest taka potrzeba. Wydaje mi sie, ze
takie wydzialy, szkoly powinny wspétpracowac z uczelniami takimi jak AST,
bytoby to bardzo kreatywne dla obu stron. Wazne, aby wspotpracowaé, a nie

izolowa¢ studentow ze specjalnymi potrzebami.

BARTOSZ DABROWSKI: Na jednym z brytyjskich uniwersytetéw, Royal
Conservatoire of Scotland, mozna uzyska¢ m.in. tytut licencjata w zakresie
sztuk scenicznych w brytyjskim jezyku migowym. Mysle, ze to bardzo
ciekawa opcja, natomiast podzielam zdanie Tomasza, ze integracja jest jak
najbardziej potrzebna. Poza tym wydaje mi sie, ze dla cztowieka teatru, dla
aktorki postugiwanie sie jezykiem migowym czy umiejetnos¢ audiodeskrypcji
- i to nie tylko na poziomie lektorskim, ale rowniez przygotowania tekstu
audiodeskrypcji - moze by¢ ciekawym wyzwaniem artystycznym. Moze to by¢

umiejetnos¢, ktoéra wplynie na zwiekszenie swiadomosci o dostepnosci.

Czy zaadaptowaliscie w AST dobre praktyki podpatrzone na wizytach

studyjnych za granica?



TOMASZ WESOLOWSKI: Bytem na dwudniowej wizycie w Rose Bruford
College w Londynie, ale czy w tak krétkim czasie da sie przyswoi¢ dobre
praktyki? Staratem sie zaobserwowac i wziac jak najwiecej. Interesowat mnie
sposob pracy z osobami studiujacymi, jakos¢ relacji z OzN, rodzaj i jakos¢
dokumentéw, ktore tam obowiazuja. W Wielkiej Brytanii jest zupetnie inna
specyfika nauczania i uczelnie dysponuja wiekszymi zasobami finansowymi.
W obszarze dostepnosci pracuja nie dwie osoby, a kilkanascie... Fajnie
bytoby zobaczy¢, jak wyglada proces ksztalcenia, chociazby przez caty

semestr.

Przywioztem tez z Rose Bruford College ankiete, ktérej wypetnienie
proponuja wszystkim osobom wyrazajacym chec studiowania. Okresla ona
szczegOlne potrzeby danej kandydatki albo danego kandydata - to bardzo
rozbudowany, sktadajacy sie z kilkudziesieciu pytan dokument, po
wypelnieniu ktorego uczelnia jest w stanie okresli¢, co moze, a czego nie
moze spetnié. To pozwala na klarowna odpowiedz na potrzeby kazdej z oséb.
By¢ moze kiedys ta ankieta zostanie przettumaczona i dostosowana do
naszych warunkéw. Wskazuje na bardzo praktyczne podejscie do probleméw
W pracy z osobami ze szczegdlnymi potrzebami. Uczelnie nie udaja, jesli
czegos$ nie moga zrobi¢ dla OzN. Ta uczciwos¢ jest cenna, cho¢ nam mogtaby

sie czasem wydawac¢ wrecz niepoprawna.

Jakie szczegolne potrzeby sygnalizuja w AST osoby studiujace, a jakie

formy wsparcia sa mozliwe w tym momencie?

BARTOSZ DABROWSKI: Oferujemy takie formy wsparcia, jak zwiekszenie
dopuszczalnej liczby nieobecnosci na zajeciach, mozliwos¢ wyboru grupy

zajeciowej, wykorzystanie sSrodkow komunikacji elektronicznej, indywidualny



tok studiow i formy zaliczenia egzaminu...

TOMASZ WESOLOWSKI: Generalnie praca z osobami studiujacymi na
uczelni takiej jak nasza, czyli jednej z najmniejszych w kraju, jest w duzej
mierze praca indywidualng. Specyfika naszego zawodu zmusza nas do
indywidualnego podejscia i niejednokrotnie do indywidualnej pracy z kazdym
studentem, studentka. Pracujemy w matych grupach, znamy sie bardzo
dobrze. Teraz, kiedy dokumenty dotyczace form wsparcia zostaty przyjete
przez senat uczelni i sa wdrazane, wiecej mogtyby powiedzie¢ obecne
pelnomocniczki ds. 0sob ze szczegdlnymi potrzebami. Trzeba jednak
pamietac, ze z takich rozwiagzan studenci korzystali juz wczesniej. W
znacznej wiekszosci na takie indywidualne potrzeby odpowiadaliSmy

pozytywnie.

Pomoc psychologiczna jest wykorzystywana przynajmniej w dwustu
procentach. Mamy podpisana umowe z psycholozka zewnetrzna. Zapisy
odbywaja sie nieustannie, trudno znalez¢ wolny termin. Ponadto w planie
zajeC sa zajecia z psychologii, nie wiem jednak, czy maja charakter nauki o

psychologii, czy raczej walor terapeutyczny.

W regulaminach uczelni rzeczywiscie czytalam o réznorodnych
alternatywnych formach wsparcia zwiazanych z dodatkowymi czy
indywidualnymi zajeciami, ale czy osoby studiujace, nie tylko te ze
szczegollnymi potrzebami, nie sa po prostu przeciazone obszernym

programem nauczania?

TOMASZ WESOLOWSKI: Stysze sygnaty o przemeczeniu. To jest jednak

generalny problem zwigzany ze wspoétczesnoscia. JesteSmy przebodzcowani i



nie dotyczy to tylko osob studiujacych, ale wszystkich, na ktérych ma wptyw
nie tyle pedzacy, ile biegnacy sprintem swiat. Nie potrafie stwierdzi¢, czy
program na naszej uczelni jest przepeliony. Wydaje mi sie, ze nie -
studentki i studenci sami coraz wiecej robia poza zajeciami. To czesty wybor
- czy jedynie studiuje, czy gram w filmie, serialu, teatrze i jednoczesnie
studiuje. Jesli ktos przychodzi do osoby uczacej z prosba o zgode na udziat w
danym przedsiewzieciu, to oczywiscie wyrazamy taka zgode (nie spotkatem
sie z odmowaq), ale jednoczesnie informujemy o koniecznosci odpracowania
zajec i ustalamy sposob. Nikt nie zwalnia z obowiazkéw bycia studentem.
Uczelnia daje mozliwos¢ uczestnictwa w roznego rodzaju projektach, ale
tylko przy zalozeniu, ze wspOlnie znajdziemy sposoby na osiggniecie celow

edukacyjnych.

Jakie sa zalozenia , Teatru bez barier”?

TOMASZ WESOLOWSKI: Ten projekt opracowat jeden z dziatajacych na
uczelni zespotéw. StwierdziliSmy, ze wspaniale bytoby prezentowac na
uczelni spektakle, filmy czy inne inicjatywy artystyczne, ktére bytyby
dostepne i poruszatyby zwigzang z tym obszarem tematyke. Pierwsza
prezentacja byt wspomniany spektakl Wojtka. Zdazytem takze nawigzac
wspolprace z teatrem Hothouse Wojciecha Terechowicza. Pan Wojciech jest
rezyserem, ktory pracuje z osobami z chorobami psychicznymi w jednym z
podkrakowskich szpitali. To podejscie, w ktérym teatr jest rodzajem terapii.
Celem , Teatru bez barier” jest prezentacja spektakli kreowanych przez OzN,
a w przysztosci moze produkcja spektakli, wspotpraca naszych studentow z
OzN.

BARTOSZ DABROWSKI: Pare miesiecy temu pokazywaliSmy rowniez



spektakl Kaliny Jagody Debskiej Republika g/Gtuchych na podstawie ksigzki
g/Ghuchego poety Ilyi Kaminskiego. To byta inicjatywa studencka. Stata
praktyka jest juz dodawanie informacji o dostepnosci przy pokazach prac
naszej uczelni i wszystkich wydarzen w Teatrze AST. ZrobiliSmy to dla
Aniotéw w Ameryce w rezyserii Michata Borczucha i dla prac studentéw
pokazywanych w ramach festiwalu Boska Komedia, teraz pracuje nad
przygotowaniem opisu dostepnosci dla Amatorek w rezyserii Pawta
Miskiewicza. Podpatrujemy, ze w innych teatrach informowanie o triggerach
zwigzanych ze sfera psychiczna jest coraz czestsze. Widziatem tego typu
przystepne rozwigzania stosowane przez chociazby Teatr Polski w Poznaniu.
Takie opisy dostepnosci czy przygotowanie tekstéw ETR (ang. easy-to-read)
jest czyms, na czym nam wszystkim w Akademii zalezy. Chcemy to rozwijac i

uczyni¢ elementem obecnym na state na stronach naszych spektakli.

Czy takie same wymogi dostepnosci spektakli jak w ramach otwartego
Teatru AST dotycza prac osob studiujacych? Czy oni sami interesuja
sie dostepnoscia, w tym cyfrowa, w kontekscie swoich prac

zaliczeniowych czy dyplomow?

BARTOSZ DABROWSKI: Z mojej perspektywy to obszar do aktywizacji 0séb
studiujgcych. W réznych wymiarach. Wyobrazmy sobie spektakl zrealizowany
w ramach toku ksztalcenia przez osobe studiujaca, do ktérego zostat
przygotowany przez realizatoréw plakat, jakis mikroprogram w formie
elektronicznej, np. w PDF, z krétka eksplikacja rezyserska, sekcja
zawierajaca cytaty ze zrddet inspiracji albo fragmenty wypowiedzi oséb
aktorskich czy realizatorskich, ze zdjeciami itp. Tu mozemy méwi¢ o
dostepnosci cyfrowej: zapewnieniu tekstu alternatywnego dla plakatu

opublikowanego w mediach spotecznosciowych i w programie, o oznaczeniu



sekcji programu nagtowkami, dzieki ktérym osoby uzywajace czytnikdw
ekranu beda mogty nawigowac, o zapewnieniu odpowiednich kontrastow
pomiedzy tekstem a tlem na plakacie, o zastosowaniu w tekstach zamiast
bardzo ozdobnego, szeryfowego fontu - fontu bezszeryfowego, przyjaznego
np. dla osob z dysleksja, stabowidzacych (korzystajacych z programow
powiekszajacych). Ale w kontekscie tego samego spektaklu mozemy myslec o
dostepnosci architektonicznej, wdrazajac takie rozwigzania scenograficzne i
inscenizacyjne, ktére pozwola osobom z niepetlnosprawnoscia ruchowa na
obejrzenie spektaklu bez zadnych przeszkdd. To moze byé pomyslenie o
zapewnieniu miejsca do siedzenia z dobra widocznoscia i styszalnoscig, jesli
chcemy, by wazny, dtugi monolog byt wypowiedziany na korytarzu czy w
okolicy schodow. To poprawi dostepnos¢ dla osob poruszajgcych sie o
kulach, dla ktérych dtuzsze stanie moze by¢ mato komfortowe, a nawet
bolesne. I mozemy przygotowac takze tekst tatwy do czytania i zrozumienia
(ETR) z opisem spektaklu, dbajac o dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna.
Dostepnos¢ sama w sobie jest wartoscia, to nie dodatek, o ktorym nalezy
pamietac i doktadac jako ostatnig cegtdwke. Tak jak dbamy o jakosci
artystyczne, tak samo mozemy mysle¢ o dostepnosci, co moze sprawic, ze dla
kogos z widzéw, ktéry w innym przypadku nie mogtby uczestniczyé w danym
wydarzeniu, moze przerodzi¢ sie w che¢ wejscia w Swiat sztuki. Poczucie, ze
teatr jest dostepnym, bezpiecznym miejscem, ze czujemy sie tam dobrze, ze
sprawia nam przyjemnos¢, jest niezwykle cenne i moze sprawic, ze ktos

bedzie chcial zaczaé uczestniczy¢ w kulturze.

Na razie pytania o dostepnos¢ cyfrowa kieruja do mnie raczej
wspotpracownicy. Wynika to z faktu, ze dokumenty musza mie¢ okreslong
strukture, by byta ona dostepna dla technologii asystujacych i pojawiaja sie
pytania: jak to zrobic¢? I teraz, tak jak wyobrazaliSmy sobie dostepny

spektakl, wyobrazmy sobie dtugi dokument. Ma wiele stron, ztozong



strukture. Dla osoby bez niepelosprawnosci wzroku zrozumienie budowy
tekstu nie bedzie trudne: tu tekst jest pogrubiony i zapisany wiekszym
fontem - jakies$ zasady ogdlne, dalej np. procedura zatatwienia waznych
spraw, na koncu pogrubione podsumowanie. Dla osoby, ktéra korzysta z
czytnika ekranu, brak nagtowkéw, ktére tytutuja te sekcje, bedzie powaznym
problemem. Co bedzie, jesli z dokumentu liczacego pieé¢dziesiat stron
potrzebuje zapoznac¢ sie tylko z jednym sposrod dwudziestu rozdziatéw? Bez
nagléwkow, pozwalajacych na nawigacje, straci sporo czasu na wystuchanie
przez czytnik catosci. Miejmy w naszym dokumencie kilka tabel z danymi. Sa
tam kluczowe informacje, np. dotyczace spraw finansowych. I jezeli nie
oznaczymy pierwszego wiersza jako wiersza nagtéwkowego i dodatkowo
bedziemy mieli komorki scalone z kilku, to czytnik ekranu moze przeczytac
dane w nieprawidtowej kolejnosci i wtedy poprawne zrozumienie takiej tabeli
bedzie niemozliwe. Bez wiersza nagtéwkowego i mozliwosci powtarzania go
na kolejnych stronach uzytkownik czytnika ekranu, préobujacy zapoznac sie z
tabela o np. pieé¢dziesieciu wierszach i dziesieciu kolumnach, zgubi sie, bo
nie ma jednoznacznej informacji, w ktérej kolumnie zostata wpisana istotna
dla niego kwota. Taka osoba musiataby uczy¢ sie na pamiec catej tabeli, co
jest bardzo obcigzajace i kompletnie zbedne. Analogicznie jest w przypadku
list: mozemy wpisac¢ punkt ,,a”, doda¢ jakas tres¢, dac enter, potem ,b”, az
do ,z”. I dla osoby, ktora nie potrzebuje korzysta¢ z czytnika ekranu, jest
jasne, ze mamy liste ztozona z trzydziestu dwdch elementow, bo tyle jest liter
w polskim alfabecie. Ale jesli nie uzyjemy funkcji wbudowanej w edytorze
tekstu - listy numerowanej z formatem a), b), c), tylko ,z reki” wpiszemy
catos¢, to czytnik nie powiadomi, Ze to lista z trzydziestu dwdch elementow.
A przeciez elementow moze by¢ znacznie wiecej, do kazdego punktu moga
by¢ podpunkty, wielopoziomowa struktura. I zorientowanie sie w takim

tekscie z ,recznymi listami” moze by¢ dtugim, frustrujacym doswiadczeniem.



Natomiast, ktokolwiek sposrdd studiujgcych miatby jakies pytanie, zawsze
mozna w godzinach pracy podejs¢ do pokoju 118 i z checig odpowiem.
Tematem takiej rozmowy mogtoby by¢ na przyktad przygotowanie tekstu
alternatywnego do spektaklu dyplomowego, gdyby komus zalezato na

uchwyceniu w nim czegos konkretnego i waznego.

To réwniez pytanie do obecnych rzeczniczek, ktore obserwuja od paru
tygodni efekty ,AST Otwarta”, ale chcialabym wiedziec, jakie sa wasze

refleksje po zakonczeniu projektu?

TOMASZ WESOLOWSKI: Dwa lata pracy przy projekcie ,AST Otwarta” to
przede wszystkim budowa fundamentéw pod dalszy rozwdj naszej uczelni w
temacie otwartosci. To budowa narzedzi do rownego funkcjonowania OzN na
AST. Chcialbym podkreslié, ze w projekt byto zaangazowanych bardzo duzo
osob. W kazdej filii (Krakéw, Wroctaw, Bytom) wszyscy oni wtozyli duzo
wysitku, czasu, energii i serca. Obserwujac ich prace, jestem przekonany, ze
AST idzie w dobrym kierunku. Juz na tym etapie jesteSmy uczelnig otwarta, a
bedziemy sie rozwija¢ i odpowiadaé na potrzeby dzisiejszych czasow.
Wszystkim zaangazowanym w projekt ,AST Otwarta” bardzo dziekuje. Zycze

pelmomocniczkom i nam wszystkim otwartosci i empatii.

BARTOSZ DABROWSKI: Im dtuzej sie zajmuje dostepnoscia, tym bardziej
dochodze do przekonania, ze dostepnos¢ jest wartosciag i sprawa systemowa.
To nie dotyczy pojedynczych oséb. To tez nie jest zadanie dla jednej osoby.
Konieczny jest wysitek zbiorowy i to na bardzo wielu polach. To proces, plan
wieloletni, z ktorego mozna czerpac satysfakcje, kiedy widzimy, jak nasze
dziatania przektadaja sie na relacje z odbiorcami. Jesli przez miesiac czy dwa

nie bedziemy dodawali tekstow alternatywnych, to wszystkie osoby



korzystajace z czytnikdw ekranu ze wzgledu na niepelnosprawnosé¢ wzroku,
ktore chcialyby na stronie internetowej obejrzec¢ galerie zdjec z naszej
najnowszej premiery, bo wybieraja sie na pokaz spektaklu z audiodeskrypcja,
nie otrzymaja po prostu dostepu do informacji. Takie zalegtosci moga
spowodowac, ze relacja z ta publicznoscia sie pogorszy, ze przestanie
uczeszczac na wydarzenia. Moze poczu¢ obawe przed instytucja. Tak nie

powinno byc¢. Dostepnosc to nasza codziennosc.

Wzor cytowania:

Dostepnos¢ to nasza codziennosc, z Tomaszem Wesotowskim i Bartoszem Dabrowskim
rozmawia Katarzyna Lemanska, ,Didaskalia. Gazeta Teatralna” 2024 nr 179,
https://didaskalia.pl/pl/artykul/dostepnosc-nasza-codziennosc.
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Przypisy

1. Osoby styszace z niepelnosprawnoscia wzroku, ktore korzystaja z czytnikow ekranu
ustysza tekst alternatywny, osoby gluchoniewidome zapoznaja sie z nim np. w alfabecie
Braille’a (czytniki ekranu moga by¢ potaczone z wyswietlaczami brajlowskimi), a osoby
styszace i widzace majace wytaczone grafiki zobacza tekst w miejscu zdjecia [przyp. B.D.].
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